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Editorial

e ——

Luego de dos anos, ha llegado el
momento de concluir nuestra ges-
tion al mando del Comité Ejecutivo
Nacional del Colegio de Arquitec-
tos de Bolivia. Durante este tiem-
po, hemos tratado de darle lo me-
jor de nosotros a una institucion
que merece mucho mas de lo que
cualquier afiliado pueda darle.

Conscientes que nuestro paso por
el CENA-CAB debe trascender el
tiempo de nuestra gestion, dejamos
a todos los arquitectos de Bolivia
esta valiosa publicaciéon de consul-
ta. En él, los afiliados podran encon-
trar la Ley 1373 que regula el ejerci-
cio de nuestra profesion y toda una
serie de elementos normativos que
son de permanente consulta.

Nos sentimos orgullos de dejar
este documento, que ademas con-

]
Arg. Rim Safar Sakkal
Presidente CENA- CAB

tiene el Manual de Procesos de
Responsabilidad de Etica Profesio-
nal, presentado por el Tribunal Su-
perior de Etica Profesional.

Estamos seguros que nuestra insti-
tuciéon y nuestros profesionales
tendran, a partir de ahora, una im-
portante herramienta para consul-
tar permanentemente. Herramien-
ta que en cierta manera aportara
de manera efectiva al fortaleci-
miento de la relacién de los arqui-
tectos con la sociedad en general.
Lo mas importante, a través de
esta publicacion también se refor-
zaran los cimientos de nuestra ins-
titucion, la cual necesita del esfuer-
zo, conocimiento y experiencia de
cada uno de nosotros.

Gracias a todos por su apoyo. Siga-
mos avanzando.

Comité Ejecutivo Nacional

Gestion 2013-2015
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LEY 1373
JAIME PAZ ZAMORA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

Por cuanto, el Honorable Congreso Nacional, ha sancionado la siguiente Ley:
El HONORABLE CONGRESO NACIONAL
DECRETA:
LEY DEL EJERCICIO PROFESIONAL DEL ARQUITECTO
e ——
CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° El ejercicio profesional del Arquitecto en todo territorio de la Republica, se
sujetard a las disposiciones contenidas en la presente Ley.

ARTICULO 2 ° Son arquitectos todos aquellos profesionales que cumplan los requisitos exigi-
dos por la Ley y demas disposiciones que regulan el ejercicio de la profesion, siendo la arquitec-
tura ambito de intervencion del Habitat - Arquitectura, Urbanismo y Planificacion Fisica.

ARTICULO 3° El titulo profesional del Arquitecto otorgado por la Universidad Boliviana o
los expedidos por universidades extranjeras, que se hubiesen revalidado y legalizado en
Provision Nacional, habilitan a sus titulares para el ejercicio profesional en el pais.

ARTICULO 4° El Colegio de Arquitectos de Bolivia es la asociacién de derecho que agrupa 'y
representa a los profesionales del ramo. Tiene jurisdicciéon nacional y se desenvuelve de
acuerdo con sus Estatutos y Reglamentos Internos.

ARTICULO 5° Ninguin proyecto o estudio técnico referido al campo de la arquitectura ten-
dra validez legal sin la firma de un Arquitecto legalmente habilitado para el ejercicio de la
profesion.

CAPITULO Il
REQUISITOS PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL DEL ARQUITECTO

ARTICULO 6° Para ejercer la profesion del Arquitecto se requiere:

a) Poseer titulo de Arquitecto en Provision Nacional.

b) Poseer titulo de Arquitecto en Provision Nacional

c) Estar Inscrito en el Registro Nacional de Arquitectos de Bolivia.

d) No estar suspendido mediante resolucién ejecutoriada del Tribunal de Etica Profesional
del Colegio de Arquitectos de Bolivia.

ARTICULO 7° El Colegio de Arquitectos de Bolivia estara a cargo del Registro Nacional des-
tinado a la inscripcion con caracter obligatorio de todos los profesionales Arquitectos del
Pais, como requisito para el correspondiente ejercicio profesional.

ARTICULO 8° Los Arquitectos Extranjeros contratados como Asesores, Investigadores, Do-
centes o para trabajos temporales especificos, estan obligados a inscribirse en el Registro
Nacional de Arquitectos de Bolivia. Dicha inscripcién tendra caracter de temporalidad y el
ejercicio profesional se limitara estrictamente al cumplimiento del respectivo contrato de
prestacion de servicios.

ARTICULO 9° El Colegio de Arquitectos de Bolivia otorgara al Arquitecto cuya solicitud de
inscripcion al Registro Nacional hubiese sido aceptada, un nimero de registro y un sello ofi-
cial que usara en el curso de su actividad profesional, ademas de un carné que acreditara su
condicion de profesional en todo el territorio de la Republica.

ARTICULO 10° Todo profesional arquitecto para Inscribirse en el Registro Nacional debera
pagar una contribucion destinada a cubrir los costos de Administracion conforme al regla-
mento correspondiente.




CAPITULOIII

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL ARQUITECTO

ARTICULO 11° Son deberes fundamentales del Arquitecto:

a) Proceder en el ejercicio profesional de acuerdo con la presente Ley, los Estatutos y el Codi-
go de Etica del Colegio de Arquitectos de Bolivia.

b) Responder por las faltas en que incurriere de conformidad a los establecidos por el Esta-
tuto del Colegio de Arquitectos de Bolivia.

c) Responder civilmente ante los tribunales de justicia ordinaria por los dafos y perjuicios
ocasionados en el ejercicio profesional.

d) Cumplir con los compromisos contraidos con sus clientes o empleadores.

e) Ningun profesional Arquitecto podra autorizar con su firma, proyectos, planos, esbozos,
croquis, y otro tipo de documentos técnicos, en cuya elaboraciéon no hubiese participado
personalmente.

f) Todo profesional Arquitecto que hubiese participado como proyectista, consultor o pro-
gramador de una obra, no podra intervenir en la licitacion o concurso para la ejecucion de
esa obra.

g) Los Arquitectos que cumplan funciones en la Administracion Publica, Municipios, Entida-
des Descentralizadas, Autarquicas, Autonomas, estan prohibidos de ejercer la profesion en
forma independiente, exceptuando la catedra de docencia o investigacion.

ARTICULO 12° Son derechos del Arquitecto:

a) Percibir justa remuneracion por los trabajos ejecutados, para efectos legales se tomara el
arancel de honorarios del Colegio de Arquitectos de Bolivia.

b) Los documentos técnicos, tales como proyectos, anteproyectos, disefios en general, pliego
de especificaciones, cdmputos métricos, calculos, informes, avaltios y todo trabajo relaciona-
do con obras de Arquitectura y/o Urbanismo, constituyen propiedad intelectual del Arqui-
tecto autor de los mismos, siendo irrenunciable ese derecho de propiedad intelectual.

c) Demandar ante la autoridad competente el resarcimiento moral y material por dafos y
perjuicios cuando sus derechos fueren conculcados.

d) El Arquitecto tiene derecho a exigir el estricto cumplimiento del proyecto de su autoria,
no pudiendo modificarse por ninguna persona Individual o colectiva, sin previa autorizacion
escrita del autor o autores.

ARTICULO 13° Toda publicacién o mencién de trabajo de Arquitectura y/o Urbanismo, de-
berd incluir necesariamente el nombre completo del autor o autores.

ARTICULO 14° En la ejecucién de un proyecto, se debera necesariamente respetar él pro-
yecto original y sélo con autorizacidn escrita del proyectista, se podran realizar cambios en
el mismo.

CAPITULO IV
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ARTICULO 15° Los profesionales Arquitectos podran ser: Dependientes o Independientes.

ARTICULO 16° Son Arquitectos Independientes aquellos que presten sus servicios en for-
ma particular, percibiendo sus honorarios de acuerdo con el arancel del Colegio de Arquitec-
tos de Bolivia.

ARTICULO 17° Son Arquitectos Dependientes aquellos que percibiendo un sueldo prestan
sus servicios a un empleador sea éste del Estado, Municipios, Entidades Descentralizadas,
Empresas Publicas o Privadas.

ARTICULO 18° Sélo por falta en el pais de Arquitectos especializados, en ciertas disciplinas
de la profesion, las empresas o instituciones del sector Publico, podran contratar Arquitectos
extranjeros en areas de especialidad, salvo convenios especificos.

ARTICULO 19° Las empresas o Instituciones descentralizadas del Sector Publico que a
nombre del Gobierno suscriban contratos de préstamos o de asesoramiento técnico extran-
jero,inherentes al desarrollo de la infraestructura urbana y/o rural, consignaran en los acuer-
dos una clausula de participacion obligatoria de profesionales Arquitectos bolivianos en el
estudio y ejecucion de las obras.

ARTICULO 20° Las funciones de Docentes Universitarios en el campo de la actividad profe-
sional del Arquitecto, seran desempenadas por los Arquitectos registrados y de acuerdo a
los Estatutos de la Universidad Boliviana.

ARTICULO 21° Toda obra o complejo arquitecténico y/o urbanistico que sea programado
por el Sector Publico Municipios, Entidades Descentralizadas, Autarquicas, Auténomas y
otras entidades que utilicen recursos publicos, sera motivo necesariamente de convocatoria
a concurso abierto de anteproyectos. La contravencion sera motivo de anulacién o paraliza-
cion de la obra.
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ARTICULO 22° Los concursos de anteproyectos de Arquitectura y/o Urbanismo convoca-
dos por entidades del Sector Publico, se sujetaran al Reglamento de Concursos del Colegio
de Arquitectos de Bolivia.

ARTICULO 23° En los peritajes y avaltos judiciales, bancario; y administrativos dentro del
campo de la Arquitectura y/o Urbanismo seran designados peritos profesionales los arqui-
tectos inscritos en el Registro Nacional de Arquitectos de Bolivia.

ARTICULO 24° Los proyectos de Arquitectura y/o Urbanismo realizados con fines académi-
cos por estudiantes universitarios no podran ser utilizados para su ejecucién. Los Proyectos
de grado o tesis son propiedad intelectual de la universidad.

ARTICULO 25° El campo de actividad profesional del Arquitecto comprende:

a) Desempenar funciones técnico - administrativas dentro de su campo profesional en los
sectores Publico y Privado.

b) La elaboracion de proyectos de Arquitectura y/o Urbanismo, incluyendo las 21 proposicio-
nes orientadas a la concepcion y proyectos de estructuras, instalaciones y servicios.

) La direccion, supervision, administracion y fiscalizacion de las obras de Arquitectura y/ o
Urbanismo.

d) La elaboraciéon de avaltos, peritajes y tareas afines dentro del campo de su actividad pro-
fesional.

e) La elaboracion de proyectos de planificacion Urbano - Regionales y su direccion, fiscaliza-
ciéon y administracion.

ARTICULO 26° Para integrar equipos profesionales multidisciplinarios, es obligatorio que
los Arquitectos estén inscritos en el Registro Nacional de Arquitectos de Bolivia.

ARTICULO 27° Las becas de especializacién destinadas a profesionales Arquitectos sélo
podran beneficiar a aquellos que se encuentren inscritos en el Registro Nacional de Arqui-
tectos de Bolivia.

CAPITULOV
DE LOS CONCURSOS DE ANTEPROYECTOS

ARTICULO 28° La convocatoria a concursos publicos de acuerdo al Art. 21° de la presente
Ley, garantizara la elaboracién del proyecto.

ARTICULO 29° En cumplimiento a lo dispuesto por la presente Ley se convocara a concurso
abierto de anteproyectos para la ejecucion de obras publicas. Entendiéndose por concurso
la presentacién de proposiciones de solucién arquitectonica y/o urbanistica, cuyos méritos
sean calificados por el Tribunal Calificador.

ARTICULO 30° El Colegio de Arquitectos de Bolivia intervendra oficialmente como Fiscali-
zador en todos los concursos de Arquitectura y/o Urbanismo con derecho a voz y voto desde
su convocatoria hasta la calificacion de los anteproyectos.

ARTICULO 31° El autor o los autores ganadores del concurso de anteproyectos tendran el
derecho de elaborar el proyecto definitivo, estando obligada la institucién convocante a
cancelar honorarios de acuerdo al arancel del Colegio de Arquitectos de Bolivia.

CAPITULO VI
DEL COLEGIO DE ARQUITECTOS DE BOLIVIA

ARTICULO 32° En aplicacién a lo dispuesto por la presente Ley, la verificacién y fiscaliza-
cion del ejercicio profesional y de las actividades por ella reguladas, seran ejercitadas por el
Colegio de Arquitectos de Bolivia y los Colegios Departamentales, organizados de manera
que aseguren una unidad de accién destinada a garantizar la observancia de los preceptos
juridicos y reglamentarios que norman dicho ejercicio profesional.

ARTICULO 33° A los fines legales consiguientes, el Colegio de Arquitectos de Bolivia se ha-
lla estructurado organicamente en niveles de caracter nacional y departamental.

ARTICULO 34° El Colegio de Arquitectos de Bolivia elaborara sus Estatutos, Reglamentos
Internos, y Cédigos de Etica Profesional, que no contravengan la presente Ley, como
instrumentos de cumplimiento obligatorio para todos los profesionales del ramo.
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ARTICULO 35° En los Congresos Nacionales e Internacionales, relativos al campo de la Ar-
quitectura y/o Urbanismo, la representacion nacional serd encomendada necesariamente a
un profesional arquitecto inscrito en el Registro Nacional de Arquitectos de Bolivia.

CAPITULO VII
DE LA ETICA PROFESIONAL

ARTICULO 36° El Arquitecto inscrito en el Registro Nacional de Arquitectos de Bolivia esta
obligado a cumplir con las disposiciones de esta Ley, los Estatutos y Reglamentos Internos
de su institucion colegiada y a observar los principios del Cédigo de Etica Profesional.

ARTICULO 37° (ARTICULO TRANSITORIO). El Colegio de Arquitectos de Bolivia, presentara
al Poder Ejecutivo, para su respectiva aprobacion el instrumento reglamentario de la Ley en
los aspectos concernientes al ejercicio profesional, a concursos de anteproyectos y registro
nacional de los profesionales del ramo, dicho instrumento normativo formara parte de la
presente Ley.

Quedan derogadas las disposiciones legales contrarias a la presente Ley en lo relativo al
ejercicio de la profesion de Arquitecto.

Pase al Poder Ejecutivo para fines Constitucionales.
Es dado en la Sala de Sesiones del Honorable Congreso Nacional, a los diez dias del mes de
noviembre de mil novecientos noventa y dos afos.

Fdo. Guillermo Fortun Sudrez, Gaston Encinas Valverde, Carlos Farah Aquim, Elena C. de Zule-
ta, Walter Villagra Romay, Ramiro Argandona Valdés.

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley de la Republica.

Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los trece dias del mes de noviembre de mil no-
vecientos noventa y dos aios.

Fdo.JAIME PAZ ZAMORA, Presidente Constitucional de la Republica.-

Ing. Carlos Aponte Pinto, Ministro de Transportes, Comunicaciones y Aerondutica Civil.- Lic.
Fernando Kieffer Guzman, Ministro de Asuntos Urbanos.

COLEGIO DE ARQUITECTOS DE BOLIVIA

DECRETO SUPREMO N° 25905
15 de septiembre de 2000

REGLAMENTO COMPLEMENTARIO A LA LEY 1373
LEY DEL EJERCICIO PROFESIONAL DEL ARQUITECTO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE BOLIVIA
HUGO BANZER SUAREZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el Gobierno Nacional ha reordenado mediante la Ley N° 1788 de Organizacion del Po-
der Ejecutivo - LOPE, de 16 de septiembre de 1997, el rol y funciones de los diferentes Minis-
terios de Estado, creando asi el Ministerio de Vivienda y Servicios Basicos.

Que, la Ley 1788 en su Articulo 10, inciso F) dispone como atribucién general de los Minis-
tros, la de proponer al Presidente de la Republica, en el area de su competencia,

politicas, estrategias, acciones y proyectos de normas legales, asi como programas operati-
vos, presupuestos y requerimientos financieros.

Que, el Decreto Supremo N° 25055, de 23 de mayo de 1993, es la Norma Complementaria al De-
creto Supremo No 24855, de 22 de septiembre de 1997, que reglamenta la Ley de Organizacion
del Poder Ejecutivo y que tiene por objeto dotar mecanismos de coordinacién interinstitucio-
nal, como base para un trabajo concertado entre el Gobierno y las instituciones privadas de ca-
racter econémico, social y académico; definir el rol institucional y los regimenes legales a ser ad-
ministrados por los servicios nacionales, como base para su adecuada estructuracion; estable-
ciendo ademas los procedimientos para la tramitacion de decretos supremos.

Que, se requiere un instrumento legal que reglamente las disposiciones contenidas en la Ley No
1373, Ley del Ejercicio Profesional del Arquitecto, de 13 de noviembre de 1992, en plena obser-
vancia a lo establecido en su Articulo 37; que regule el ambito de la intervencién de las ciencias
Habitat - Arquitectura, Urbanismo y Planificacion Fisica, los requisitos para el ejercicio de la pro-
fesion, los deberes y derechos de arquitecto, las prestaciones de servicios profesionales, las con-
vocatorias a concursos publicos de anteproyectos, la estructura y funcionamiento del Colegio
de Arquitectos de Bolivia y la observancia a las normas de ética profesional.




Que, es necesario resguardar el espacio y el limite, del ejercicio profesional del Arquitecto,
preservando, sus derechos profesionales, laborales y civiles.
EN CONSEJO DE MINISTROS DECRETA:

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI

OBJETO Y AMBITO

ARTICULO 1. (OBJETO).- El objeto de este Decreto Supremo es determinar la organizacion y
funcionamiento del Registro Nacional de Arquitectos de Bolivia, establecido por Ley No 1373, a
las disposiciones de la propia Ley, a los Estatutos y Reglamentos del Colegio de Arquitectos de
Bolivia y al ordenamiento legal concerniente a las actividades profesionales en el pais.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION).- El presente reglamento es de aplicacién obligato-
ria en todo el territorio de la Republica, a los arquitectos que desempenan funciones en el
pais, tanto en el sector publico como el privado.

CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO 3. (EJERCICIO PROFESIONAL DEL ARQUITECTO).- Para ejercer la profesion
de Arquitecto en el territorio de la Republica, es imprescindible cumplir con los requisitos
que exige el Articulo 6° de la Ley No 1373 del Ejercicio Profesional del Arquitecto de 13 de
noviembre de 1992.

ARTICULO 4. (TITULO PROFESIONAL DE ARQUITECTO).- Se reserva a los profesiona-
les a los que alude la Ley N° 1373 y el presente Reglamento la denominacién de Arquitectos
que sera otorgada a los profesionales que posean Titulo en Provision Nacional.

ARTICULO 5. (AREAS DE INTERVENCION DEL ARQUITECTO).- Las éreas de interven-
cion del arquitecto, comprendidas dentro de las Ciencias del Habitat, en forma enunciativa
y no limitativa son:

a) El ejercicio de otras actividades, que por su naturaleza se hallan incluidas o corresponden
al ambito de su profesidn. Planificacion urbana y regional, ordenamiento territorial y asenta-

mientos humanos.

b) Planificacion urbanay regional, ordenamiento territorial y asentamientos humanos.

c) Desarrollo sostenible y del medio ambiente.

d) Disefo arquitecténico en todas sus escalas.

e) Disefio urbano.

f) Preservacion y restauracion del patrimonio urbano y arquitecténico.

g) Supervision, fiscalizacion, administracién y direccidon de obras y proyectos comprendidos
en las areas anteriores.

h) Docencia e Investigacion.

i) Consultorias.

ARTICULO 6. (ASOCIACION LEGAL DEL ARQUITECTO).- De conformidad con el Art. 4°
de la Ley N° 1373, la asociacion de derecho que agrupa y representa a los profesionales del
ramo es el Colegio de Arquitectos de Bolivia en sus niveles nacional y departamental.

ARTICULO 7. (VISADO DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS).- Para el cumplimiento
de los objetivos de control y fiscalizacion del ejercicio profesional, determinados por el arti-
culo 32 de la Ley N° 1373, los arquitectos del pais se hallan obligados a hacer visar los pro-
yectos arquitectdénicos de su autoria en el respectivo Colegio Departamental de Arquitectos,
como medida previa a la presentacion de los mismos ante las dependencias técnicas munici-
pales y las oficinas de planes reguladores, a los fines de su aprobacion legal de conformidad
con las normas urbanisticas aplicadas.

TITULO I

REGISTRO NACIONAL DE ARQUITECTOS Y
EJERCICIO PROFESIONAL DEL ARQUITECTO

CAPITULOI
CONSTITUCION Y MATRICULA
ARTICULO 8. (CONSTITUCION).- Cumpliendo con lo dispuesto por el Art. 7° de la Ley N°
1373, el Registro Nacional de Arquitectos de Bolivia se constituye en el instrumento legal

que habilita el ejercicio profesional y a través del cual se verifica, regula y fiscaliza dicho ejer-
cicio en el territorio de la Republica.
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ARTICULO 9. (MATRICULA DEL REGISTRO NACIONAL DE ARQUITECTOS DE BOLI-
VIA).-

1. Para la verificacion, regulacion y fiscalizacion del ejercicio de la arquitectura, el Registro Na-
cional de Arquitectos de Bolivia establece la Matricula de los arquitectos habilitados para di-
cho ejercicio.

Il. La Matricula del Registro Nacional de Arquitectos de Bolivia consiste en la lista de los nom-
bres de los arquitectos inscritos bajo un nimero de registro. La matricula esta respaldada
por el archivo de documentos y datos personales de los arquitectos matriculados.

CAPITULOII

FINES DEL REGISTRO NACIONAL DE
ARQUITECTOS DE BOLIVIA

ARTICULO 10. (FINES DEL REGISTRO NACIONAL DE ARQUITECTOS DE BOLIVIA).-
Son fines del Registro Nacional de Arquitectos de Bolivia:

a) Inscribir a los arquitectos residentes en el territorio nacional, seguin lo dispone la Ley No 1373.
b) Otorgar a los arquitectos inscritos un nimero de registro, que les habilite para ejercer la
profesion de arquitecto en el territorio nacional, con todos los derechos y obligaciones inhe-
rentes a su ejercicio.

c) Mantener actualizada la matricula de los arquitectos inscritos en el pais.

d) Elaborar estadisticas del nimero de inscritos, lugar de residencia, indole de actividad, es-
pecialidad y otros datos pertinentes.

e) Otorgar certificados de Inscripcidn a solicitud del interesado, para los fines que legalmen-
te le convengan.

f) Emitir certificaciones que sean solicitadas por el Estado, Instituciones, personas naturales
o juridicas, o por los propios inscritos.

g) Franquear la némina de inscritos a las entidades publicas y privadas que lo soliciten.

ARTICULO 11. (ATRIBUCION DEL COLEGIO DE ARQUITECTOS DE BOLIVIA).- De
conformidad con la Ley No 1373, el Registro Nacional esta a cargo del Colegio de Arquitectos
de Bolivia y su direccién es ejercida por el Comité Ejecutivo Nacional, como Organo Directivo
que cumple funciones ejecutivas y de representacion del Colegio de Arquitectos de Bolivia.

CAPITULO Il
OBLIGATORIEDAD Y CATEGORIAS DE LA MATRICULA

ARTICULO 12. (OBLIGATORIEDAD DE LA INSCRIPCION).- La inscripcion en el Registro
Nacional de Arquitectos de Bolivia es condicidn obligatoria para el ejercicio de la profesion
de Arquitecto en Bolivia.

ARTICULO 13.(CATEGORIAS DE LA MATRICULA).- El Registro Nacional de 26

Arquitectos de Bolivia tiene dos categorias de Matricula:

a) Franquear la némina de inscritos a las entidades publicas y privadas que lo soliciten.
b) Matricula Permanente.

c) Matricula Temporal.

ARTICULO 14. (MATRICULA PERMANENTE).- La Matricula Permanente esté destinada a
la inscripcidn de arquitectos de nacionalidad boliviana y arquitectos extranjeros con resi-
dencia legal en el pais, que presten sus servicios en forma dependiente o independiente y
tiene duracion indefinida.

ARTICULO 15. (MATRICULA TEMPORAL).- La Matricula Temporal esta destinada a la ins-
cripcion de arquitectos extranjeros contratados por entidades nacionales o internacionales,
como asesores, investigadores, docentes o para trabajos temporales especificos. Esta inscrip-
cién tiene caracter temporal y el ejercicio profesional de los inscritos se limitara estrictamen-
te al cumplimiento del respectivo contrato de prestacién de servicios.

CAPITULO IV
REQUISITOS DE INSCRIPCION

ARTICULO 16. (REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION EN LA MATRICULA PERMA-
NENTE).- Los arquitectos nacionales, para su inscripcion en la Matricula Permanente, deben
presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud de inscripcion en doble ejemplar, en el formulario proporcionado para el efecto
por el Colegio de Arquitectos de Bolivia.

b) Dos (2) fotocopias legalizadas de la Cédula de Identidad Personal.

c) Diploma Académico original otorgado por la Universidad Boliviana o por la Universidad
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Privada que cumpla lo estipulado por el articulo 188 de la Constitucién Politica del Estado y
dos (2) fotocopias legalizadas del mismo o Diploma Académico de Universidad Extranjera,
revalidado por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes o por la Universidad Boliviana
y dos (2) fotocopias legalizadas del mismo.

d) Titulo en Provision Nacional original y dos (2) fotocopias legalizadas del mismo.

e) Curriculum Vitae en dos (2) ejemplares.

f) Cinco (5) fotografias a color de 2.5 x 3 cm.

g) Comprobante de depésito bancario que acredite el pago del derecho de inscripcion.

h) Tarjeta de inscripcién en dos (2) ejemplares.

ARTICULO 17. (INSCRIPCION DE ARQUITECTOS EXTRANJEROS).- Los arquitectos ex-
tranjeros, para su inscripcion en la Matricula Permanente, ademas de los requisitos detalla-
dos en los incisos a), ), d), e), f), g), y h) del Art. 16°, deben acreditar su residencia en el pais
mediante certificacion expedida por el Servicio Nacional de Migracion.

ARTICULO 18. (REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION EN LA MATRICULA TEMPO-
RAL).- Los arquitectos extranjeros que soliciten su inscripcién en la Matricula Temporal, de-
ben presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud de inscripcion en doble ejemplar, en formulario proporcionado para el efecto
por el Colegio de Arquitectos de Bolivia.

b) Documento de identidad personal (Pasaporte)

c) Residencia legal en el pais, autorizada .por el Servicio Nacional de Migracion.

d) Titulo Profesional original y fotocopia legalizada.

e) Contrato de prestacion de servicios temporal o convenio de cooperacion internacional
que acredite su condicion de contratado a plazo fijo.

f) Comprobante de depdsito bancario que acredite pago del derecho de inscripcion.27

CAPITULOV
PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

ARTICULO 19. (DEFINICION Y FACULTADES DE LOS COLEGIOS DEPARTAMENTA-
LES DE ARQUITECTOS).- Para facilitar la inscripcion de los profesionales arquitectos en el
territorio nacional, los Colegios Departamentales de Arquitectos, con sede en las capitales
de Departamento, estan facultados para procesar los tramites de inscripcion, de acuerdo con
el procedimiento que se detalla en el presente capitulo.

ARTICULO 20. (SOLICITUD Y REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION).- La solicitud de
inscripcion ser, presentada por el interesado en la secretaria del Colegio del lugar de su resi-
dencia. La solicitud incluira los documentos que se especifican en los articulos 16,17 y 18 del
presente Decreto Supremo.

ARTICULO 21. (PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION).- La documentacion presen-
tada serd revisada por el Directorio del Colegio Departamental en el que se inicie e tramite 6
por la comisidn delegada por él para este objeto, los mismos que dictaminaran sobre la pro-
cedencia de la inscripcion en el término de 5 dias habiles. Concluida esta etapa, los origina-
les indicados en los incisos c) y d) del articulo 16 seran devueltos al interesado.

ARTICULO 22. (TRAMITE PARA LA RESOLUCION DE INSCRIPCION).- En caso de dic-
tamen afirmativo, el expediente sera remitido al Comité Ejecutivo Nacional y éste dictara la
resolucion correspondiente, en el término de 5 dias habiles.

ARTICULO 23. (DOCUMENTOS DE AFILIACION).- El Colegio de Arquitectos de Bolivia
otorgara al arquitecto cuya solicitud de inscripcion hubiera sido aceptada, el numero de re-
gistro, el sello oficial que usara en el curso de su actividad profesional y el carné de inscrip-
cion que le permitira el ejercicio profesional en el territorio de la Republica.

ARTICULO 24. (REGISTRO Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS DE INSCRIPCION).-
Inmediatamente de procesados todos los documentos, el Comité Ejecutivo Nacional devol-
vera una copia de la documentacidn al Colegio Departamental en el cual se originé el trami-
te y otra copia de los mismos sera remitida a la Secretaria Permanente para su

registro y archivo.

ARTICULO 25. (PUBLICACION DE NUEVOS MIEMBROS).- Los arquitectos admitidos re-
cibiran los documentos de su inscripcién en acto publico programado por el Colegio Depar-
tamental correspondiente, el mismo que se encargara de publicar por prensa la incorpora-
cion de los nuevos miembros al Registro Nacional.

ARTICULO 26. (VERIFICACION, REGULACION Y FISCALIZACION PROFESIONAL A
NIVEL DEPARTAMENTAL).- Los Colegios Departamentales elaboraran la némina de arqui-
tectos inscritos en el Registro Nacional que residan en su circunscripcion para efectos de ve-
rificacion, regulacion y fiscalizacion del ejercicio profesional a nivel departamental.

ARTICULO 27. (PUBLICACION PERIODICA DE LA NOMINA DE INSCRITOS).- Periédi-




camente, la Secretaria Permanente publicard la némina de inscritos en el Registro Nacional,
remitiendo copias de la misma a las autoridades competentes del Ministerio de Vivienda y
Servicios Basicos, de las Prefecturas y de los Gobiernos Municipales.

CAPITULO VI
CERTIFICADOS DE INCRIPCION Y TRASLADO

ARTICULO 28. (CERTIFICADOS DE INSCRIPCION Y TRASLADO).- El Comité ejecutivo
Nacional del Colegio de Arquitectos de Bolivia, mediante sus é6rganos de 28

administracion, esta facultado para la emision de formularios impresos de Certificados de
Inscripcion y Traslado de validez nacional. Ambos certificados tendran un valor nominal que
debera sufragar el solicitante o interesado.

ARTICULO 29. (CERTIFICADO DE INSCRIPCION).- El formulario del Certificado de Ins-
cripcion en el Registro Nacional de Arquitectos debe consignar lo siguientes datos: nombres
y apellidos del inscrito, niumero de registro, fecha de inscripcion, grado o titulo académico y
universidad que lo otorgé y, objeto determinado para el cual se extienda la certificacion.

ARTICULO 30. (CERTIFICADO DE TRASLADO).- El formulario de Traslado, tiene por ob-
jeto regularizar el lugar de residencia y domicilio del inscrito, para cumplimiento de
obligaciones con el Colegio de Arquitectos de Bolivia y con el Colegio Departamental del
cual procede el traslado, indicando fecha de incorporacién y tiempo de permanencia en el
Colegio Departamental de origen.

ARTICULO 31. (VALIDEZ DE LOS CERTIFICADOS DE INSCRIPCION Y TRASLADO).-
Los certificados de inscripcion y traslado tienen una validez de treinta (30) dias calendario, a
partir de la fecha de su emision Ambos certificados se otorgaran a través del Colegio Depar-
tamental correspondiente, a solicitud expresa del interesado.

ARTICULO 32. (MANUAL DE PROCEDIMIENTOS INTERNOS DEL REGISTRO NACIO-
NAL).- El Colegio de Arquitectos de Bolivia, elaborara un Manual destinado a establecer los
procedimientos internos de funcionamiento de Registro Nacional.

CAPITULO VII
DEBERES Y DERECHOS DEL ARQUITECTO

ARTICULO 33. (NORMA GENERAL).- El Arquitecto inscrito en el Registro Nacional del Co-
legio de Arquitectos de Bolivia, ademas de cumplir con los deberes fundamentales estableci-
dos en el Articulo11° de la Ley N° 1373, se halla obligado a observar una conducta profesio-
nal encuadrada en las normas legales y en los principios de la ética profesional.

ARTICULO 34. (CARTEL DE OBRA).- En la ejecucién de toda obra publica o privada de ca-
racter arquitectonico o urbanistico, debera existir un cartel que consigne el nombre del pro-
fesional responsable y su correspondiente numero de registro.

ARTICULO 35. (DERECHO A UNA REMUNERACION JUSTA).- El profesional Arquitecto
ejercera plenamente sus actividades profesionales, sin mas limitaciones que las impuestas
por la ley, debiendo percibir justa remuneracién por los trabajos que ejecute.

ARTICULO 36. (INSCRIPCION DEL DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL).- De
acuerdo al inciso b) del articulo 12° de la Ley 1373, el derecho de propiedad intelectual del
Arquitecto es irrenunciable y se inscribira en el Registro de Propiedad Intelectual de los Co-
legios Departamentales.

ARTICULO 37. (PLACA DE IDENTIFICACION).- En los edificios publicos y privados, asi
como en los complejos urbanisticos, el autor o autores podran colocar una placa permanen-
te que los identifique como tales.

ARTICULO 38. (MENCION DE AUTORIA PROFESIONAL).- Los profesionales u organiza-
ciones de técnicos especializados que colaboren en alguna parte de un proyecto arquitecté-
nico, deberan ser mencionado explicitamente como autores de la parte que les fue confiada;
siendo obligatorio que todos los documentos como planos, disefos, calculos, memorias, ob-
servaciones, analisis, normas especificaciones y otros documentos relativos a la parte corres-
pondiente del proyecto, sean firmados por ellos.29

ARTICULO 39. (MENCION DE CO-AUTORIA PROFESIONAL).- En los casos en que la
concepcion general que caracteriza a un plano o proyecto y su elaboracion corresponda a
un conjunto de profesionales arquitectos; legalmente habilitados, todos serén considerados
coautores del proyecto con los derechos y deberes consiguientes.




CAPITULO VIII
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ARTICULO 40. (CARGOS TECNICOS DEL ARQUITECTO).- Los cargos técnicos de nivel
académico vinculados con la actividad profesional de la arquitectura, tanto en el sector pu-
blico como privado, seran desempenados por arquitectos inscritos en el Registro Nacional
de Arquitectos de Bolivia.

ARTICULO 41. (INCOMPATIBILIDAD DE FUNCIONES).- Ninguin arquitecto podra auto-
rizar con su firma anteproyectos, proyectos, planos, disefios y otros documentos de caracter
técnico hallandose en el ejercicio de cargos publicos, salvo en el caso de que dichos docu-
mentos tengan que ser elaborados como parte de su actividad funcionaria.

ARTICULO 42. (CERTIFICADO DE REGISTRO PROFESIONAL).- El Colegio de Arquitec-
tos de Bolivia es el unico organismo facultado para expedir certificados que acrediten el re-
gistro de los profesionales del ramo que presten servicios en empresas constructoras y con-
sultoras, a los fines de la presentacion y admision de propuestas.

CAPITULO IX
DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL DEL ARQUITECTO

ARTICULO 43. (DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES DE LA ARQUITECTURA).-
Integran el campo de las actividades profesionales de la Arquitectura, las establecidas por
Ley y otras que por su naturaleza se hallan incluidas o corresponden al ambito de la profe-
sion del arquitecto, pudiendo ser:

a) Planificacion, disefo, direccion y fiscalizacion de asentamientos urbanos y rurales, planifi-
cacion fisica del territorio de regiones y ciudades, con determinacion del uso del suelo, de su
infraestructura y servicios y de su red de equipamientos.

b) Elaboracién y Administracién de Modelos de Crecimiento Urbano y Planes Directores o
Reguladores, destinados a la planificacion, crecimiento controlado y desarrollo de las ciuda-
des y centros urbanos menores.

c) Elaboracion, ejecucidn, direccidn, coordinacidn y fiscalizacion de planes y proyectos de
conservacion, preservacion y revitalizacion de centros urbanos.

d) Elaboracion, ejecucion, direccién, coordinacion y fiscalizacion de proyectos paisajistas y
de preservacion del medio ambiente en areas urbanas y rurales, en sus diferentes escalas.

e) Elaboracion, ejecucion, direccién y fiscalizacion de Proyectos de Arquitectura en todas sus
tipologias y escalas.

f) Diseiio, ejecucion, direccion y fiscalizacion de proyectos de ordenamiento de espacios ex-
teriores destinados a parques, vias, plazas, areas de recreacién, areas comerciales, industria-
les, residenciales y edificios publicos.

g) Elaboracion, ejecucion, direccién y fiscalizacion de proyectos de conservacion, restaura-
cion, refuncionalizacion y reciclaje de edificios.

h) Elaboracion, ejecucion, direccion y fiscalizacion de proyectos complementarios a la obra
arquitectonica en los siguientes campos: acondicionamiento del medio fisico, conservaciéon
de energia, acustica, luminotécnica, equipamiento y disefio en detalle de espacios interiores.
i) Estudios, investigaciones, valuaciones, supervisiones, peritajes y divulgacion cientifica en
materias de Planificacion Territorial, Urbanismo y Arquitectura.

j) La docencia universitaria en las ciencias del Habitat, arquitectura, urbanismo, planificacion
fisica y especialidades afines.

k) Formulacién y coordinacion de proposiciones orientadas a la concepcion de 30

proyectos de instalaciones eléctricas, sanitarias, hidraulicas y electromecanicas, que forman
parte de los proyectos complementarios a los proyectos de arquitectura.

ARTICULO 44. (NORMAS PARA LA HABILITACION AL EJERCICIO PROFESIONAL).-
Los arquitectos, para ejercer las funciones profesionales descritas en el Articulo anterior de-
beran habilitarse de conformidad con la Ley N° 1373.

CAPITULO X
SUSPENSION DEL EJERCICIO PROFESIONAL
ARTICULO 45. (SUSPENSION TEMPORAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL).- Se podra
proceder a la suspension temporal del ejercicio profesional, sélo por dictamen expreso del
Tribunal Superior de Etica Profesional del Colegio de Arquitectos de Bolivia.

CAPITULO XI
EJERCICIO ILEGAL DE LA PROFESION
ARTICULO 46. (EJERCICIO ILEGAL DE LA PROFESION).- Ejerce ilegalmente la profesion

de arquitecto:
a) La persona que sin estar inscrita en el Registro Nacional de Arquitectos realiza las activi-




dades reservadas a los profesionales arquitectos que sefala la Ley No 1373 y el presente De-
creto Supremo.

b) El profesional que habiendo sido suspendido del ejercicio de sus funciones mediante fallo
ejecutoriado de autoridad o tribunal competente, continte ejerciendo sus actividades.

ARTICULO 47. (VALIDEZ JURIDICA DE DOCUMENTOS).- Los estudios, anteproyectos,
proyectos, planos, disefos, valuaciones, peritajes y cualquier otro documento técnico, elabo-
rado por arquitectos, tendran validez juridica si sus autores son profesionales arquitectos
habilitados de acuerdo con la Ley N° 1373.

CAPITULO XII
EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS

ARTICULO 48. (EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS).- Sélo los Arquitectos que posean ti-
tulo en Provisiéon Nacional y se hallen inscritos en el Registro Nacional de

Arquitectos de Bolivia, podran conformar el personal técnico de los grupos multidisciplina-
rios, en los campos de su actividad, no siendo validos 10os trabajos elaborados en esos cam-
pos por personas que no cumplan con esos requisitos.

ARTICULO 49. (RECONOCIMIENTO DE DERECHOS DE AUTOR DE PROPIEDAD INTE-
LECTUAL).- Los estudios técnicos elaborados por equipos multidisciplinarios haran refe-
rencia explicita al trabajo de los profesionales Arquitectos contratados, tanto para el recono-
cimiento de los derechos de autor y de propiedad intelectual, cuanto para la fijacion de las
responsabilidades consiguientes.

ARTICULO 50. (SANCIONES DE NULIDAD EN LA ADJUDICACION DE LA OBRA).- El
Arquitecto integrante del grupo interdisciplinario que elabore los estudios de prefactibili-
dad, factibilidad y disefio final de un proyecto motivo de Convocatoria o Licitacion Publica,
no debe intervenir en la ejecuciéon del mismo, bajo sancién de nulidad de la adjudicacién de
la obra y el consiguiente procesamiento del infractor.

CAPITULO XIII
CONSULTORIA EN MATERIAS DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

ARTICULO 51. (CONSULTORIA EN MATERIA DE TRABAJOS, ESTUDIOS O INVESTI-
GACIONES).- Las entidades que se dediquen a trabajos, estudios o investigaciones relati-
vos a la Arquitectura, deben contar, necesariamente, con 31

profesionales Arquitectos en calidad de consultores.

CAPITULO XIV
CONCURSOS DE ANTEPROYECTOS

ARTICULO 52. (OBLIGATORIEDAD DE LOS CONCURSOS).- En estricto cumplimiento
de lo dispuesto por la Ley N° 1373 del Ejercicio Profesional del Arquitecto en su Art.21°, no
se ejecutara ningin complejo arquitecténico o urbanistico en el pais, programado por el sec-
tor publico o entidades que utilicen recursos publicos, sin la previa convocatoria a Concurso
Abierto de Anteproyectos sujeto al Reglamento de Concursos del Colegio de Arquitectos de
Bolivia.

ARTICULO 53. (CONVOCATORIA A CONCURSO DE ANTEPROYECTOS).- Los organis-
mos de la Administracion central, descentralizada, regional, departamental y local interesa-
dos en ejecutar proyectos de caracter Arquitectonico o Urbanistico, contrataran servicios de
consultaria para los estudios de factibilidad técnica, econdmica y financiera. Como resultado
de estos estudios de factibilidad, se convocara a concurso de anteproyectos en sujecion a la
Ley N° 1373 y el Reglamento de Concursos del Colegio de Arquitectos de Bolivia.

ARTICULO 54. (JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO DE ANTEPROYECTOS).-
Ninguna empresa o asociacion de profesionales podra suministrar servicios de consultoria, a
Instituciones Publicas, en el campo de la Arquitectura y Urbanismo, sin haberse definido pre-
viamente la solucion técnica del proyecto a ejecutarse a través del fallo de Jurado Calificador
del Concurso de Anteproyectos.

ARTICULO 55. (ATRIBUCION DEL JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO).- La elec-
cion de las soluciones arquitectonicas o urbanisticas sera determinada por el Jurado Califica-
dor del Concurso. El anteproyecto premiado sera desarrollado como proyecto definitivo y
elaborado por su autor.




ARTICULO 56. (SANCION BAJO PENA DE NULIDAD).- Las decisiones del Jurado Califi-
cador seran acatadas y cumplidas en todas sus partes bajo pena de declararse la nulidad de
cualquier otro procedimiento ulterior.

ARTICULO 57. (CONCURSOS ABIERTOS DE ANTEPROYECTOS).- Los concursos Abier-
tos de Anteproyectos, convocados por los organismos del Sector Publico, Municipios, entida-
des descentralizadas, auténomas y autarquicas y otras entidades que utilicen recursos publi-
cos interesadas en la ejecucion de los proyectos, contemplaran plazos razonablemente pru-
denciales para su elaboracion.

ARTICULO 58. (ESTUDIOS PREVIOS DE CONSULTORIA).- En los casos en que fuese ne-
cesario efectuar, en forma previa, estudios circunstanciados y de precision analitica para es-
tablecer el tipo de proyectos arquitectdnicos, urbanisticos y de planificacion fisica del terri-
torio a ejecutarse, con indicacion de todos los detalles técnicos, volimenes, dimensiones, zo-
nas de emplazamiento, etc., el respectivo organismo publico convocara a Concurso Abierto
de Anteproyectos, una vez concluidos dichos estudios.

ARTICULO 59. (DEL REGLAMENTO DE CONCURSOS).- El Reglamento de Concursos de
Anteproyectos Arquitecténicos y Urbanisticos del Colegio de Arquitectos de Bolivia, sera el
instrumento legal que normara los concursos de ese género en el territorio de la Republica,
en conformidad con el articulo 22 de la Ley 1373.

TiTULO 1Nl

DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO |

COLEGIO DE ARQUITECTOS DE BOLIVIA
ARTICULO 60. (BASE LEGAL).- Se reconoce al Colegio de Arquitectos de Bolivia, estructu-

rado en sus niveles nacional y departamental, como la asociacién profesional
destinada a agrupar a los profesionales del ramo, en sujecion al Art.4° de la Ley 1373.

CAPITULO Il
ETICA PROFESIONAL

ARTICULO 61. (NORMAS DE APLICACION GENERAL).- Todo Arquitecto inscrito en el
Registro Nacional de Arquitectos de Bolivia esta obligado a cumplir con lo que dispone la
Ley N° 1373, del Ejercicio Profesional del Arquitecto, el presente Decreto Supremo, los Esta-
tutos, el Cédigo de Etica y los Reglamentos Internos de la Institucion.

CAPITULO Il
ABROGACIONES Y DEROGACIONES

ARTICULO 62. (VIGENCIAS DE NORMAS).- Quedan abrogadas y derogadas todas las
disposiciones contrarias al presente Decreto Supremo.

El Sefior Ministro de Estado en el Despacho de Vivienda y Servicios Basicos, queda encarga-
do de la ejecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los quince dias del mes de Sep-
tiembre del aiio dos mil.

Fdo.HUGO BANZER SUAREZ

Fdo.Javier Murillo de la Rocha

Fdo.Walter Guiteras Denis

Fdo. Guillermo Fortun Suarez

Fdo.Oscar Vargas Lorenzetti

Fdo.Ronald Mac Lean Abaroa

Fdo.Juan Antonio Chain Lupo

Fdo.José Luis Lupo Flores

Fdo.Tito Hoz de Vila Quiroga

Fdo. Guillermo Cuentas Yanez

Fdo. Luis Vasquez Villamor

Fdo.Oswaldo Antezana Vaca

Fdo. José Luis Carvajal Palma

Fdo.Humberto Bohrt Artieda

MINISTRO INTERINO DE COMERCIO

EXTERIOR E INVERSION

Fdo.Rubén Poma Rojas

Fdo. Manfredo Kempff Suéarez33
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ESTATUTO ORGANICO

DEL COLEGIO DE ARQUITECTOS DE BOLIVIA

N ———
CAPITULOI

CONSTITUCION. DENOMINACION. OBJETO. CARACTER JURIDICO. DOMICILIO Y
DURACION

Articulo 1°.- De la Constitucion y Denominacion. El Colegio de Arquitectos de Bolivia
(CAB), fundado en la ciudad de La Paz, el 25 de abril de 1940, originalmente con el nombre
de Asociacién de Arquitectos de Bolivia y reconocido mediante Resolucién Suprema N°
112601, de fecha 20 de febrero de 1962, se halla constituido por los Arquitectos bolivianos
que ejercen la profesion en el Territorio Nacional. Desarrolla sus actividades bajo su actual
denominacién y con la sigla de CAB, con sujecién a la Ley N° 1373 del Ejercicio Profesional
del Arquitecto de 13 de noviembre de 1992, el Decreto Supremo N° 25905, de fecha 15 de
noviembre de 2000 y las normas legales concordantes que regulan la actividad del Arquitec-
to en el pais.

Articulo 2°.- Objeto. El presente Estatuto Organico como instrumento normativo interno
derivado de la Ley N° 1373, tiene por objeto: a) Establecer la estructura institucional organi-
ca del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB), a nivel nacional y departamental; b) Adminis-
trar el Registro Nacional de Arquitectos, y c) Fiscalizar la actividad profesional, en aplicacion
de reglamentos especificos.

Articulo 3°.- Caracter Juridico. El Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB), es una asocia-
cion de derecho privado, eminentemente profesional tipificada y definida en ese caracter
por la Ley N° 1373. Por su naturaleza, representatividad y los objetivos institucionales y so-
ciales que debe cumplir, se encuentra al margen de cualquier actividad partidista y religiosa.
Tiene personalidad de derecho privado, de caracter colectivo y esta constituido de acuerdo a
las regulaciones del Cédigo Civil.

Por su naturaleza estrictamente institucional el Colegio de Arquitectos de Bolivia es una aso-
ciacion civil, sin fines de lucro, y no realiza actividades de intermediacion financiera u otras
comerciales que persigan fines lucrativos. No vende ni presta servicios de naturaleza alguna
a personas ajenas o terceros.

Articulo 4°.- Mision. El Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB) es una institucion que
agrupa y representa a sus afiliados en el territorio nacional; controla y certifica el ejercicio
profesional, generando ambitos de participacion orientados al diseiio de politicas publicas
de planificacion participativa y construccion del habitat, a través del control social que le co-
rresponde desarrollar como organizacion social de los profesionales del ramo. Asimismo, po-
sibilita el perfeccionamiento profesional especializado, otorgando servicios y proteccion a
sus asociados.

Articulo 5°.- Vision . El Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB) lideriza la gestion de politi-
cas publicas en el ambito de su competencia, fortaleciendo el ejercicio profesional del Arqui-
tecto con equidad, transparencia, solidaridad y respaldo legal, en un escenario auténomo
con compromiso social, en el marco intercultural de la organizacién del Estado.

Articulo 6°.- Entidad sin fines de lucro. El Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB) es una
asociacion civil sin fines de lucro. En caso de disolucién no podra distribuir su patrimonio en-
tre sus integrantes en forma directa ni indirecta, sino destinarlo al Estado Boliviano para su
entrega a otras instituciones que igualmente no persigan fines de lucro.

Articulo 7°.- Domicilio legal. El Colegio de Arquitectos de Bolivia tiene establecido su do-
micilio legal en la ciudad de La Paz, en la que se encuentra instalada y ubicada su Secretaria
Permanente para fines legales consiguientes, dada la rotacién periédica de su Organo direc-
tivo nacional, constituido bajo el nombre de Comité Ejecutivo Nacional de Arquitectos con la
sigla CENA.

Articulo 8°.- Duracion. El Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB) como persona juridica
tiene una duracion indefinida, salvo el caso que, por voluntad soberana de sus asociados, ex-
presada en las instancias correspondientes en la forma prevista por el presente Estatuto, se
determine su disolucién.

CAPITULOII
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES. FINES Y OBJETIVOS
Articulo 9°.- Principios institucionales. El Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB), en
concordancia con el ordenamiento juridico vigente en el pais, constituye su estructura insti-

tucional, basada en los siguientes principios fundamentales que definen su rol esencial, en-
tendido como su Mision institucional en la vida del pais: a) De fortalecimiento institucional,
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para defender los derechos individuales y colectivos de los Arquitectos en los espacios de
opinion publica; b) De cooperacion a la gestion publica, para promover emprendimientos
coadyuvantes al desarrollo integral, equilibrado y sostenible del pais; c) De relacionamiento,
para la activa insercidn institucional y profesional del Arquitecto en las actividades territo-
riales autonomas reconocidas por la norma supra legal boliviana; d) De libertad e indepen-
dencia, para conservar el marco de la seguridad y el respeto a los derechos reconocidos por
la Constitucién Politica del Estado, observando el desemperio de actividades institucionales
y profesionales con libertad, igualdad, equidad e independencia; e) De Proteccion y Sosteni-
bilidad, para proteger el patrimonio de la instituciéon destinado a generar medios y recursos
de auto sostenimiento que aseguren su proyeccién y perennidad en tiempo y espacio.

Articulo 10°.- Fines y Objetivos. Constituyen fines y objetivos del Colegio de Arquitectos
de Bolivia (CAB) los que a continuacion se detallan:

Institucionales:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley N° 1373 del Ejercicio Profesional del
Arquitecto, el Decreto Supremo N° 25905, los Estatutos, el Cédigo de Etica Profesional, los
Reglamentos y determinaciones del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB), asi como las
normas juridicas y legales vigentes en el pais en materias relativas al drea de su competencia
y actividad profesionales.

b) Instituir su régimen normativo para su correspondiente aplicacion en el ambito nacional y
en los ambitos departamentales, concordante con la Ley N° 1373 y el Decreto Supremo N°
25905.

c) Administrar el Registro Nacional de Arquitectos de Bolivia destinado a la inscripcion, con
caracter obligatorio, de todos los profesionales Arquitectos del pais, para la verificacion, re-
gulacion y fiscalizacion de las actividades profesionales del sector, de acuerdo a la Ley N°
1373, el Decreto Supremo N° 25905 y la reglamentacidon especifica.

d) Establecer politicas institucionales de mediano y largo alcance con objetividad, realismo y
sentido de oportunidad, principalmente de aquéllas que se encuentren orientadas a estable-
cer vinculos de gestion con entidades de la Administracion Central y Descentralizada, para el
desarrollo de acciones profesionales del Arquitecto en el campo de las Ciencias del Habitat.
e) Tener presencia institucional activa en el seno de la sociedad civil y el Estado, velando por
el crecimiento racional e integral del territorio y el desarrollo humano.

f) Establecer una estrecha vinculacion entre los Arquitectos bolivianos, sin distinciones de
ninguna indole, tendiendo a una comunidad de intereses en los campos de la actividad pro-
fesional, técnica y cientifica.

g) Defender los derechos e intereses profesionales y velar por el prestigio y decoro de la pro-
fesion.

h) Establecer y mantener el registro de la produccion intelectual de los Arquitectos, en res-
guardo de los derechos de la propiedad intelectual establecidos por Ley, relacionados con
las areas de intervencién que en forma enunciativa y no limitativa son: la planificacion urba-
nay regional, ordenamiento territorial y asentamientos humanos, desarrollo sostenible y del
medio ambiente; el disefio arquitecténico en todas sus escalas; disefio urbano, gestion, inter-
vencion en el patrimonio natural y cultural; la preservacion y restauracién del patrimonio ur-
bano y arquitectonico, la supervision, fiscalizacion y administracion, direccion de obras y
proyectos; docencia e investigacion, trabajos de consultorias; publicaciones, avaltos, perita-
jesy otras.

i) Desarrollar una estructura organica interna que sea de la mas amplia base democratica y
equitativa, no sélo de indole administrativa y que sea perfectible en el transcurso del tiem-
po, sin contravenir el presente Estatuto, a objeto de realizar adecuadamente las actividades
institucionales, facilitando el cumplimiento de sus roles especificos y el desenvolvimiento de
sus tareas.

j) Crear e implementar, mediante consenso, modelos de captacion de recursos econémicos
sostenibles.

k) Brindar efectiva asistencia a los asociados, a través de programas de bienestar social.

Interinstitucionales:

1) Asumir la defensa de los intereses colectivos y del patrimonio publico y cuidar por la racio-
nal preservacion del medio ambiente en condiciones adecuadas para el desarrollo sosteni-
ble del pais.

m) Participar en las investigaciones y estudios relativos al ordenamiento territorial, urbano,
arquitectdnico, medio ambiental que se realicen en el pais, formulando criterios de orienta-
cion analitica y proponiendo soluciones en los campos de su especialidad.

n) Concretar la materializacién de proyectos, programas y convenios de corto, mediano y lar-
go alcance, que posibiliten a sus asociados ampliar su mercado de trabajo.

o) Prestar orientacion profesional a sectores e instituciones que lo soliciten.

Académicos:

p) Contribuir al constante perfeccionamiento de los planes de ensefanza universitaria, pu-
blica y privada, a objeto de elevar la calidad profesional del Arquitecto, de conformidad con
lo establecido sobre esas tematicas por Resoluciones de la Unién Internacional de Arquitec-
tos (UIA) y la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO).
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q) Promover, en forma permanente y por los medios mas eficaces, el perfeccionamiento y la
actualizacion profesional de sus asociados.

r) Apoyar firmemente la gestion y obtencion de resultados de las sociedades de investiga-
cion y produccion cientifica, artistica y cultural de los Colegios Departamentales de Arqui-
tectos (CADs).36

La totalidad de los ingresos y el patrimonio del Colegio de Arquitectos de Bolivia estan des-
tinados en definitiva a la actividad institucional para el logro de los fines y objetivos, institu-
cionales, interinstitucionales y académicos sefialados en este articulo y que en ningin caso
se distribuiran directa o indirectamente entre sus asociados y miembros.

TITULO I
CAPITULOI
ESTRUCTURA Y JURISDICCION DEL COLEGIO DE ARQUITECTOS DE BOLIVIA

Articulo 11°.- Estructura del Colegio de Arquitectos de Bolivia. El Colegio de Arqui-
tectos de Bolivia (CAB), con jurisdiccion y competencia en todo el Territorio Nacional, se en-
cuentra conformado, a nivel Nacional, por sus instancias respectivas, de acuerdo a la Ley que
norma su funcionamiento, y por los Colegios Departamentales conformados por los colegios
Regionales y Locales.

Los Colegios Regionales y Locales de Arquitectos se constituyen en entidades integrantes de
la estructura organica de los Colegios de Arquitectos Departamentales (CAD’s) y a través de
éstos ultimos, del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB). Su formacion, consolidacion y cre-
cimiento institucionales estaran sujetos a las disposiciones contenidas en el presente Estatu-
to y a las reglamentaciones que les sean concernientes, emitidas por los 6rganos competen-
tes para tal efecto.

Los Colegios Departamentales de Arquitectos (CADs), representan al Colegio de Arquitectos
de Bolivia (CAB) en el ambito Departamental y ejercen jurisdiccién en el respectivo Territorio
Departamental, teniendo establecido su domicilio legal en la respectiva Capital del Departa-
mento.

Articulo 12°.- Organizacion y Fiscalizacion. La organizacion estructural del Colegio de
Arquitectos de Bolivia, en el orden establecido en el Articulo precedente, mantiene la unidad
de accion institucional en todo el Territorio Nacional, y se funda en la independencia de sus

organos que desarrollan sus actividades en su marco competencial, basados en los princi-
pios de autonomia de gestion administrativa y econdmica de los Colegios Departamentales,
Regionales y Locales y en la administracion de los recursos econémicos y financieros que les
son propios, asi como de sus respectivos patrimonios.

La fiscalizacion a los 6rganos ejecutivos es ejercida por los érganos deliberativos y resoluti-
vos en primera instancia de cada uno de los Colegios: Nacional, Departamental, Regional o
Local y en segunda instancia por los Colegios Departamentales, Nacional y Directiva Nacio-
nal, de acuerdo al reglamento especifico.

Articulo 13°.- Formacion de Colegios Regionales y Locales de Arquitectos. Los Cole-
gios de Arquitectos Regionales (CAR’s), asi como los Colegios de Arquitectos Locales
(CAL"s), son parte integrante de los Colegios de Arquitectos Departamentales (CAD’s) y su
jurisdiccién esta circunscrita, en el caso de los primeros, al ambito de una determinada re-
gion conocida como su area de influencia, por delegacion expresa del Colegio de Arquitec-
tos Departamental (CAD).

La conformacion de Colegios de Arquitectos Regionales y Locales (CARs y CALs) respondera
a necesidades de orden institucional, o al incremento del nimero de Arquitectos que ejer-
zan su actividad profesional, de modo permanente, en el ambito de su jurisdiccidn, en los
que por razones de su crecimiento y expansion se haga imperiosa e imprescindible una pre-
sencia institucional organizada, a los fines de control y fiscalizacion de la actividad profesio-
nal y de seguimiento de las politicas de ordenamiento territorial que implementen los Go-
biernos Municipales.

Articulo 14°.- Domicilio de Colegios Departamentales, Regionales y Locales. Los
Colegios de Arquitectos Departamentales (CADs) tienen su domicilio en la capital del 37
respectivo Departamento. Los Colegios de Arquitectos Regionales y Locales (CARs y CALs)
en el lugar que de manera precisa indique su Acta de Constitucién.

CAPITULO I
MIEMBROS DEL COLEGIO DE ARQUITECTOS DE BOLIVIA Y SUS CATEGORIAS
Articulo 15°.- Miembros y Categorias. El Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB) otorga
membrecia, de acuerdo al siguiente orden de categorias:

a) Miembro de Numero, que otorga a los Arquitectos nacionales o extranjeros con residencia
indefinida, para el ejercicio legal de la profesion en todo el territorio nacional.
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b) Miembro de Honor que confiere a los Miembros de Nimero, a mérito de su labor institu-
cional y profesional relevantes.

c) Miembro Corresponsal que concede a los Arquitectos bolivianos o extranjeros residentes
en otro pais, para que asuman la representacién del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB)
en misidn especifica y delegada.

d) Miembro Honorario, otorgado para distinguir a personalidades nacionales o extranjeras por
sus significativos aportes a la labor institucional del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB).

e) Miembros transitorios, son los arquitectos extranjeros inscritos temporalmente en el CAB
que cumplen en el pais trabajos eventuales y a plazo fijo, cuya condicion cesa automatica-
mente al fenecimiento de sus contratos de trabajo, sujetos a reglamentacion especial

CAPITULO III
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE NUMERO

Articulo 16°.- Derechos de los Miembros de Numero. Los Miembros de Numero del
Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB), ademas de lo seiialado por la Ley N° 1373, gozan de
los siguientes derechos:

a) Ejercer la profesion de Arquitecto en el territorio nacional, de conformidad con la Ley N° 1373,
el Decreto Supremo N° 25905 y las normativas del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB).

b) Elegir y ser elegido en los cargos directivos y otros establecidos por el presente Estatuto.
c) Tener voz y voto en las deliberaciones y decisiones de la institucion, de acuerdo con las de-
terminaciones reglamentarias prescritas al respecto.

d) Tener acceso a las fuentes de informacion del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB).

e) Merecer el amparo y proteccién del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB) en todo lo que
no contravenga la ley.

f) Ser acreedor al reconocimiento institucional por méritos profesionales.

Articulo 17°.- Deberes de los Miembros de Niimero. Son deberes de los Miembros de
Numero, ademas de los establecidos por la Ley N° 1373, los siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley N° 1373, el Decreto Supremo N° 25905, el Estatuto Organi-
co, los Reglamentos, el Cédigo de Etica Profesional y las resoluciones del Colegio de Arqui-
tectos de Bolivia (CAB).

b) Concurrir a la formaciéon de los 6rganos de gobierno del Colegio del Arquitectos de Bolivia
(CAB), participando en los procesos electorales y emitiendo su respectivo voto.

c) Aceptar y desempenar las funciones que les sean encomendadas por los 6rganos colegiados.

d) Cumplir oportunamente con las obligaciones econémicas que determine el Colegio de Ar-
quitectos de Bolivia (CAB) para el sostenimiento de sus actividades institucionales, de acuer-
do al Reglamento especifico.

e) Asistir a congresos, asambleas y reuniones ordinarias y extraordinarias a las que sean con-
vocados.

TITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA DEL COLEGIO DE ARQUITECTOS DE BOLIVIA
CAPITULOI
ORGANOS DEL COLEGIO DE ARQUITECTOS DE BOLIVIA

Articulo 18°.- Composicion de los 6rganos a nivel nacional y departamental. El Co-
legio de Arquitectos de Bolivia (CAB) se constituye a través de los siguientes érganos:

A Nivel Nacional

a) Congreso Nacional - Tribunal Superior de Etica Profesional - Comité Electoral Nacional
b) Directiva Nacional

c) Comité Ejecutivo Nacional

a.Secretaria Permanente

A Nivel Departamental

a) Asamblea Departamental - Tribunal Departamental de Etica - Comité Electoral Departa-
mental - Congreso Departamental

b) Directorio Departamental

c) Asamblea Provincial / Regional

d) Directorio Provincial / Regional

e) Asamblea Local / Municipal

f) Directorio Local / Municipal

De acuerdo a las autonomias departamentales podra adoptarse esta estructura minima y
adecuarla a sus necesidades.
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CAPITULOII

DEL CONGRESO NACIONAL

DEFINICION Y CONSTITUCION. CLASES DE CONGRESOS. PERIODICIDAD. ATRIBU-
CIONES

Articulo 19°.- Definicion y Naturaleza. El Congreso Nacional es el maximo érgano de
gobierno del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB). Tiene potestad y caracter normativo,
resolutivo y fiscalizador.

Articulo 20°.- Constitucion. El Congreso Nacional de Arquitectos se constituye con la par-
ticipacién de los siguientes miembros congresales: a) Miembros con representacién del Co-
legio de Arquitectos de Bolivia (CAB) y de los Colegios Departamentales de Arquitectos
(CADs), corresponde a los miembros del CENA, de los Directorios de los Colegios Departa-
mentales de Arquitectos (CADS), de los Directorios de los Colegios Regionales y Locales de
Arquitectos (CARs y CALs); del Tribunal Superior de Etica Profesional (TSEP), del Comité Elec-
toral Nacional, del Consejo Consultivo Nacional y de la Secretaria Permanente del Colegio de
Arquitectos de Bolivia (CAB); b) Miembros de Numero, correspondiente a los Arquitectos
congresales de participacion no delegada; c¢) Miembros por Delegacién, provienen de enti-
dades publicas y privadas, en representacion de sus mandantes; d) Miembros invitados, co-
rresponde a personalidades, conferencistas, expositores y estudiantes universitarios.

Articulo 21°.- Clases de Congreso Nacional. El Congreso Nacional de Arquitectos de Bo-
livia es de dos clases: a) Ordinario, y, b) Extraordinario. Sus acuerdos y resoluciones aproba-
dos bajo las formalidades y procedimientos establecidos por los Estatutos, los Reglamentos
y las disposiciones legales en vigencia, obligan a su cumplimiento, a los asociados presentes
y ausentes.

Articulo 22°.- Periodicidad de reuniones del Congreso Nacional Ordinario

El Congreso Nacional Ordinario se reunira cada dos afnos en el lugar fijado por el Congreso
Nacional anterior. Sera convocado con una antelacion no menor a los noventa dias de su ve-
rificativo, consignando en la respectiva convocatoria el temario del Congreso. La convocato-
ria debe hacerse publica por tres veces consecutivas, a través de drganos de prensa de circu-
lacién Nacional, sin perjuicio de emitirse, en forma separada, circulares para conocimiento
de los asociados.

Articulo 23°.- Atribuciones del Congreso Nacional Ordinario. Son atribuciones del
Congreso Nacional Ordinario las siguientes:

a) Efectuar analisis y formular proposiciones en torno a los temas que competen al campo
de la Arquitectura y el Urbanismo, sea en el orden nacional o internacional.

b) Establecer politicas institucionales de trascendencia nacional.

c) Pronunciarse sobre temas profesionales de orden municipal, departamental, nacional e in-
ternacional.

d) Posesionar a las autoridades del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB), elegidos de con-
formidad con lo dispuesto por el Estatuto y el Reglamento Electoral.

e) Elegir y posesionar a los integrantes del Tribunal Superior de Etica Profesional (TSEP), de
acuerdo al Reglamento Electoral.

f) Recibir y considerar en sesion plenaria el informe pormenorizado de la labor del CENA que
concluye su gestion, y determinar lo que fuere pertinente al respecto.

g) Designar a los miembros de la Comision Revisora del Informe Econémico y de los Estados
Financieros presentados por el CENA que finaliza su mandato, para el cumplimiento de los fi-
nes previstos sobre la materia por la reglamentacion especifica.

Articulo 24°.- Sede del Congreso Nacional Ordinario. A tiempo de clausurar sus deli-
beraciones, el Congreso Nacional Ordinario designara la sede del pré6ximo Congreso Nacio-
nal, previa postulacion de los Colegios Departamentales de Arquitectos (CADs) interesados
en constituirse en esa sede, la misma que sera fijada mediante votacion por simple mayoria
de los congresales presentes.

Articulo 25°.- Procedimiento de Convocatoria. La convocatoria al Congreso Nacional,
tanto para los ordinarios como para los de caracter extraordinario, la aprobacién del tema-
rio, la organizacion del evento, el desarrollo de sus deliberaciones y el procedimiento de
adopcion de resoluciones, se sujetaran a reglamentacion especifica sobre la materia.

Articulo 26°.- Periodicidad del Congreso Nacional Extraordinario y Atribuciones.
El Congreso Nacional Extraordinario del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB) podra 40
reunirse cuantas veces sea necesario en el mismo periodo entre Congresos Ordinarios, requi-
riéndose para el efecto, resolucion expresa de la Directiva Nacional.

El Congreso Nacional Extraordinario sera convocado con una anticipacion no inferior a los
30 dias de su realizacion, debiendo hacerse publica la convocatoria mediante medios de co-
municacion nacional. En caso de emergencia se podra convocar a Congreso Nacional Ex-
traordinario con una antelacion de 48 horas.

El Congreso Nacional Extraordinario tiene atribuciones para la consideracién de los siguien-
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tes asuntos:

a) Reforma y aprobacién de Estatutos, Cédigo de Etica Profesional y Reglamentos del Cole-
gio de Arquitectos de Bolivia (CAB).

b) Tratamiento de cualquier tema cuya consideracion no se halle reservada a otro érgano.

c) Disolucion del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB), para cuyo caso se requiere la asis-
tencia total de los Colegios Departamentales, Regionales y Locales de Arquitectos y unani-
midad de votos.

Articulo 27°.- Competencia del Congreso Nacional Extraordinario. El Congreso Na-
cional Extraordinario sélo podra considerar los asuntos consignados en la Agenda de la Con-
vocatoria, resultando nula la aprobacion de temas ajenos a la misma.

Articulo 28°.- Quérum y Votos para Resoluciones. El quérum del Congreso Nacional,
tanto del ordinario como del extraordinario, se forma con la participacion obligatoria de las
dos terceras partes de los Colegios Departamentales de Arquitectos (CADs). Las resoluciones
y acuerdos se adoptan por simple mayoria de votos de los congresistas asistentes, excepto
aquellos para los cuales se determine expresamente otra modalidad especifica.

CAPITULO III
DE LA DIRECTIVA NACIONAL
NATURALEZA.CONFORMACION. PARTICIPACION. ATRIBUCIONES. PERIODICIDAD.
QUORUM Y VOTOS

Articulo 29°.- Naturaleza. La Directiva Nacional es una instancia de gobierno de gestion
permanente y de vinculacion intermedia entre Congresos Nacionales, por atribucion delega-
da del Congreso Nacional. Tiene caracter deliberativo, resolutivo y fiscalizador. Viabiliza la
ejecucion de las politicas institucionales que emanen de los Congresos Nacionales. Como 6r-
gano de gobierno desarrolla sus actividades con sujecion a reglamentacion especifica.

Articulo 30°.- Conformacioén. La Directiva Nacional esta conformada por el Comité Ejecu-
tivo Nacional (CENA) y los Presidentes en ejercicio de los Colegios Departamentales de Ar-
quitectos (CADs) mas dos (2) delegados por Departamento, siendo éstos delegados natos,
con derecho a voz y voto, quedando abierta la participacion de otros delegados, con dere-
cho a voz, Unicamente.

Articulo 31°.- Presidencia de la Directiva Nacional. El Presidente del Comité Ejecutivo
Nacional (CENA) del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB) es el Presidente nato de la Di-
rectiva Nacional, con derecho a voz y voto, teniendo la facultad de dirimir en caso de produ-
cirse empate en la votacién.

Articulo 32°.- Participacion. La Directiva Nacional se constituye en el escenario de en-
cuentro libre y democratico de los Arquitectos. En ella participan plenamente la totalidad de
los miembros del Comité Ejecutivo Nacional (CENA) y los Presidentes de los Colegios Depar-
tamentales de Arquitectos (CADs) y sus delegados, con derecho a voz y voto, con las atribu-
ciones y facultades establecidas por el Estatuto y las disposiciones reglamentarias concer-
nientes. Los Colegios Departamentales concurren, a su vez, en 41 su caso, con los Presidentes
de los Colegios Regionales y/o Locales, con derecho a voz. Los Miembros de Nimero tienen
derecho a participar en calidad de oyentes. La participaciéon de otros 6rganos de la estructu-
ra institucional del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB) se cifie a lo dispuesto por regla-
mentacidn especifica.

Articulo 33°.- Atribuciones. La Directiva Nacional tiene por atribuciones las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de los Congresos Nacionales.

b) Defender los principios de integridad de la institucion y fomentar las tareas de investiga-
cion cientifica, por parte de los Colegios de Arquitectos Departamentales.

c) Definir el Plan Estratégico de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional.

d) Definir los programas, proyectos y acciones concernientes a las politicas y resoluciones
que emanen de los Congresos Nacionales.

e) Considerar y aprobar el POA del Comité Ejecutivo Nacional (CENA) y de los Colegios De-
partamentales relativos al Fondo de Coparticipacion y fiscalizar su ejecucion presupuestaria.
f) Evaluar periédicamente la gestion institucional, administrativa y financiera del Comité Eje-
cutivo Nacional (CENA) y de los Colegios Departamentales de Arquitectos (CADs).

g) Establecer estrategias destinadas a la defensa del ejercicio profesional.

h) Promover programas, planes y acciones de capacitacion continua de sus asociados.

i) Evaluar el cumplimiento de las responsabilidades delegadas a los Colegios Departamenta-
les de Arquitectos (CADs).

j) Aprobar el informe de la Comision Revisora de Auditoria Administrativa y Financiera del
Comité Ejecutivo Nacional (CENA), correspondiente a la gestion precedente, conforme a re-
glamentacion especifica.

k) Aprobar reglamentos emergentes del presente Estatuto y aquellos que se consideren ne-
cesarios para el adecuado funcionamiento del CAB.

1) Convocar a Congreso Ordinario y Extraordinario mediante resolucion expresa con temario
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especifico para su realizacién y cumplimiento por el Comité Ejecutivo Nacional (CENA).
m) Elaborar terna para la designacién del Secretario Permanente, previo concurso de méritos.

Articulo 34°.- Periodicidad, Quérum y Votos. La Directiva Nacional de Arquitectos de
Bolivia se reunira con caracter ordinario una vez en cada Colegio de Arquitectos Departa-
mental (CAD), de acuerdo al rol establecido al inicio de gestion del Comité Ejecutivo Nacio-
nal (CENA), y con caracter extraordinario cuantas veces sea necesario, con sedes a convenir
mediante consulta a los Colegios Departamentales de Arquitectos (CADs).

La Directiva Nacional podra reunirse con caracter extraordinario, a objeto de tomar conoci-
miento y adoptar resoluciones sobre algtn asunto planteado y promovido por tres Colegios
Departamentales de Arquitectos (CADs), como minimo, previo informe de evaluacién que
debe ser expedido por el Comité Ejecutivo Nacional (CENA).

El quérum de la Directiva Nacional se forma con la presencia de la totalidad de los miembros
del Comité Ejecutivo Nacional (CENA) y la mitad mas uno de los Presidentes de los Colegios
Departamentales de Arquitectos (CADs), o de sus delegados, debidamente acreditados.

Para la aprobacién de las resoluciones, cada Colegio de Arquitectos Departamental (CAD)
tiene derecho a tres (3) votos. Los Colegios Regionales y Locales se representan por la dele-
gacion del respectivo Colegio de Arquitectos Departamental (CAD).

Para las reuniones programadas a inicio de gestion, la convocatoria se emitira con quince
dias de anticipacion. En casos de emergencia se podra convocar con 48 horas de
antelacion.42
El directivo que se pronuncie en forma contraria a cualquier resolucién aprobada por mayo-
ria de votos, podra hacer constar en acta su disidencia, a los fines de las responsabilidades
inherentes.

CAPITULO IV
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Naturaleza. Composicion. Requisitos. Incompatibilidades. Sede. Atribuciones. Duracion. Reu-
niones. Quérum.Votos

Articulo 35°.- Naturaleza y Representatividad. El Comité Ejecutivo Nacional (CENA) es
el 6rgano ejecutivo del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB), por mandato que emana del
Congreso Nacional Ordinario. Ejerce la representacion del Colegio de Arquitectos de Bolivia
(CAB), a nivel nacional e internacional.

El Comité Ejecutivo Nacional (CENA) goza de autonomia de gestion administrativa y econé-
mica, de acuerdo a la aprobacion del POA. Desarrolla sus actividades institucionales con re-
cursos econdmicos provenientes del Registro Nacional, de la colocacién de valores y de las
cuotas nacionales aportadas por los miembros asociados del Colegio de Arquitectos de Boli-
via (CAB) Sus atribuciones, deberes y responsabilidades se hallan establecidos en reglamen-
tacion especifica.

Articulo 36°.- Composicion. El Comité Ejecutivo Nacional (CENA) esta conformado por los
siguientes cargos:

a) 1 Presidencia

b) 1 Vicepresidencia

c) 1 Secretaria General

d) 1 Secretaria de Hacienda

e) 1 Vocalia

Articulo 37°.- Requisitos. Para ser miembro del Comité Ejecutivo Nacional (CENA) son ne-
cesarios los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano boliviano y hallarse en ejercicio de sus derechos civiles.

b) Tener una antigiiedad minima de 5 (cinco) aiios en el Registro Nacional del Colegio de Ar-
quitectos de Bolivia y curriculum institucional, para todos los cargos ejecutivos.

c) No ejercer funciones publicas que impliquen jurisdiccion y competencia decisorias en la
administracion central y/o descentralizada del pais o direcciones politicas jerarquicas.

d) No haber sido sancionado por el Tribunal de Etica Profesional, con sancién de suspension,
o por Tribunal Ordinario por la Comision de Delitos, con fallo ejecutoriado.

e) No hallarse comprendido en ninguna de las causales de incompatibilidad prescritas por el
presente Estatuto.

f) Estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones econémicas con la institucion, a nivel
nacional y departamental.

Articulo 38°.- Incompatibilidades. La condicion de miembro del Comité Ejecutivo Nacio-
nal (CENA) es incompatible con el ejercicio de funciones publicas o de caracter politico-parti-
dario sefaladas por el Art. 37°, inc. ) del presente Estatuto. Si tales designaciones se produ-
jeran con posterioridad a la eleccion, el Arquitecto afectado debera hacer dejacién de su car-
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go directivo en el Comité Ejecutivo Nacional (CENA) y ser reemplazado en forma inmediata,
de acuerdo a la linea de sucesion y/o prelacion.

Articulo 39°.- Sede y Domicilio legal. La sede del Comité Ejecutivo Nacional (CENA) co-
rresponde al lugar de residencia de todos sus componentes durante el periodo de gestion
que les toca cumplir. No pudiendo una sede ser elegida por dos periodos consecutivos dada
su rotatividad.43

El domicilio legal del Comité Ejecutivo Nacional (CENA) es el de la Secretaria Permanente del
Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB), establecido en la ciudad de La Paz.

Articulo 40°.- Autonomia de Gestién y Atribuciones.. El Comité Ejecutivo Nacional
(CENA) como Organo Ejecutivo del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB) goza de autonomia
de gestion administrativa y econdmica, siendo sus atribuciones principales las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la ley 1373 del Ejercicio Profesional del Arquitecto y sus Estatutos
b) Ejercer la representacion institucional del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB), con ca-
racter Nacional e Internacional.

c) Ejecutar las politicas y resoluciones institucionales que emanen de los Congresos y de la
Directiva Nacional, como méaximos 6rganos de gobierno del Colegio de Arquitectos de Boli-
via (CAB).

d) Administrar el Registro Nacional del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB).

e) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Directiva Nacional.

f) Coordinar con los Colegios Departamentales, Regionales y Locales la defensa del ejercicio
profesional del Arquitecto.

g) Coordinar con los Colegios Departamentales, y apoyar efectivamente la realizacion de
Congresos y otros eventos académicos, artisticos y culturales de caracter nacional.

h) Coordinar con los Colegios Departamentales, y prestar eficaz apoyo a la ejecucion de pla-
nes y programas de investigacidn y actualizacion profesional continua, asi como procurar el
bienestar social en sus principales manifestaciones, para beneficio directo de los Arquitectos
asociados.

Articulo 41°.- Responsabilidad solidaria. Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional
(CENA) asumen responsabilidad solidaria y mancomunada por actos en los que hubiesen
participado o decisiones que hubieran aprobado y/o autorizado durante el ejercicio de su
mandato institucional, exceptuando la salvedad seiialada por los Arts. 34, (Gltimo paragrafo)
y 45 del presente Estatuto.

Articulo 42°.- Duracién de funciones

El ejercicio de las funciones de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional (CENA) tiene una
duracién de 2 (dos) aios. Todos o cualquiera de los integrantes el Organo Ejecutivo podran
ser reelectos con discontinuidad de un periodo de gestion, en observancia de lo dispuesto al
respecto por reglamentacion especifica.

Articulo 43°.- Reemplazo temporal. Sustitucion definitiva. El Presidente sera reemplaza-
do por el Vicepresidente, en caso de ausencia o por impedimento temporal que no exceda
de un plazo de noventa dias.

En caso de renuncia, inhabilitacion permanente o fallecimiento del Presidente, las funciones
de éste seran asumidas por el Vicepresidente por el periodo restante.

Al producirse la remocién del Vicepresidente y operarse la sucesién sefialada dentro del pri-
mer aino de gestion, el Secretario General asumira las funciones de Vicepresidente, debiendo
cubrirse la Secretaria General por prelacion o directamente con el Vocal que integra el Comi-
té Ejecutivo Nacional (CENA).

En caso de registrarse acefalias en los cargos de Presidente y Vicepresidente titulares, por
cualquier causal y en cualquier etapa de la gestion, la Directiva Nacional dispondra la reali-
zacion inmediata de elecciones destinadas a cubrir esos vacios. Los nuevos titulares electos
que seran posesionados por la Directiva Nacional, expresamente convocada para el efecto,
ejerceran sus funciones hasta la conclusién del periodo restante.44

Articulo 44°.- Reuniones. Quérum y Votos. El Comité Ejecutivo Nacional (CENA) para el des-
empeio de sus actividades instalara oficinas en la sede de sus funciones, contratando el perso-
nal de apoyo que sea necesario para garantizar la eficaz y eficiente realizacion de sus labores.

En el transcurso del desarrollo de su gestién, el Comité Ejecutivo Nacional (CENA) establece-
ra la modalidad de convocatoria a reuniones ordinarias y extraordinarias, formando quérum
con la concurrencia de tres de sus miembros, como minimo.

El directivo que se pronuncie en forma contraria a cualquier resolucion que sea adoptada por
mayoria de votos, hara constar en acta su disidencia, a los fines de su responsabilidad ulterior.

CAPITULOV

REPRESENTATIVIDAD DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
(CENA)

Articulo 45°.- Representacion y Funciones. Los miembros del Comité Ejecutivo Nacio-
nal (CENA) asumen la representacion institucional del Colegio de Arquitectos de Bolivia
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(CAB), desempeiando sus funciones con las siguientes prerrogativas y facultades:

a) De la Presidencia:

El Presidente del Comité Ejecutivo Nacional (CENA) del Colegio de Arquitectos de Bolivia
(CAB) es el representante legal de la institucion, tanto a nivel nacional como internacional,
participando en todo acto oficial con la investidura de ser la maxima autoridad institucional.
Sus atribuciones y obligaciones son de implicita gestion personal, conforme a lo sefalado
por reglamentacion especifica.

b) De la Vicepresidencia:

El Vicepresidente cumple especificamente las funciones inherentes al ejercicio de su cargo
que son las siguientes:

1. Convocar y presidir las reuniones de coordinacion, supervision y seguimiento, con caracter
nacional, de los 6rganos y comisiones detallados a continuacion:

* Del Consejo Consultivo Nacional

* De las sociedades académicas, artisticas y culturales de Arquitectos

* De la ejecucion de los proyectos especificos por convenio

* De Asesoria Legal

* De las comisiones de concursos de anteproyectos

2.0tras, establecidas por reglamentacidon especifica.

c) De la Secretaria General:

* Supervisar el funcionamiento administrativo del Comité Ejecutivo Nacional (CENA).

* Promover las relaciones interinstitucionales del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB), a
nivel nacional.

d) De la Secretaria de Hacienda:

* Administrar conjuntamente con el Presidente, el patrimonio de la entidad y los recursos
econdémico-financieros, con arreglo a los planes operativos del Comité Ejecutivo Nacional
(CENA), aprobados por la Directiva Nacional.

e) De la Vocalia:

« El Vocal tendra como actividad principal la tarea de coadyuvar al desarrollo de las activida-
des institucionales asignadas al conjunto del Comité Ejecutivo Nacional (CENA), prestando
cooperacion a todos sus integrantes y reemplazar en forma temporal o definitiva, a uno de
sus miembros en la forma prevista por el presente Estatuto.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA PERMANENTE

Articulo 46°.- Caracter, Funciones y Eleccion. La Secretaria Permanente es la instancia
operativa dependiente del Comité Ejecutivo Nacional CENA) del Colegio de Arquitectos de
Bolivia (CAB), con domicilio establecido en la ciudad de La Paz, como sede oficial del Colegio
de Arquitectos de Bolivia (CAB).

Tiene bajo su responsabilidad, el manejo actualizado del Registro Nacional de Arquitectos y
el control del archivo general, electrénico e impreso.

En coordinacion con los Colegios Departamentales de Arquitectos (CADs) promueve la reali-
zacion de concursos de anteproyectos, de conformidad con el Reglamento vigente en la ma-
teria, gestionando, a su vez, la consecucion de apoyo institucional para el fomento y consoli-
dacién de los concursos, a nivel nacional y departamental.

El titular de la Secretaria Permanente es designado por el Comité Ejecutivo Nacional (CENA),
elegido de una terna calificada en base a concurso de méritos, terna nominada por una Co-
mision en la Directiva Nacional. Sus funciones son rentadas y duraran dos afnos, pudiendo
ser recontratado.

CAPITULOVII
COLEGIOS DEPARTAMENTALES DE ARQUITECTOS
CONSTITUCION. JURISDICCION. ESTRUCTURA. COORDINACION
Articulo 47°.- Constitucion. Los Colegios Departamentales de Arquitectos (CADs) consti-
tuyen la organizacion de profesionales que representan a sus afiliados en el ambito departa-
mental. Desarrollan sus actividades, en sujecién al Art.4 de la Ley N° 1373 del Ejercicio Profe-
sional del Arquitecto y el Art. 60° del Decreto Supremo N° 25905.
Articulo 48°.- Jurisdiccion. El Colegio de Arquitectos Departamental (CAD) circunscribe
sus actividades al ambito de su jurisdiccidn territorial. En funcion a su autonomia de gestion

administrativa y econémica.

Articulo 49°.- Estructura. La estructura organica del Colegio de Arquitectos Departamen-
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tal (CAD) en funcion a su autonomia, de gestion, administrativa y econdmica, podra ser con-
formada por los siguientes 6rganos institucionales y funcionales:

A nivel Departamental

a) Asamblea Departamental - Tribunal Departamental de Etica - Comité Electoral Departa-
mental - Congreso Departamental

b) Directorio Departamental

c) Asamblea Provincial / Regional

d) Directorio Provincial / Regional

e) Asamblea Local / Municipal

f) Directorio Local / Municipal

Los Colegios Departamentales de Arquitectos (CADs) ajustaran su estructura organica a sus
posibilidades de constitucion efectiva determinadas por su misma realidad, sin

que la ausencia de alguno de los niveles de organizacion descritos por limitaciones emer-
gentes de un escaso nimero de asociados o la carencia de recursos adecuados invalide sus
actividades institucionales propiamente dichas.

Articulo 50°.- Coordinacion

Los Colegios Departamentales de Arquitectos (CADs) deberan implementar niveles de coor-
dinacion y fiscalizacion con los Colegios Regionales y Locales constituidos en sus respectivos
Departamentos, a través de los mecanismos institucionales que determinen sus Estatutos
Departamentales.

CAPITULO VIII
DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL.
NATURALEZA.CLASES DE ASAMBLEA. PERIODICIDAD. QUORUM Y VOTOS

Articulo 51°.- Naturaleza. La Asamblea Departamental es el Organo de Gobierno de ma-
yor jerarquia circunscrito al respectivo Colegio de Arquitectos Departamental en el cual ejer-
ce su jurisdiccion. Tiene caracter deliberativo, fiscalizador y Resolutivo limitado al ambito de
su competencia jurisdiccional. Evaltia define y determina las politicas institucionales a des-
arrollar en el ambito de su jurisdiccion y competencia. Sus acuerdos y resoluciones adopta-
dos de conformidad con su régimen normativo obligan a su estricto cumplimiento a los aso-
ciados presentes y ausentes.

Art.52.- Clases de Asamblea Departamental. La Asamblea Departamental de Arquitec-
tos es de dos clases: a) Ordinaria y b) Extraordinaria.

La Asamblea Departamental Ordinaria, se reunira por lo menos una vez al afo, de acuerdo al
cronograma de gestion elaborado al efecto y con objeto de definir las lineas de accién institu-
cional a desarrollarse en la gestion. Su verificativo y modalidades de realizacion seran determi-
nados por la reglamentacion especifica de cada Colegio de Arquitectos Departamental.

La Asamblea Departamental Extraordinaria, se efectuara cuantas veces sea necesario, a con-
vocatoria de su cuerpo directivo o a solicitud expresa de sus colegiados, con la debida fun-
damentacion que justifique su demanda, observandose a esos efectos, lo determinado por
el respectivo Reglamento.

Entre las competencias de la Asamblea Extraordinaria esta la de aprobar la creacion de los
Colegios Regionales y Locales y delimitar su ambito territorial.

El quérum de las Asambleas y la emision del voto de los colegiados participantes se sujeta-
ran a lo previsto por la correspondiente reglamentacion aprobada por cada Colegio de Ar-
quitectos Departamental seguin sus propias peculiaridades.

CAPITULO IX

DEL CONGRESO DEPARTAMENTAL (PARA LOS COLEGIOS QUE ADOPTEN ESTA ES-
TRUCTURA)

NATURALEZA.COMPETENCIAS.CLASES DE CONGRESOS. PERIODICIDAD.
QUORUM Y VOTOS

Articulo 53°.- Naturaleza. El Congreso Departamental del Colegio de Arquitectos se consti-
tuye en una instancia de caracter académico, con la finalidad de analizar, debatir y considerar te-
maticas de naturaleza cientifica y técnica que ataiien al campo de la formacién profesional de
los arquitectos; siendo en esencia un escenario de analisis de teorias, informaciones y experien-
cias para su ulterior divulgacion en los ambitos asociativos del CAB, de modo tal que contribu-
yan a la constante actualizacion y perfeccionamiento de los niveles de preparacion y competen-
cia de los profesionales que conforman los Colegios Departamentales, Regionales y Locales.

Articulo 54°.- Competencia. El Congreso Departamental tiene las siguientes competen-
cias: 47
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a) Definir las politicas y acciones institucionales para su correspondiente implementacion.

b) Disenar los planes y objetivos de caracter académico a nivel departamental

c) Impulsar procesos de investigacion cientifica en torno a problematicas arquitectonicas y/o
urbanisticas para la concrecién de politicas publicas por parte del Gobierno Central y los Go-
biernos Departamentales y Locales.

Articulo 55.- Clases de Congresos Departamentales. El Congreso Departamental de
Arquitectos es de dos clases: a) Ordinario y b) Extraordinario.

Los Colegios Departamentales de Arquitectos, en ejercicio de su Autonomia de gestion Ad-
ministrativa y desarrollo institucional podran emitir normativas internas de indole regla-
mentaria destinadas a regular el verificativo de los Congresos Ordinarios y Extraordinarios
en sus respectivos Departamentos que no contravengan el presente Estatuto, de conformi-
dad con las particularidades de su realidad y de su desenvolvimiento, como entidad asociati-
va de los profesionales agrupados en la misma. En el marco de las politicas y objetivos insti-
tucionales

Articulo 56°.- Periodicidad, Quérum y Votos. El Congreso Departamental Ordinario, se
reunira una vez cada 2 (dos) afnos, de acuerdo al cronograma de gestion elaborado al efecto.
El Congreso Departamental Extraordinario, se realizara cuantas veces sea necesario, a convo-
catoria de su cuerpo directivo o a solicitud expresa de sus colegiados, debidamente justifica-
da, seguin la reglamentacion de cada Colegio de Arquitectos Departamental.

El Congreso Departamental, tanto el Ordinario, como el de caracter Extraordinario, forman
qudrum con la concurrencia y participacion de representantes del respectivo Colegio de Ar-
quitectos Departamental y de todos los Colegios Regionales y Locales debidamente acredi-
tados.

Las resoluciones que se adopten se sujetaran a las modalidades especificas establecidas por
el respectivo Reglamento.

CAPITULO X
DEL DIRECTORIO DEPARTAMENTAL
NATURALEZA.COMPOSICION. PERIODICIDAD. QUORUM Y VOTOS
Articulo 57°.- Naturaleza. El Directorio del Colegio de Arquitectos Departamental (CAD)

es el érgano de gobierno de caracter ejecutivo que cumple funciones de representacion ins-
titucional en el ambito departamental.

El Directorio, en ejercicio de la autonomia de gestion administrativa y econémica que tienen
los Colegios de Arquitectos Departamentales (CADs) desarrolla sus actividades de gestion,
en coordinacién con todos los 6rganos constitutivos de la estructura del Colegio de Arqui-
tectos Departamental (CAD.).

Sus atribuciones y competencias se hallan establecidas en el Estatuto Departamental.

Articulo 58°.- Composicion. El Colegio de Arquitectos Departamental (CAD) conforma su
Directorio, en concordancia a su autonomia de gestion administrativa, debiendo contar con
un nimero de cinco miembros directivos por similitud con la composiciéon del Comité Ejecu-
tivo Nacional (CENA), pudiendo incorporar otras Vicepresidencias, Secretarias o Vocalias, de
conformidad con sus requerimientos de gestion y la disponibilidad del nimero minimo de
5(cinco) asociados para cubrir esos cargos.

Articulo 59°.- Periodicidad, Quorum y Votos. El Directorio del Colegio de Arquitectos
Departamental (CAD) se retine de manera periédica, segtin su Reglamento Interno.

El quérum se forma con la mitad mas uno de los miembros del Directorio convocados me-
diante citacion expresa.

El procedimiento de votacidn se ajustara al reglamento interno.

El miembro del Directorio Departamental que se pronuncie en forma contraria a cualquier
resolucion adoptada por mayoria de votos, podra hacer constar en acta su disidencia, a los fi-
nes de las responsabilidades emergentes.

Articulo 60°.- Duraciéon de funciones. La gestion de cada Directorio Departamental tie-
ne un periodo de duracién de dos afios, pudiendo sus miembros ser reelectos total o parcial-
mente por una sola gestién consecutiva.

Articulo 61°.- Responsabilidad solidaria, Incompatibilidades y Requisitos. Las pres-
cripciones contenidas en el presente Estatuto relativas a los votos para adoptar resoluciones
y acuerdos, responsabilidad solidaria, incompatibilidades y requisitos inherentes al Comité
Ejecutivo Nacional (CENA), son aplicables en todos sus alcances al Directorio Departamental.

Articulo 62°.- Atribuciones y Competencias. Las atribuciones y competencias del Direc-
torio Departamental, por analogia, son las mismas que tiene el Comité Ejecutivo Nacional
(CENA), circunscritas al respectivo ambito departamental, siendo aplicables éstas en todo lo
que resulte pertinente.

La descripcion especifica y detallada de las competencias del Directorio Departamental se
halla comprendida en el Reglamento de los 6rganos de gobierno ejecutivo.
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TiTULO IV

PRESENCIA INSTITUCIONAL
CAPITULOI
DE LOS COLEGIOS REGIONALES Y LOCALES

Articulo 63°.- Concepto. Dentro de los marcos conceptuales de la mision y visién del Cole-
gio de Arquitectos de Bolivia (CAB) sefalados y precisados en sus alcances y proyecciones
por el presente Estatuto, y bajo la competencia de los Colegios de Arquitectos Departamen-
tales (CADs) se constituyen los Colegios de Arquitectos Regionales y Locales, con autonomia
de gestion, gobierno y administracion de sus propios recursos econémico-financieros y pa-
trimoniales, con el objeto fundamental de efectuar el control de las actividades profesiona-
les y lograr, en los distritos regionales y municipales que les correspondan, el cumplimiento
de las finalidades institucionales propugnadas por el Colegio de Arquitectos de Bolivia
(CAB), en concordancia con el ordenamiento legal vigente en el pais.

Articulo 64°.- Jurisdiccién

Los Colegios Regionales y Locales desarrollan sus roles y actividades institucionales en el
ambito territorial establecido por la Asamblea Departamental, aplicandose al efecto la regla-
mentacidn especifica sobre el tema.

Articulo 65°.- Estructura de los Colegios Regionales y Locales. El Colegio Regional
tiene la siguiente estructura constitutiva:

a) La Asamblea Regional

b) El Directorio Regional

El Colegio Local se desenvuelve observando la siguiente estructura constitutiva:

a) La Asamblea Local

b) El Directorio Local

Articulo 66°.- Asamblea Regional. La Asamblea Regional es el maximo érgano de go-
bierno del Colegio Regional de Arquitectos. Tiene las mismas caracteristicas, modalidades y
atribuciones determinadas para la Asamblea Departamental, limitadas al ambito de su com-
petencia territorial.

Articulo 67°.- Del Directorio Regional. La estructura directiva prevista para el funciona-

miento de los Colegios Departamentales de Arquitectos (CADs) se reproduce en el ambito
regional, adecuado a sus particularidades especificas y a su propia realidad. El cuerpo direc-
tivo tiene las mismas atribuciones, responsabilidades y obligaciones que las contempladas
para el Directorio Departamental, circunscritas al ambito de su competencia.

El Directorio Regional se halla encargado del cumplimiento de los roles asignados por la
Asamblea Departamental que mediante resolucién expresa emitida al disponer la creaciéon
de un Colegio Regional o Local, define los objetivos y alcances de su actividad institucional.

Articulo 68°.- De la Asamblea Local. La Asamblea Local es el maximo érgano de gobier-
no de los Colegios de Arquitectos Locales. Las caracteristicas, modalidades y atribuciones
previstas para la Asamblea Departamental, son aplicables a las Asambleas Locales, limitadas
a su respectivo ambito jurisdiccional y de competencia.

Articulo 69°.- Del Directorio Local. El Directorio Local como érgano ejecutivo del Cole-
gio Local, se constituiréd observando el ordenamiento normativo y reglamentario que sea ex-
pedido al respecto por la Asamblea Departamental.

CAPITULO Il
DE LAS DELEGACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 70°.- Delegaciones Institucionales. La Delegacion Institucional es la que se
constituye en aquellas regiones donde no existen Colegios Locales. La razén de su estableci-
miento se funda en la necesidad inaplazable de representar al Colegio de Arquitectos De-
partamental respectivo en la jurisdiccién territorial asignada por el Directorio Departamen-
tal con aprobacion de la Asamblea Departamental.

Articulo 71°.- Apoyo institucional y fiscalizacion

El Colegio de Arquitectos Departamental tiene la obligacion de implementar mecanismos
de apoyo institucional, coordinacion, fiscalizacion, control y seguimiento, y otros de apoyo
permanente a la gestién de los Colegios Regionales, Locales y a las Delegaciones Institucio-
nales.

Articulo 72°.- Cesacion de actividades. Ante la eventual cesacion de actividades de un Co-
legio Regional o Local, el Colegio de Arquitectos Departamental al cual corresponda, aquel pro-
veera la continuidad de la presencia institucional en el territorio afectado, constituyendo la De-
legacion Institucional con caracter temporal, en reemplazo de la entidad cesante.
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TiTULOV
CAPITULO |
DE LOS TRIBUNALES DE ETICA PROFESIONAL

Articulo 73°.- Naturaleza. El Tribunal de Etica Profesional del Colegio de Arquitectos de Boli-
via (CAB), en concordancia con lo dispuesto por los Arts.36° de la Ley N° 1373 y 61° del Decreto
Supremo N° 25905, es el 6rgano que tiene a su cargo el régimen disciplinario del Colegio de Ar-
quitectos de Bolivia (CAB). Se compone de un Tribunal Superior como Tribunal de Apelacién y
un Tribunal Departamental o de primer grado, ante el cual se inicia la sustanciacion de los pro-
cesos por transgresiones a la ética profesional y a la Ley del Ejercicio Profesional. Sus facultades
y atribuciones especificas se hallan establecidas en el Cédigo de Etica Profesional del Colegio de
Arquitectos de Bolivia (CAB).

Articulo 74°.- Cédigo de Etica Profesional. El Cédigo de Etica Profesional es el instru-
mento normativo y reglamentario, de caracter interno, que en el marco de los principios ins-
titucionales establecidos instituye pautas de conducta, tipifica las transgresiones y determi-
na los procedimientos para la aplicacion de las sanciones que correspondan.

Articulo 75°.- Jurisdiccién y Competencia. Los Tribunales de Etica Profesional se hallan
encargados de la sustanciacion y resolucién de los procesos disciplinarios internos por con-
travenciones e inobservancia de la Ley N° 1373, los Estatutos, Reglamentos y el Cédigo de
Etica Profesional.

El Tribunal Departamental de Etica Profesional (TDEP) tiene a su cargo sustanciar los proce-
sos disciplinarios en primera instancia. El Tribunal Superior de Etica Profesional como Tribu-
nal (TSEP) como Tribunal de Alzada conoce en grado de apelacion y tiene potestad para re-
vocar o confirmar los fallos del Tribunal Departamental de Etica Profesional (TDEP).

CAPITULO I
COMPOSICION.ELECCION Y VOTO. DURACION. REQUISITOS. IMPEDIMENTO
Articulo 76°.- Composicion del Tribunal Superior. El Tribunal Superior de Etica Profe-
sional (TSEP) esta conformado por tres miembros titulares elegidos para desempenar las

funciones de Presidente, Vicepresidente y Secretario, por prelacion de votos obtenidos y tres
miembros suplentes constituidos mediante similar procedimiento, todos ellos elegidos en el

Congreso Nacional Ordinario, previo cumplimiento de requisitos, segtin Reglamento.

Articulo 77°.- Eleccién y Voto. Los miembros del Tribunal Superior de Etica Profesional
(TSEP) son elegidos de la némina propuesta por los Consejos Consultivos Departamentales y
elevada al Consejo Consultivo Nacional para la consiguiente eleccion y posesion durante el
verificativo del Congreso Nacional Ordinario.

La eleccién se realiza por el sistema de lista completa, voto secreto y simple mayoria, debien-
do los candidatos corresponder a un mismo Colegio de Arquitectos Departamental (CAD),
presentes en el Congreso.

Articulo 78°.- Duracion de funciones y domicilio. Los integrantes del Tribunal Superior
de Etica Profesional (TSEP) duran en el ejercicio de sus funciones dos afos, pudiendo ser ree-
lectos por otro periodo consecutivo.

El Tribunal Superior de Etica Profesional (TSEP) tendra por domicilio legal el de sus miem-
bros.

Articulo 79°.- Requisitos. Para ser elegido miembro del Tribunal Superior de Etica Profe-
sional (TSEP), titular o suplente, los candidatos deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano boliviano y hallarse en ejercicio pleno de sus derechos civiles.

b) Tener una antigliedad minima de 10 (diez) afios en el Registro Nacional de Arquitectos.

) No haber sido sancionado por el Tribunal de Etica Profesional, con sancién de suspensién
o por Tribunal Ordinario por la comision de delitos, con fallo condenatorio ejecutoriado.

d) No ejercer funciones publicas que impliquen jurisdiccién y competencia u ocupar direc-
ciones politicas de orden jerarquico.51

e) No hallarse comprendido en ninguna de las causales de incompatibilidad establecidas por
el ordenamiento normativo del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB).

f) Estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones econdmicas con la institucion, tanto a
nivel nacional como departamental.

g) Haber participado activamente en la vida institucional desempeiiando cargos directivos o
haber sido miembro del Tribunal Departamental de Etica Profesional (TDEP).

h) Haber merecido nominacion oficial del Consejo Consultivo Nacional para su eleccion en el
Congreso Nacional Ordinario como miembro del Tribunal Superior de Etica Profesional (TSEP).

Articulo 80°.- Impedimento sobreviniente. Los miembros en ejercicio del Tribunal Su-
perior de Etica Profesional (TSEP) que con posterioridad a su eleccion dejen de reunir los re-
quisitos establecidos por el Articulo precedente, deben renunciar de manera inmediata a sus
funciones para ser reemplazados por prelacion.
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Articulo 81°.- Presupuesto. El Tribunal Superior de Etica Profesional (TSEP) para su fun-
cionamiento presentara al inicio de su gestion ante el Comité Ejecutivo Nacional (CENA) su
presupuesto, para su consiguiente consideracién y aprobacion por la primera Directiva Na-
cional que lleve a cabo el Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB) en esa etapa.

CAPITULO III
TRIBUNAL DEPARTAMENTAL DE ETICA PROFESIONAL

Articulo 82°.- Composicién del Tribunal. El Tribunal Departamental de Etica Profesional
(TDEP) esta compuesto por el mismo nimero de miembros del Tribunal Superior. Sus inte-
grantes seran elegidos en Asamblea Departamental convocada al efecto, observando el pro-
cedimiento establecido por el Art. 79° del presente Estatuto, relativo a la prelacién para la
determinacion de las condiciones de titular o suplente.

Articulo 83°.- Domicilio. El Tribunal Departamental de Etica Profesional (TDEP) tiene por
domicilio el de su respectivo Colegio de Arquitectos Departamental (CAD)

Articulo 84°.- Duracion, requisitos de eleccion e impedimentos sobrevinientes

Las normas relativas a la duracion, requisitos de eleccion e impedimentos sobrevinientes
previstas para el Tribunal Superior de Etica Profesional (TSEP), son aplicables en todo a los
Tribunales Departamentales.

Articulo 85°.- Presupuesto. El Tribunal Departamental de Etica Profesional (TDEP), al ini-
cio de su gestion, presentara al Directorio Departamental, el presupuesto de funcionamien-
to de ese 6rgano, para su aprobacion por la Asamblea Departamental.

CAPITULO IV
DE LOS COMITES ELECTORALES NACIONAL Y DEPARTAMENTALES

Articulo 86°.- Naturaleza y Funciones. El Comité Electoral Nacional es el cuerpo de ca-
racter colegiado de duracién temporal, convocado Unicamente para administrar el proceso
de eleccién del Comité Ejecutivo Nacional (CENA), con sujecion al Reglamento Electoral.

El Comité Electoral Nacional se conforma con la concurrencia de los Presidentes de los Comi-
tés Electorales Departamentales y se retine a convocatoria del Comité Ejecutivo Nacional
(CENA), dentro del proceso de organizacion y realizacién del Congreso Nacional Ordinario.

Las atribuciones especificas del Tribunal Electoral Nacional se hallan contempladas en el Re-
glamento Electoral.

El Presidente del Comité Electoral Departamental, en cuya sede se realizara el Congreso Na-
cional asume la presidencia del Organo Electoral Nacional, para el cumplimiento de las fina-
lidades que motivan su formaciéon temporal.

Los Comités Electorales Departamentales se constituyen en los Colegios de Arquitectos De-
partamentales, para la administracion de todos los procesos electorales que se efectien en
su jurisdiccién, con apego a sus respectivos Reglamentos Electorales aprobados por la
Asamblea Departamental.

TiTULO VI
ORGANOS FUNCIONALES
CAPITULOI
COMISIONES NACIONALES Y DEPARTAMENTALES. SOCIEDADES

Articulo 87°.- De las Comisiones. Las Comisiones constituidas a nivel nacional y departa-
mental son instancias funcionales y operativas de caracter permanente o temporal; se crean
y conforman de acuerdo a las politicas institucionales definidas por el Congreso Nacional y
ejecutadas por la Directiva Nacional, el Comité Ejecutivo Nacional (CENA) y los Directorios
Departamentales, Regionales y Locales.

Articulo 88°.- De las Sociedades

Las Sociedades de Arquitectos conformadas en los Colegios Departamentales (CADs) son 6r-
ganos permanentes de opinidn, investigacion y produccion intelectual, cientifica, artistica y
cultural. Se crean y organizan de conformidad a tendencias y especialidades compatibles
con la actividad profesional del Arquitecto. Para tal efecto, los Colegios Departamentales tie-
nen la obligaciéon de promover y apoyar administrativa y econdmicamente, la constitucion y
el funcionamiento de las sociedades, destinadas principalmente a transferir el conocimiento
y la practica especializada del profesional Arquitecto, en beneficio de la sociedad en su con-
junto.

Su conformacién y funcionamiento, se regiran en sujecion a lo establecido por el Reglamen-
to de Sociedades del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB).
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CAPITULOII
CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL

Articulo 89°.- Naturaleza, Constitucion, Funcion y Competencia. El Consejo Consulti-
vo Nacional es el cuerpo colegiado integrado por los ex Presidentes del Colegio de Arquitec-
tos de Bolivia encargado de asesorar en temas de gestion institucional del Colegio de Arqui-
tectos de Bolivia. A requerimiento del CENA, se convoca a Reunién del Consejo Consultivo
Nacional para el tratamiento de temas especificos.

Es de su competencia analizar las nominaciones de candidatos que se promuevan en los Co-
legios Departamentales (CADs) para la eleccién del Tribunal Superior de Etica Profesional
(TSEP.). Asimismo, de conformidad con el Reglamento de Premios y Distinciones, actia como
cuerpo asesor y parte del jurado en la concesion de premios, distinciones y reconocimientos
que otorga la institucion.

CAPITULO NI
CONSEJOS CONSULTIVOS DEPARTAMENTALES, REGIONALES Y LOCALES
Articulo 90°.- Concepto. Los Consejos Consultivos Departamentales, Regionales y Locales
que tienen la calidad de cuerpos asesores por su experiencia en la direccién institucional se
hallan constituidos por los ex-Presidentes de los Directorios respectivos y desarrollan sus
actividades, de acuerdo al Estatuto y Reglamentos.53

TiTUuLO VI
DEL REGIMEN PATRIMONIAL Y ECONOMICO

CAPITULOI
REGIMEN PATRIMONIAL
Articulo 91°.- Del Patrimonio y Autonomia Patrimonial. El patrimonio propio del Co-
legio de Arquitectos de Bolivia (CAB) esta constituido por los siguientes vienes:

a) Inmuebles y muebles
b) Recursos econémicos ordinarios y extraordinarios, en dinero o en divisas

c) Acciones y otros valores adquiridos a cualquier titulo

d) Subvenciones, legados y donaciones

La Totalidad del patrimonio y los ingresos del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB) estan
destinados definitivamente al objeto principal y al logro de los fines y objetivos detallados
en el articulo 10 del presente estatuto; y que en ningun caso se distribuiran directa o indirec-
tamente entre sus asociados y miembros.

El Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB) esta constituido bajo el principio de autonomia
patrimonial, en virtud del cual el patrimonio de la persona colectiva se diferencia del de sus
miembros colegiados.

Por su naturaleza la naturaleza juridica y por ser una entidad sin fines de lucro, el patrimonio
construido del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB) no podra ser afectado, sino a los fines
y objetivos para los que fue establecido; y si goza de alguna exencion tributaria, esta man-
tendra su vigencia siempre y cuando los ingresos obtenidos sean destinados exclusivamen-
te por el Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB) para financiar la actividad exenta y no sean
distribuidos entre sus miembros o asociados directa o indirectamente.

CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO DEL CAB
PRESUPUESTO.USO DE RECURSOS ECONOMICOS. AUDITORIA. BALANCE

Articulo 92°.- Presupuesto. Los recursos econémicos del Colegio de Arquitectos de Boli-
via, a nivel nacional se manejan a través del presupuesto anual, previamente elaborado, por
el CENA y los Colegios Departamentales y posterior aprobacién en la Directiva Nacional al
inicio de cada gestion. Su aplicacion se sujeta a lo dispuesto en el Reglamento Estructura
Econémicay Financiera.

En el marco de su autonomia de gestion institucional, administrativa y econémica, los recur-
sos econémicos de los Colegios Departamentales, Regionales y Locales se manejan a través
del Presupuesto Operativo Anual, aprobado en su respectiva Asamblea, al inicio de cada ges-
tion. Su aplicacion se sujeta a lo dispuesto en el Reglamento Estructura Econémica y Finan-
ciera.

Los Colegios Departamentales (CADs) que reciban recursos por coparticipacion y otros in-
gresos nacionales en la administracion de los recursos econémicos deberan presentar un
POA y rendir cuentas en la Directiva Nacional.
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Articulo 93°.- Uso de los recursos econémicos

Los recursos econdmicos del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB) se utilizaran inicamen-
te, en todo lo que seiala de manera enunciativa y no limitativa, el Reglamento de la Estruc-
tura Econémica y Financiera.

Articulo 94°.- Rendicién de cuentas. Auditoria. Los responsables del manejo de recur-
sos econdmicos y de fondos del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB) por cualquier con-
cepto, tienen la obligacion de sujetarse a las previsiones presupuestarias y a rendir cuenta
documentada en cada ejercicio financiero.

Al finalizar el mandato a nivel nacional, departamental, regional y local, obligatoriamente se
realizara auditoria externa a la gestion de acuerdo a Reglamento. El incumplimiento de esta
disposicion por los responsables motivara la apertura del correspondiente proceso ante el
Tribunal de Etica Profesional, a requerimiento de la instancia de gobierno que corresponda.

Articulo 95°.- Gestion financiera. Balance. La gestion financiera se extiende desde el
inicio hasta la finalizacion de la gestion de gobierno del Colegio Nacional, Departamental,
Regional y Local.

Articulo 96°.- Aranceles. Cada Colegio de Arquitectos Departamental (CAD) elaborara su
escala de aranceles profesionales, de acuerdo a su realidad econémica y social, implemen-
tando, a dicho efecto, su respectivo Reglamento.

Articulo 97°.- Aportes de contribucion voluntaria. Las tasas por prestacion de servi-
cios tipificadas en el Reglamento en el rubro correspondiente al Arancel Profesional, consti-
tuyen aportes del asociado a la institucion colegiada.

TiTULO VIII

CAPITULOI
DE LA DISOLUCION DEL COLEGIO DE ARQUITECTOS DE BOLIVIA
Articulo 98°.- Justificacion. Constituyendo el Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB) una
asociacion profesional de derecho regulada por la Ley N° 1373, sélo podra ser disuelta a peti-

cién motivada del Congreso de Arquitectos de Bolivia, reunido con carécter extraordinario para
este fin y mediante resolucion justificada y aprobada por unanimidad de sus miembros, previo

proceso de consideracion y analisis en todas las instancias organicas de la institucion, con facul-
tad y competencia legal para el tratamiento de esa tematica.

Articulo 99°.- Procedimiento de disolucion. Acordada la disolucion del Colegio de Arqui-
tectos de Bolivia (CAB), observando el proceso sefalado en el Articulo precedente, la Directiva
Nacional constituird una Comisién Liquidadora, integrada por un Delegado titular y un Delega-
do suplente, designados por cada Colegio de Arquitectos Departamental (CADs) en el mismo
Congreso Extraordinario.La Comision asi designada tendra a su cargo y bajo su responsabilidad
las tareas inherentes al proceso de disolucion hasta su conclusion definitiva.

El proceso de disolucion se sujetara en todos sus detalles a Reglamentacion especifica.

Articulo 100°.- Destino del patrimonio. En caso de disolucion del Colegio de Arquitectos
de Bolivia (CAB), su patrimonio se distribuira entre entidades de igual objeto o se donara a insti-
tuciones publicas, incluido todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos, equipos y enseres
que constituyen el patrimonio del Colegio, siempre y cuando se haya procedido a la liquidacion
de los activos y pasivos, y no exista ninguna obligaciéon pendiente con terceros.

CAPITULO Il
REFORMA DE ESTATUTOS

Articulo 101°.- Modificacion parcial o total. El Congreso Extraordinario es el unico 6r-
gano del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB), que tiene la facultad expresa de modificar
parcial o totalmente el presente Estatuto, de conformidad con el procedimiento de reforma
que se determina en el Articulo siguiente.55

Articulo 102°.- Procedimiento de reforma. La reforma parcial o total de los Estatutos
del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB), serd propuesta en un Congreso Ordinario como
necesidad de actualizacion, compatibilidad con la economia juridica del pais, apropiacion de
nuevos roles y tareas coyunturales que comprometan una accién mas dinamica, oportuna y
eficaz de la institucion.

La propuesta de reforma sera presentada por el Presidente del Colegio de Arquitectos de
Bolivia (CAB), como mandato de una reunién de Directiva Nacional, mediante resolucion
aprobada por dos tercios de votos de sus integrantes.

El Congreso Ordinario dispondra la consideracién de las reformas, a solicitud de la Directiva
Nacional. A tal efecto, en un lapso no inferior a seis meses, ni mayor a un afo, se procedera a
la elaboracion de documentos de reforma parcial o total del Estatuto, para su consideracion
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y aprobacidn final en el Congreso Extraordinario a convocar.

CAPITULO III
VIGENCIA. ABROGACION

Articulo 103°.- Vigencia. El presente Estatuto del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB),
entrara en vigencia inmediatamente después de su respectiva aprobacion, protocolizacién,
registro en la Notaria de Gobierno y publicacién.

Articulo 104°.- Abrogacién. Quedan abrogadas todas las disposiciones contrarias al pre-
sente Estatuto del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB).
Es dado en la ciudad de Cochabamba, a los 26 dias del mes de marzo de 2011.56

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL
DEL COLEGIO DE ARQUITECTOS DE BOLIVIA

INTRODUCCION
La Ley 1373 establece en su Articulo 36 la obligacion del Arquitecto “a observar los princi-
pios del Cédigo de Etica Profesional’, cumpliendo este mandato, las ideas que se expresan a
continuacion constituyen la base operativa del Cédigo.
El Cédigo que se presenta requiere de un conocimiento sobre nociones éticas basicas, cuyo
proposito se refleja en el tratamiento del mismo.

NECESIDAD DE UN CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

Los Cédigos de Etica Profesional reciben en la actualidad un tratamiento privilegiado por las
diferentes profesiones. Son el resultado de una época histérica que esta comprendiendo
que la sociedad humana es impredecible en su comportamiento.

Las profesiones no pueden quedar al margen de esta reconvencion social que asume la mo-
ral como su eje estructurador. La busqueda de la confianza de la ciudadania y la credibilidad
ante ella son requisitos necesarios para la salud de la profesion.Y esto debe al hecho de que
Etica trata de la capacidad humana de tomar decisiones moralmente correctas, ante alterna-
tivas variadas y por lo general irrepetibles, inclusive ante situaciones que podriamos calificar
de limites. Y esas decisiones tienen que tomarse teniendo en cuenta la pluralidad de opinio-
nes, la moral civil y profesional, en la actualidad se imponen las morales de dialogo, aquellas
que buscan los valores comunes aun sean estos valores minimos, por la via del didlogo y de
la responsabilidad compartida.

Al concretar esta tendencia en el ambito de las relaciones profesionales el Codigo asume
que su principal objetivo no es solo redactar reglas que normen la conducta de los profesio-
nales en cualquier situacion, sino fomentar la capacidad de decision del profesional guiado
por estas reglas en diversas situaciones.

Las situaciones morales tipicas, que son las que permiten construir las normas se presentan
siempre con matices diversos y con actores concretos cada uno con sus diferentes caracteris-
ticas, historia personal, trayectoria profesional, valores asumidos, influencia en su comuni-
dad y en su circulo de colegas y otros, que hacen que en la realidad la norma pueda ser una
guia. Su fuerza radica en el grado de adhesién consciente y voluntaria del sujeto a los princi-
pios morales que defiende la profesion. Principios que sélo pueden ser efectivos si se con-
cientizan como resultado de la reflexion y la argumentacion a favor y en contra de las con-
ductas éticamente deseables y moralmente posibles.
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En los marcos de cada profesion, ésta moral, que lleva en si el sello de las relaciones y la acti-
vidad social profesional, se concreta, se hace mas visible, menos abstracta. Surge asi la moral
profesional y su complemento obligado la Etica Profesional.

Un cédigo de ética profesional debe cumplir los siguientes requisitos:

1.Ser un medio de humanizacién de las relaciones sociales en una sociedad, en particular de
las relaciones entre los miembros de un grupo profesional especifico y el resto de la socie-
dad.

2. Conformar un conjunto de normas que constituyan un caso particular de la moral o ética
de la sociedad, es decir la ética profesional no puede exigir a los miembros de esa profesion
comportamientos que, en alguna medida, no estan presentes en la sociedad y en la profe-
sién y debe observar claramente los objetivos que persigue.

3. Estar elaborado por los miembros del grupo profesional, pensado para ellos, cumplido y
controlado por estos mismos, organizados en su asociacion. El Colegio de Arquitectos, como
cualquier otro, no es un aparato represivo de sus asociados sino una institucion que busca la
cooperacion, el respeto, la democratizacion de sus relaciones, la continua y consciente adhe-
sion a sus principios por parte de sus miembros.

4. Ser dindmico y concreto; esto es, surgir para resolver contradicciones practicas y por ello
debe decirnos que conductas son las adecuadas y al mismo tiempo se debe enriquecerse
ante cada nueva contradiccidn social que deba resolver.

5.Expresar exigencias sociales mas elevadas que las que se plantean a los ciudadanos, y esto
es asi porque la sociedad considera necesario que cada una de las profesiones esté a su ser-
vicio.

6. Debera proteger no solo el interés del grupo profesional, sino el interés general de la so-
ciedad en su conjunto.

7. El contenido del Cédigo, los valores, principios y normas que lo constituyen deben estar
consensuados por los profesionales y deben promover la continua reflexion sobre la posible
modificacion del mismo, cuando sea necesario.

8.La redaccién del Cédigo de Etica, no debe dejar dudas en todo lo que se espera de la con-
ducta ética del profesional.

CODIGO DE ETICA
CAPITULO |
NATURALEZA Y APLICACION

ART 1° - Contenido y alcance. El presente Cédigo de Etica Profesional del Arquitecto con-
tiene las normas y procedimientos generales y especificos destinados a regular, en el campo
de la Etica, la actividad profesional del Arquitecto y el comportamiento que debe observar
en sus relaciones con sus colegas asociados, con los Organos Constitutivos del Colegio de Ar-
quitectos de Bolivia (C .A. B.), con las Instituciones Publicas y Privadas y en sus relaciones
contractuales. Por lo tanto el presente Cédigo es de cumplimiento obligatorio.

ART. 2° - Competencia. El presente Cédigo tiene caracter normativo interno, sus disposi-
ciones y su aplicaciéon son auténomas dentro de la estructura del Colegio de Arquitectos de
Bolivia, no debiendo ser utilizada en ninguna instancia ajena a la Institucion.

ART. 3° Conocimiento. El profesional arquitecto afiliado al CAB, debe conocer y tomar con-
ciencia de los fines y fundamentos del presente Cédigo de Etica, como instrumento de refle-
xién personal con el fin de asumirlo y honrarlo en el ejercicio de su vida profesional. 58

ART. 4° Ambito de aplicacion. El presente Cédigo es de cumplimiento obligatorio para
todos los profesionales Arquitectos y sera aplicado en todo el territorio del Estado Plurina-
cional por los Tribunales Departamentales de Etica Profesional, constituidos de conformidad
con los Estatutos y Reglamentos que norman la vida institucional del Colegio de Arquitectos
de Bolivia, segun lo previsto en la Ley N° 1373 y el D.S. 25905, referidos al Ejercicio Profesio-
nal del Arquitecto.

CAPITULOII
NORMAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ART. 5° - Conducta. El ejercicio de la actividad profesional del Arquitecto conlleva la obli-
gacion de mantener una conducta ética y decorosa, honrar los compromisos contraidos y ve-
lar los intereses de los clientes que le encomiendan la ejecucién de trabajos inherentes a su

profesion.

ART. 6° - Asesoramiento. El Arquitecto debe brindar a sus clientes asesoramiento idéneo y
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eficiente en las consultas que estos requieran, recomendandoles aquellas sugerencias técni-
cas que posibiliten la solucién a los problemas planteados.

ART. 7°.- Confidencialidad. El Arquitecto debe mantener la debida reserva y discrecion
respecto a los datos e informacién de indole técnica, financiera y otras de naturaleza confi-
dencial que obtenga de sus clientes en el ejercicio de su actividad profesional.

CAPITULO Il
NORMAS DE CONDUCTA PROFESIONAL

ART. 8°- Preservacion. El Arquitecto debe cumplir la elevada mision de preservar el medio
ambiente, los recursos naturales, patrimonio cultural arquitecténico y el habitat en general,
favoreciendo la creacion de condiciones adecuadas para el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes.

ART. 9° - Actividades irregulares. El Arquitecto debe abstenerse de ejercer la profesion
en actividades irregulares que vulneren normas técnicas, arquitectonicas y urbanisticas o
autorizar con su firma documentos que contravengan tales disposiciones.

ART. 10° - Incumplimiento. La negligencia o abandono injustificado de los trabajos y
obras encomendadas al Arquitecto constituyen una irresponsabilidad que mella el prestigio
de la profesion, por lo tanto representa causal de procesamiento.

ART. 11° - Publicidad profesional. El Arquitecto que utilice medios publicitarios de pro-
mocion, tiene la obligacion de que los mismos correspondan a sus méritos y capacidades.

ART. 12° - Decisiones de Organismos Facultados por Ley. El Arquitecto debe respetar
las decisiones que adopten los 6rganos de supervision, fiscalizacion y otros facultados por
Ley en materias técnicas de arquitectura, urbanismo y medio ambiente.

ART. 13° - Defensa del Ejercicio Profesional. El Arquitecto esta obligado a defender el
ejercicio legal de la profesion, y no debe asociarse con personas que hacen ejercicio ilegal de
la misma.

ART. 14° - Firma de documentos ajenos. El Arquitecto preservara su prestigio profesio-
nal y con ello el de la profesion, en consecuencia debe abstenerse de firmar planos o docu-

mentos en cuya elaboracién no intervino, ni admitir que su nombre sea utilizado por empre-
sas publicas o privadas en las cuales no preste servicios profesionales.

ART. 15° - Retencion indebida de documentos. El Arquitecto que en cumplimiento del
ejercicio profesional fuera depositario de documentacion de exclusivo interés de su comi-
tente, no puede retenerla indebidamente y se responsabiliza éticamente de la misma.

ART. 16° - Cumplimiento de Normas. El respeto a la profesionalidad con que el arquitec-
to ejerce una labor, implica fundamentar sus apreciaciones periciales en normas arquitecto-
nicas, urbanisticas y técnicas en vigencia.

Al participar en Concursos de Méritos, Anteproyectos o Examenes de Competencia el arqui-
tecto debe cumplir las normas.

ART. 17° - Funcionarios publicos. Los Arquitectos que cumplan funciones en el sector pu-
blico:

a) No deben ejercer la profesion en forma independiente excepto la docencia y la investiga-
cion, que no sean de dedicacion exclusiva.

b) No deben promocionar la actividad de profesionales independientes.

c) No debe realizar uso indebido de influencias.

d) No deben obtener ventajas personales, ni adjudicarse proyectos y obras durante su per-
manencia en dichas funciones.

CAPITULO IV
NORMAS DE CONDUCTA ENTRE COLEGAS ARQUITECTOS

ART. 18° - Igualdad Profesional. Todos los Arquitectos registrados en el Colegio de Arqui-
tectos de Bolivia poseen el mismo nivel de habilitacion profesional, por lo tanto, los mismos
derechos y deberes dentro de la institucion.

ART. 19 - Respeto entre colegas. Siendo el respeto mutuo y la lealtad profesional la base
de la convivencia entre colegas, los Arquitectos deben:

a) Abstenerse de realizar actos que mellen el prestigio y laimagen de sus colegas.

b) Abstenerse de emitir juicios con respecto a errores que cometieran otros colegas, a menos
que dichos juicios se emitan en presencia del afectado, por requerimiento legal o se afecte el
bien publico.

c) Evitar acciones que vulneren los derechos de los colegas.

d) Mantener el debido respeto a las opiniones de los colegas.
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ART. 20° - Arancel Profesional. La aplicacion y cumplimiento del Arancel Profesional mi-
nimo, en vigencia definido por cada Colegio de Arquitectos, es un derecho y una obligacion
de los colegiados por constituirse una base del trabajo profesional.

ART. 21° - Pase Profesional. Es obligacion del arquitecto que sea contratado para la eje-
cucién de trabajos iniciados por otro arquitecto, solicitar el pase por escrito respectivo al
cliente, respetando derecho de autoria.

Para la aplicacion del presente articulo el Colegio Departamental reglamentara su procedi-
miento.

ART. 22°- Autoria Profesional. El arquitecto que realizare modificaciones a la propiedad
intelectual de otro arquitecto debera previamente poner en conocimiento contando con la
autorizacion del autor del disefio original.

ART. 23° - Co-autoria Profesional. En los casos en que el Arquitecto realice trabajos en
asociacion con otros arquitectos o en equipos interdisciplinarios, debe hacer constar con su
firma su participacion en dicho trabajo, con los derechos y deberes consiguientes.

CAPITULOV
NORMAS DE CONDUCTA CON EL COLEGIO DE ARQUITECTOS DE BOLIVIA

ART. 24°- Preservacion de la Institucionalidad. El Colegio de Arquitectos de Bolivia es
la institucion civil que retine a todos los Arquitectos, debe preservar la institucionalidad,
prestigio, funcionalidad, honestidad e independencia como parte de la sociedad civil de los
arquitectos.

ART. 25°- Prohibicion de beneficio propio. El arquitecto en funcion directiva del Colegio
de Arquitectos y que actuie en representacion no debe beneficiarse de su condicion, utilizan-
dola en provecho propio o de personas allegadas a él.

ART. 26°- Resguardo Institucional. Los arquitectos colegiados, deben resguardar el ca-
racter del Colegio como Institucién de la sociedad civil, por ello no deben comprometer a la
Institucion en el cumplimiento de objetivos politico-partidarios o de otra indole.

ART. 27° - Arrogarse representacion

Los arquitectos colegiados no deben arrogarse representaciéon que no les sea delegada me-
diante normativa institucional.

ART. 28° - Obligacion de denuncia

El profesional arquitecto que tenga conocimiento de colegas que violen las normas vigen-
tes, esta en la obligacion a dar parte a las instancias pertinentes, y estas, a denunciar ante los
Tribunales de Etica, esta obligacién moral se acrecienta si quien conoce de esas conductas es
Directivo de las Colegios Locales, Departamentales o Nacional.

ART. 29° - Cumplimiento Institucional. Los Arquitectos Colegiados, deben cumplir sus
obligaciones con la Institucién, establecidas en la Ley 1373, el D.S. 25905, en el Cédigo de Eti-
ca Profesional y en los Estatutos y Reglamentos Nacionales, Departamentales y Locales.

CAPITULO VI
DE LAS TRANSGRESIONES AL EJERCICIO PROFESIONAL

ART. 30° DE LAS TRANSGRESIONES AL CODIGO DE ETICA. Las transgresiones al Cédi-
go de Etica profesional del Colegio de Arquitectos se detallan de la siguiente forma:

GRUPO 1

1.No mantener una conducta decorosa

2.No velar por los intereses de los clientes

3.No brindar asesoramiento idéneo y oportuno

4. No mantener reserva respecto a los datos e informaciones confidenciales de indole técni-
cay financiera

5.No denunciar acciones de colegas que violen normativas vigentes que afecten a la institu-
cién o a los colegiados

6.Realizar publicidad que no correspondan a meritos propios

GRUPO 2

7.Trafico de influencias

8.No contar con el pase profesional

9.Retener indebidamente documentos ajenos.
10. No respetar las opiniones de los colegas.
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GRUPO 3

11.No respetar el arancel para beneficio propio en desmedro de otros colegas

12.Vulnerar los derechos de los colegas

13. No honrar los compromisos contraidos - incumplimiento injustificado — negligencia o
abandono injustificado de obras

14. Atentar contra la preservacion de los recursos naturales y/o urbanos

15.Ejercer la profesion independiente siendo funcionario publico

GRUPO 4

16.Promocionar la actividad independiente siendo funcionario publico
17.0btener ventajas personales siendo funcionario publico

18.Ejercer la profesion en actividades irregulares

19.No respetar decisiones de organismos normativos de supervision y fiscalizacion
20.Asociacion indebida

21.Firma de documentos ajenos

22.Mellar en prestigio y laimagen de sus colegas

GRUPO 5

23. Emitir juicio con respecto a errores de otros colegas

24, Sustituir firma y registro (sello) en proyectos ajenos y asumirlos como propios
25. Plagiar un trabajo conocido y registrado

26. Pedir o recibir soborno

27.Contravenir normativas vigentes

GRUPO 6

28. Amparar el ejercicio ilegal de la profesion

29. Afectar la institucionalidad, el prestigio, la funcionalidad, la honestidad y la independen-
cia del Colegio de Arquitectos.

30. Utilizar la institucion en beneficio propio o de allegados

31.Comprometer a la institucion en objetivos partidarios o de indole sectario

32. Arrogarse representacion institucional no conferida que afecte a la institucion

33.No dar cumplimiento a la Ley 1373 y/o a los instrumentos normativos vigentes en el colegio
34, Falsificacion material de documentacidn institucional

35.Incumplimiento a sus obligaciones estando en funcién institucional

ART.31 - TRANSGRESIONES A LA LEY 1373 Y AL CODIGO DE ETICA. Las transgresio-
nes que vayan en contra del ejercicio legal de la profesidn y la institucionalidad del Colegio

de Arquitectos, que sean motivo de andlisis ante el Tribunal de Etica y estén tipificadas en el
Cddigo Penal, deberan ser remitidas ante el Directorio del Colegio correspondiente para que
se inicien las acciones por la via ordinaria de forma obligatoria.

CAPITULOVII
DE LOS TRIBUNALES DE ETICA PROFESIONAL

ART. 32° - Jurisdiccién y competencia. El Tribunal de Etica Profesional es el 6rgano disci-
plinario del Colegio de Arquitectos de Bolivia con capacidad y competencia para conocer,
analizar y resolver la transgresion a la conducta ética profesional de sus asociados en proce-
sos internos que se ventilen a denuncia de partes por transgresiones a los Estatutos, Regla-
mentos y Cédigo de Etica Profesional, segtin dispone la Ley 1373 del Ejercicio Profesional del
Arquitecto y el D.S.25905 que reglamenta dicha ley.

ART. 33° Composicion y eleccién. Los tribunales de Etica Profesional se rigen por lo que
dispone la Ley 1373, el DS, 25905, el Estatuto del Colegio de Arquitectos de Bolivia y los Esta-
tutos Departamentales respecto a: su composicion, jurisdiccion, forma de eleccién, duraciéon
de funciones, presupuesto, domicilio y requisitos para su eleccion e impedimento que sobre-
venga.

ART. 34° - Jerarquia. El Tribunal de Etica Profesional comprende dos instancias, con juris-
diccion y competencia especificas, con la siguiente jerarquia:

a) El Tribunal Superior de Etica Profesional o de apelacién con jurisdiccién nacional.
b) El Tribunal Departamental de Etica Profesional o de primera instancia.

ART. 35° - Del Tribunal Superior. Es competencia del Tribunal Superior de Etica Profesio-
nal lo siguiente:

a) Conocer, clasificar y archivar las resoluciones ejecutoriadas remitidas por los Tribunales
Departamentales de Etica Profesional.

b) En instancia de apelacion, ratificar, rechazar la resolucion apelada o en su caso anular
obrados en un plazo no mayor a 30 dias calendario a partir de la dedicatoria o inicio del pro-
ceso ante esa instancia, emitiendo la resolucién correspondiente.

c) Conocer, analizar y resolver las resoluciones de suspension en el ejercicio profesional, re-
mitidas por los Tribunales Departamentales de Etica Profesional, en un plazo no mayor a 45
dias calendario a partir de la dedicatoria, en sujecion al Art. 45, Capitulo X del D.S.25905
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d) Remitir al Tribunal Departamental de Etica Profesional mas cercano, aquellos casos que en
ausencia o impedimento de un Tribunal Departamental de Etica Profesional correspondien-
te deban ser tratados estos.

e) Remitir aquellos casos que afecten a la Institucidn, cuando involucren, a un Directorio Lo-
cal o Departamental, a los Tribunales Departamentales de Etica Profesional, a los Comités
Electorales Departamentales o a una autoridad de los mismos, para ser tratados por el Tribu-
nal Departamental mas cercano al domicilio del organismo denunciado.

f) Conocer, analizar y resolver, y en su caso sancionar o absolver en un plazo no mayor a 45
dias calendario a partir de la radicatoria, cuando las denuncias involucren al CENA C.A.B.o al
Comité Electoral Nacional por denuncia presentada ante el Tribunal Superior de Etica Profe-
sional, o denuncia remitida por la Reunion Directiva Nacional.

Art. 36° - Del Tribunal Departamental. Es competencia del Tribunal Departamental de
Etica Profesional lo siguiente:

a) Conocer, analizar y resolver seguin procedimiento determinado, la conducta de los arqui-
tectos asociados que infrinjan el Estatuto, Reglamentos, Cédigo de Etica Profesional y otras
disposiciones legales que regulan el ejercicio de la profesién conforme a disposiciones de la
Ley 1373y del D.S.25905.

b) Emitir resoluciones pronunciandose en lo siguiente:

1.La no procedencia.

2.Inocencia

3.Absolucion.

4. Amonestacion escrita

5.Censura

6.Suspension temporal de actividades institucionales

7.Suspension del ejercicio profesional que necesariamente sera remitida ante el Tribunal Su-
perior de Etica

c) Notificar a las partes involucradas en el proceso con la Resolucion del Tribunal Departa-
mental.

d) Remitir al Tribunal Superior de Etica los casos que no fueren de su competencia.

) Remitir al Tribunal Superior de Etica toda la documentacion en los casos de apelacién.

f) Remitir al Tribunal Superior de Etica todos los casos en los que la resolucién del Tribunal
Departamental sea de sancién para su conocimiento y/o tratamiento segun corresponda.

g) Llevar registro y archivo de todos los casos analizados y de la correspondencia recibida y
despachada.

h) Difundir entre los colegas el espiritu, fines y objetivos del contenido del presente Cédigo.
i) Tomar juramento a nuevos arquitectos en acto solemne y publico de acuerdo a Resolucién

del Octavo Congreso Ordinario de Arquitectos.

j) Mantener la confidencialidad de las denuncias durante los procesos, en los que la docu-
mentacién presentada es de uso exclusivo de los Tribunales Departamentales de Etica Profe-
sional.

CAPITULO VIII
DEL PROCEDIMIENTO

ART. 37° - Presentacion de denuncias. Las denuncias deben ser presentadas por escrito
en secretaria del CAD., en sobre cerrado, acompafnando las pruebas debidamente foliadas di-
rigidas al Presidente del CAD., haciendo constar, nombre, firma y domicilio y/o teléfono del o
de los denunciantes, nombre del o de los denunciados, fecha y hora de recepcion.

A la presentacion de la demanda, el denunciante llenara un formulario establecido, de acuer-
do al caso, que sera de conocimiento del presidente del CAD. Para ser remitido de acuerdo al
Art.38° del presente Cédigo de Etica.

ART. 38° - Caracter de las denuncias. El Presidente del CAD. derivara las denuncias en un
plazo no mayor a 5 dias calendario a la comisién de Conciliacién para que sea conocida, ana-
lizada y resuelta por la via conciliatoria.

ART. 39° - De la no conciliacién. De no llegarse a resolver por la via conciliatoria, la Comi-
sion de Conciliacidon remitira el caso al Tribunal Departamental de Etica Profesional en un
plazo no mayor a 15 dias calendario acompafnando la documentacion recibida.

ART. 40° - Conducta irregular de dominio publico. Cuando la conducta irregular infrin-
ja los preceptos éticos del presente codigo, sea evidente y de dominio publico, involucrando
a uno o mas arquitectos y no exista denuncia al respecto, es deber del Directorio del Colegio
de Arquitectos Departamental, Regional o Local, remitir denuncia por escrito ante el Tribu-
nal Departamental de Etica Profesional acompafnando pruebas de cargo.

ART. 41° - Denuncia contra autoridades institucionales. Las denuncias interpuestas
contra las autoridades y/o integrantes de un Directorio Departamental, Regional o Local, de
los Tribunales Departamentales de Etica Profesional, del Comité Electoral Departamental
por incumplimiento de su responsabilidad en el ejercicio de sus funciones se sujetaran al si-
guiente procedimiento:

a) La denuncia debe ser presentada al TDEP. dirigida a Presidencia del Tribunal Superior de
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Etica Profesional por escrito, acompafiando las pruebas de cargo debidamente foliadas en
sobre cerrado, haciendo constar nombre, firma y domicilio o teléfono del o de los denuncian-
tes, nombre del o de los denunciados, hora y fecha de recepcion para ser remitidas al TSEP.,
con copia de la misma al o a los afectados para su conocimiento.

b) Recibida la denuncia, el Tribunal Superior de Etica Profesional debe conocer, analizar, y si
corresponde, remitir al Tribunal Departamental de Etica profesional mas cercano al domicilio
del o de los afectados, acompaiando toda la documentacion del caso.

c) El proceso continuara de acuerdo al procedimiento descrito en el Art. 46° del presente Co-
digo

ART. 42° - Denuncia contra el CENA

Las denuncias interpuestas contra las autoridades y/o integrantes del CENA-CAB por incum-
plimiento en el ejercicio de sus funciones seran presentadas en forma escrita, documentada
y foliada ante el Tribunal Superior de Etica Profesional en forma directa o mediante la Direc-
tiva Nacional, para que el TSEP emita el fallo correspondiente en un plazo no mayor a 30 dias
calendario después de radicado el proceso.

El o los afectados tienen el derecho de interponer recurso de apelacion en el término de 15
dias calendario computable a partir de la fecha de su notificacion ante el TSEP para su consi-
deracién en una Directiva Nacional y posterior tratamiento y resolucion en un Congreso Ex-
traordinario convocado exclusivamente para el efecto en un plazo no mayor a 60 dias calen-
dario.

ART. 43° - Denuncia contra el TSEP. Las denuncias interpuestas contra las autoridades
y/o los integrantes del Tribunal Superior de Etica Profesional por incumplimiento en el ejer-
cicio de sus funciones, seran presentadas en forma escrita, documentada y foliada en sobre
cerrado, ante la Directiva Nacional, la misma que en caso de encontrarla procedente, remitira
el caso a la Comisidn Institucional conformada para el efecto por los Presidentes de los Tri-
bunales Departamentales de Etica Profesional, donde se procedera de acuerdo a lo estable-
cido en el presente Cédigo, en unica instancia.

Art. 44° - Denuncia contra autoridades del Comité Electoral Nacional. Las denuncias
interpuestas contra las autoridades y/o integrantes del Comité Electoral Nacional seran pre-
sentadas en forma escrita, documentada y foliada, en sobre cerrado ante la Directiva Nacio-
nal, la misma que remitira el caso al Tribunal Superior de Etica Profesional, donde se proce-
deré de acuerdo a lo establecido en el presente Cédigo, cuya decisién serd inapelable.

ART. 45° - Licencia. Presentada la denuncia que involucre a un Directorio Departamental,
Regional o Local, Tribunal de Etica, Comité Electoral, al CENA CAB o a una autoridad de los
mismos, y puesta en conocimiento de los involucrados, éstos podran solicitar licencia de sus
funciones a sola denuncia, hasta la culminacién del proceso y sea emitida la resolucién co-
rrespondiente

ART. 46° - Procedimiento. Los casos remitidos al Tribunal Departamental de Etica Profe-
sional (TDEP) que son motivo de proceso, se sujetaran al siguiente procedimiento:
Procedimiento de denuncia ante el Tribunal Departamental de Etica Profesional

a) Una vez presentada la denuncia ante el Tribunal de Etica Profesional en aplicacién del Art.
39y de no llegarse a resolver el problema por la via conciliatoria, el Tribunal de Etica debera
emitir una resolucién de radicatoria, a partir de la cual correran los términos establecidos en
el cédigo de ética.

b) El Tribunal de Etica comunicara por escrito al denunciado con copia de la denuncia y prue-
bas de cargo, para que en plazo no mayor a 15 dias calendario, éste conteste o se oponga ala
denuncia y/o ofrezca pruebas de descargo.

c) Concluido el termino anterior, en un plazo no mayor a 15 dias calendario, se convocara
mediante citacion personal y escrita a reunién con el arquitecto denunciado, para analizar la
denuncia y levantar acta de la misma, la cual debera ser firmada por los presentes, ademas
se le comunicara que en el termino de 15 dias calendario, se podra presentar mayor prueba
de descargo.

d) En un plazo no mayor a 15 dias calendario, se convocara mediante citacion personal y escrita,
a reunidn con él o los denunciantes para aclarar la denuncia presentada y levantar acta de la
misma, la cual debera ser firmada por los presentes. Ademas se le o les comunicara que en el
término de 15 dias calendario, se podra presentar mayor prueba de cargo.

e) En este término el Tribunal de Etica podra, convocar a declarar testigos, inspecciones y otras
acciones que viere por conveniente a fin de compulsar las pruebas con mayor objetividad.

f) Si el arquitecto denunciado, no pudiera ser ubicado en el domicilio fijado en archivo del
Colegio de Arquitectos; previa notificacion de dia anterior se procedera a dejar una cedula
en el mismo domicilio, que consistira en una copia de la denuncia y la citacién a reunion.

g) En caso de inasistencia a tres citaciones reiteradas por el Tribunal Departamental de Etica
del arquitecto denunciado, dara lugar a ser procesado en rebeldia.

h) En caso de inasistencia a tres citaciones reiteradas del o los denunciantes, dara lugar a la
extincion de la denuncia y el posterior archivo de obrados.

i) De ser necesario se podra convocar en un plazo no mayor a 15 dias calendario a reunion am-
pliatoria de partes, por separado, elaborandose acta de la misma, la cual debera ser firmada por
los presentes.
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j) Posteriormente de la aplicacion del inciso i) y en un plazo no mayor a 15 dias calendario, el
Tribunal de Etica Departamental dictara su fallo emitiendo la resolucién correspondiente.

k) El Tribunal de Etica Departamental notificara con la resolucién a las partes involucradas.
Una vez realizada la notificacion correran términos de apelacion y ejecutoria.

1) La parte afectada por la resolucion correspondiente tiene el derecho de interponer recurso
de apelacion en un plazo no mayor a 15 dias calendario a partir de su notificacion personal.
Pasado el término establecido quedara la resolucion ejecutoriada debiendo el Tribunal De-
partamental emitir la resolucion de ejecutoria.

m) En un término de cuarenta y ocho horas de ejecutoriada la resolucion, el TEPD deberé re-
mitir ésta al Tribunal Superior de Etica, para su conocimiento, registro y archivo, con copia a
las partes.

n) Para el caso de suspension de ejercicio profesional, el TEPD debera hacer conocer al Tribu-
nal Superior de Etica la correspondiente resolucion de suspensién para su ratificacién y/o
cumplimiento de la ejecutoria.

o) Si en el término de 15 dias la parte afectada presenta apelacion a la resolucion del TDEP,
éste debera remitir de forma inmediata todos los antecedentes, mas las notificaciones co-
rrespondientes ante el Tribunal Superior de Etica Profesional para su consideracion, trata-
miento y resolucion.

Procedimiento ante el Tribunal Superior de Etica Profesional

p) Conocida la apelacidn, el Tribunal Superior emitira una resolucion de radicatoria, a partir
de la cual correran los términos establecidos en el Cédigo de Etica.

q) Radicado el proceso en el Tribunal Superior de Etica profesional se nombrara un miembro
relator entre sus componentes titulares y/o habilitados para que en el término de 30 dias ca-
lendario, éste presente el proyecto de resolucién.

r) El Tribunal Superior de Etica profesional en 15 dias calendario procedera a emitir resolu-
cion de ratificacion o rechazo de la resolucion apelada.

s) Si el Tribunal Superior de Etica Profesional detecta errores o vicios en el procedimiento,
emitira resolucién anulando obrados hasta cumplir con lo establecido en el Cédigo de Etica
Profesional.

t) Las partes que se vieren afectadas por la demora en los plazos y términos establecidos en
un proceso por los Tribunales Departamentales de Etica Profesional, podran acudir al Tribu-
nal Superior de Etica, quién conminara al Tribunal observado para que de inmediato prosiga
y culmine con el proceso correspondiente. El incumplimiento de la conminatoria sera objeto
de proceso ante las instancias respectivas por incumplimiento de funciones.

ART. 47° Temporalidad de recursos. En caso de que los tiempos perentorios de los procesos
fenezcan en dias no habiles (Sabados, Domingos o Feriados) se extendera al 1er dia habil.

ART. 48°.- Ampliacion de Plazos. En caso de que una de las partes tengan imponderables
para asistir a convocatoria o la presentacion de documentos de cargo o descargo, ante el Tri-
bunal de Etica, éstas deberan presentar la/s justificacion/es debidamente documentada.

En el termino de 5 dias calendario el tribunal de instancia decretara la procedencia (por uni-
ca vez), o laimprocedencia de la ampliacion del plazo.

ART. 49° - De las excusas y recusaciones. A los miembros de los Tribunales de Etica se les
reconoce el derecho a la excusa fundamentada, como a los involucrados al derecho de la re-
cusacion en un determinado caso, debiendo resolverse una u otra en un plazo no mayor a 15
dias calendario a fin de proceder al reemplazo del o de los miembros excluidos, convocando
al o a los suplentes inmediatos seguin prelacion de votos.

ART. 50° - De las causales de excusas y recusaciones. Seran sujetos de excusa y recusa-
cion los miembros del tribunal por:

a) Tener relacion de parentesco hasta el 4to grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con alguna de las partes

b) Tener proceso pendiente de cualquier indole con alguna de las partes

c) Ser deudor, acreedor y fiador de cualquiera de las partes

d) Haber emitido criterio anticipado sobre el fondo del proceso antes y/o durante el mismo

ART. 51° Presentacion. Las excusas y recusaciones seran presentadas en el plazo de 5 dias
calendario de establecida la competencia o la radicatoria de la causa.

CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES Y DE LA SUSPENSION TEMPORAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL

ART. 52° - De las resoluciones. El Tribunal Departamental de Etica Profesional para emitir
una resolucion a la conclusion de un proceso lo hara por unanimidad, de no coincidir en la
apreciacion, el voto del Presidente definira la decisién que se adopte, haciendo constar el
voto disidente. La resolucion se pronunciara en concordancia al Art. 30 del presente Cédigo
y de acuerdo a los siguientes juicios valorativos:

a) Inocencia

b) Absolucién

c) Amonestacion escrita

d) Censura publica que debe ser difundida por los medios de comunicacion interna del CAD
y CAB.
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e) Suspension temporal, de las actividades institucionales al arquitecto de sus derechos que
se describen a continuacion, y cuya resolucion sera publicada al interior del CAD:

. De elegir y ser electo en los cargos directivos y otros establecidos.

. De tener voz y voto en las deliberaciones y decisiones de la Instituciéon, mientras
dure su sancion de acuerdo con las determinaciones reglamentarias prescritas al respecto.

. De tener acceso a las fuentes de informacion del CAD y CAB. mientras dure su san-
cién

. De ser acreedor al reconocimiento institucional por méritos profesionales.

f) Suspension temporal del Ejercicio Profesional, que sera publicada en los medios de comu-
nicacion al interior del Colegio de Arquitectos.

ART. 53° - De la suspensién del ejercicio profesional. Estando contemplada la suspen-
sién del ejercicio profesional cuando las faltas cometidas afecten el prestigio de la profesion,
en el D.S. 25905 que reglamenta la Ley 1373, se procedera en consecuencia, solo por dicta-
men expreso del Tribunal Superior de Etica Profesional del Colegio de Arquitectos de Bolivia
a comunicacién de un Tribunal Departamental de Etica Profesional, debiendo el arquitecto
sancionado depositar su sello y carnet profesional en secretaria del CAD respectivo en el
plazo de 15 dias calendario a partir de ejecutoriada la resolucion.

ART. 54° - De la reincidencia. Los Tribunales de Etica, en proceso de reincidencia del arqui-
tecto que cometiera la misma falta, deben emitir el fallo correspondiente, con una sancién ma-
yor a la anterior, concordante con el reglamento del Cédigo de Etica su articulo 59°67

ART. 55° - Del conocimiento de las resoluciones

Las resoluciones emitidas por los Tribunales de Etica; seran de conocimiento:

a) Del o los arquitectos afectados, mediante la remision de la Resolucion correspondiente

b) De las personas denunciantes a la institucion, mediante la Resolucién correspondiente

c) Del Tribunal Superior, para este efecto se debera remitir todas las resoluciones del Tribu-
nal de Etica Departamental.

CAPITULO X
DE LA REHABILITACION

ART. 56° - De la rehabilitacion. Cumplido el tiempo de la sancidn, para los casos en el que
el arquitecto haya merecido suspension de las actividades institucionales o del ejercicio pro-
fesional, la rehabilitacion sera solicitada por escrito ante el Tribunal Superior de ética del
CAB, debiendo ser publicado por los mismos medios de comunicacion. La rehabilitacion es a
su ejercicio profesional, no asi a su derecho de direccién institucional

CAPITULO XI
DE LAS MODIFICACIONES AL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

ART. 57° - De las modificaciones al Cédigo. El presente Cédigo podra ser modificado to-
tal o parcialmente por decisién del Congreso Nacional de Arquitectos de Bolivia, a solicitud y
presentacion de propuestas de modificacion para su tratamiento en un siguiente Congreso
del CAB.

REGLAMENTO DEL CODIGO DE ETICA
CAPITULO XII
FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ART. 58° - Faltas Leves. Constituyen faltas leves las infracciones a los deberes previstos en
el Art 30 del Cédigo de Etica Profesional, numerales 1 al 10, los que seran sancionados desde
amonestacion escrita hasta censura publica, difundidos al interior del CAD y CAB. Las faltas
previstas en el grupo 1, numerales 1 al 6 y el grupo 2, numerales 7 al 10, seran sancionadas
desde censura publica hasta suspension temporal de actividades institucionales por el tiem-
po de tres meses a un afo.

ART. 59° - Faltas Graves. Las enumeradas en el Art 30 del Cédigo de Etica Profesional,
Grupo 3, numerales 11 al 15, tendran como sancidn la suspension temporal de las activida-
des institucionales de 1 a 2 afos. En cuanto al grupo 4, numerales 16 al 22, las faltas se san-
cionaran con la suspension del ejercicio de la profesion de 3 a 8 meses.
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ART. 60° - Faltas muy graves. Se consideran faltas muy graves las previstas en el Art 30
del Cédigo de Etica Profesional, Grupo 5, numerales 23 al 27; éstas seran sancionadas con la
suspension de las actividades institucionales de 3 a 5 afios 6 suspension del ejercicio de la
profesion de 2 a 4 afnos. En el Grupo 6, numerales 28 al 35, las faltas se sancionaran con sus-
pension del ejercicio de la profesion de 1 a 5 afios.

ART. 61° - Reincidencia. Entendiéndose la Reincidencia, como la comision de falta, leve,
grave o muy grave de manera reiterada, al cometer falta similar al proceso anterior, se agra-
vara la sancion con 30% al 50% de la sancion anterior, conforme a la sana critica del Tribunal

CAPITULO XIII
SANCIONES DISCIPLINARIAS

ART. 62° - Amonestacion Escrita. La amonestacion escrita, consiste en llamada de aten-
cién personal al arquitecto sancionado, se hara mediante nota personal, con copia al CAD y
CAB. (esta entrega de copias, constituye la publicidad).

ART. 63° - Censura. La censura privada o publica se entiende como la reprobacién o critica
a la conducta de la ética profesional.

La censura privada, es la notificacion con la resolucion a las partes, sin necesidad de mayor
publicidad.

La censura publica, se refiere a la difusion por los medios de comunicacién interna del CAD y
CAB, es decir que la censura publica, no se entiende como algo de conocimiento general de
la ciudadania, sino de los arquitectos en forma Departamental y Nacional.

La censura es SOLO por UNA VEZ, con la comunicacion interna, es decir la remision de copia
de la Resolucién y la nota de atencién. Asi lo sefala el Art.49 del Cédigo de Etica.

ART. 64°- Suspension. La suspension implica la inhabilitacion temporal del ejercicio profe-
sional del Arquitecto

Emitida la Resolucién de suspension temporal de actividades institucionales, ésta se hace
conocer mediante notificacion a las partes, y publicada al interior del CAD, para su conoci-
miento, y para que se conozca que existe una resolucidon de suspension. Aspecto que debe
considerar el TSEP a tiempo de emitir certificaciones.

La SUSPENSION TEMPORAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL, entre tres meses a cinco anos, pre-
viamente debe ser remitida al Tribunal superior de Etica Profesional, cuando, la falta afecte el
prestigio de la profesion y la integridad institucional del CAB, que de ser procedente, sera

publicado en los medios de comunicacion al interior del Colegio de Arquitectos de Bolivia.
En cumplimiento al Decreto Supremo 25905, articulo 46, inciso b) indica que “El profesional
que habiendo sido suspendido del ejercicio de sus funciones mediante fallo ejecutoriado de
autoridad o tribunal competente, continué ejerciendo sus actividades hace ejercicio ilegal
de la profesion.

CAPITULO XIV
VIGENCIA Y ABROGACION
ART. 65°.- Vigencia. El presente CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ARQUI-
TECTOS DE BOLIVIA 2011, entrara en vigencia inmediatamente después de su respectiva

aprobacioén, el XV Congreso Extraordinario de Arquitectos de Bolivia

ART. 66°.- Abrogaciéon. Quedan abrogadas todas las disposiciones contrarias al presente
CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ARQUITECTOS DE BOLIVIA 2011

CAPITULO XV
ARTICULOS TRANSITORIOS
ART. 67°.-Procesos antiguos. Los tramites iniciados antes de la aprobacién del nuevo CO-
DIGO DE ETICA PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ARQUITECTOS DE BOLIVIA 2011, deberén ser
tratados con el cadigo de ética con el que se inicio el proceso.
ART. 68° Migraciones. Para tramites iniciados antes de la aprobacion del nuevo Cédigo de

Etica Profesional, a solicitud y acuerdo de partes se utilizara para el proceso el CODIGO DE
ETICA PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ARQUITECTOS DE BOLIVIA 2011
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CODIGO DEL CONCILIADOR
XVI CONGRESO ORDINARIO
COLEGIO DE ARQUITECTOS DE BOLIVIA
LA PAZ - BOLIVIA DEL 12 AL 16 DE NOVIEMBRE DEL 2003

REGLAMENTO DE CONCILIACION

Mediante esta normativa se regulan los lineamientos éticos de los neutrales y personal de apo-
yo de las Comisiones de Conciliacién de los Colegios de Arquitectos Departamentales y/o Loca-
les de Bolivia, sin perjuicio de las normas éticas que deban observar con motivo de su profesion.
Seran igualmente aplicables a los neutrales que no pertenezcan a la némina que para tal
efecto lleva las Comisiones de Conciliacion y que hayan sido designados por las partes para
actuar en un proceso alterno administrado por dicha Comisién, quienes deberan observar lo
dispuesto en el presente Cédigo.

Igualmente, los neutrales pertenecientes a las listas de las Comisiones de Conciliaciéon debe-
ran observar estas aun cuando estén actuando fuera del marco institucional del Colegio de
Arquitectos de Bolivia.

SECCION |
DE LOS CONCILIADORES.
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.

ARTICULO 1. El conciliador debe mantener altos estandares de profesionalismo y calidad
en sus actuaciones. Para ello, debe cumplir con los siguientes principios:

1 Debera inhibirse de conocer aquellos casos en los cuales considere que se requieren des-
trezas técnicas que no domine.

2 Debera participar en actividades que le permitan actualizar sus conocimientos y afianzar
sus destrezas.

ARTICULO 2. En materia de confidencialidad, regira lo dispuesto por la Ley de Arbitraje y
Conciliacién N° 1770 del 10 de Marzo de 1997 y demas legislacién aplicable.

Toda la informacidon obtenida durante el desarrollo del proceso de conciliacidn, es absoluta-
mente confidencial. En este sentido, el conciliador seguira los siguientes principios:

1 Debera realizar los esfuerzos que se requieran para no invadir de manera innecesaria la priva-
cidad de las partes.

2 No podra utilizar para ningun propdsito ajeno al proceso de conciliacién, de manera direc-
ta o indirecta, la informacion obtenida en informe de dicho proceso.

3 No podra revelarse a ninguna persona, la informacion que se le ha proporcionado salvo en
los casos en los que la parte revelante otorgue su consentimiento expreso.

4 Debera destruir una vez finalizado el proceso, todas las notas elaboradas en ayuda de su
funcion. Unicamente debera quedar constancia en el expediente del acuerdo conciliatorio,
cuando éste exista, y los documentos administrativos correspondientes.

ARTICULO 3. La imparcialidad conlleva el compromiso del conciliador de dar igual trata-
miento a todas las partes involucradas en las disputas, de cooperar con todas ellas en igual-
dad de condiciones, y no solo con una de ellas, sin permitir que sus convicciones personales
incidan en sus actuaciones.

El conciliador debera mantenerse imparcial a través del desarrollo del proceso conciliatorio.
En observancia de este principio, debera cumplir con los siguientes preceptos:

1 Debera comunicar al Presidente de la Comision de la Conciliacion, cualquier relaciéon que
exista o hubiese existido entre él y cualquiera de las partes o sus abogados; ademas debera
informar de cualquier otra circunstancia que pueda afectar su imparcialidad. Este deber se
mantendra a lo largo de la totalidad del proceso.

2 Deberd abstenerse de participar en el proceso conciliatorio o se excusard, cuando descubra
que existe un conflicto de interés, potencial o actual con alguna de las partes, que le impide par-
ticipar en el proceso de forma imparcial, en cualquier momento del proceso que ello suceda.

3 Debera abstenerse de participar en el proceso conciliatorio o se excusara cuando alguna
de las partes considere que éste no podra comportarse de manera imparcial siempre y cuan-
do ello suceda antes de dar inicio a la conciliacién.

4 Una vez aceptado el cargo no podra renunciar sino por justa causa.

5 No podra tener ningun tipo de relacidon profesional con cualquiera de las partes antes o
durante el desarrollo del procedimiento conciliatorio. Si dentro de los seis meses siguientes
a la finalizacion del proceso o mientras se encuentre en ejecucion el acuerdo conciliatorio, se
presenta la oportunidad de que el conciliador inicie una relacion profesional con una de las
partes, éste debera comunicarlo por escrito al Presidente de la Comisién de Conciliacion.

ARTICULO 4. Otros deberes del conciliador. El conciliador debera proteger el bienestar de
las partes. Para ello, cumplira los siguientes preceptos:

1 Debera informar a las partes acerca de la naturaleza del proceso de conciliacion, sus reglas,
el papel que desempena el conciliador. Los alcances del acuerdo conciliatorio y la posibili-
dad de consultar el posible acuerdo con un abogado.

2 Debera evaluar si la conciliacidn es el proceso adecuado para las partes, e informarles acer-
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ca de otros procesos alternos de solucién de disputas, cuando lo considere adecuado.

3 Debera procurar que las partes involucradas en el proceso comprendan claramente las op-
ciones que se les presentan.

4 Realizara sus mejores esfuerzos para lograr un acuerdo entre las partes.

5 Debera procurar que el acuerdo conciliatorio mantenga el necesario equilibrio entre los in-
tereses y derechos de ambas partes.

6 Debera procurar que el acuerdo conciliatorio no viole el ordenamiento juridico. En caso de
duda debera realizar las consultas necesarias.

7 No permitird que ninguna parte utilice practicas de negociacidon que pretenda intimidar a
su contraparte. Si la conducta persiste a pesar del esfuerzo del conciliador, éste debera dar
por termi—nado el procedimiento conciliatorio.

8 Si el conciliador determina que una de las partes no ha acudido a la audiencia de manera
voluntaria, debera dar por terminado el proceso.

9 Cuando el conciliador establezca que no hay posibilidad de llegar a un acuerdo, éste debe
declarar tal situacion a las partes y dar por terminado el proceso.

10 Debera actuar con profesionalismo y decoro en todas las circunstancias, respetando los
principios establecidos en la Ley N° 1770 de Arbitraje y Conciliacidn, los Reglamentos de las
Comisiones de Conciliacion y las directrices del Colegio de Arquitectos de Bolivia.

El conciliador que no acepte un nombramiento realizado por el Presidente de las Comisiones
de Conciliacion sin tener motivo justificado, sera retirado de la ndmina de neutrales.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 5. Nombramiento. Previo a la aceptacion formal de su designacion, cada con-
ciliador realizara las averiguaciones necesarias para determinar si pueden existir dudas justi-
ficadas sobre su imparcialidad o independencia.

El conciliador debera satisfacer la averiguaciones de quienes se pongan en contacto con él,
siempre que estén llamadas a determinar su aptitud y disponibilidad para el nombramiento
y no conciernan el fondo del asunto.

Asimismo, considerara su capacidad para resolver las cuestiones en controversia y su dispo-
nibilidad para dedicar al proceso de conciliacion el tiempo y la atencién requeridos.

El Conciliador debera guiarse a la hora de aceptar su nombra—miento por los siguientes pre-
ceptos:

1 Solo aceptara su nombramiento en un caso particular, si esta plenamente convencido de
que podra cumplir su tarea con responsa-bilidad, imparcialidad y en apego a las disposicio-
nes de este Cédigo del Conciliador y las demds normas de las Comisiones de Conciliacion y
del Colegio de Arquitectos de Bolivia.

2 Solo aceptara su nombramiento si estd plenamente convencido de que posee los conoci-
mientos necesarios para resolver la controversia.

3 Solo aceptara su nombramiento si es capaz de dedicar al proceso de conciliacion el tiempo
y la atencidn que las partes tienen derecho a exigir dentro de lo razonable.

4 Esta prohibido al conciliador ponerse en contacto con las partes para solicitarles su nom-
bramiento en el proceso conciliatorio.

ARTICULO 6.Independencia e imparcialidad del conciliador.

1 Los criterios para evaluar las cuestiones relativas a la idoneidad de un conciliador son la
imparcialidad, la independencia, experiencia y conocimientos. Se produce parcialidad cuan-
do un conciliador favorece indebidamente a una de las partes, o cuando muestra predisposi-
cion anterior hacia determinados aspectos correspondientes a la materia objeto de la con-
troversia.

La dependencia surge de la relacién entre el conciliador y una de las partes o una persona
estrechamente vinculada a ella.

2 Se presume la parcialidad del conciliador, cuando ocurran hechos que objetivamente con-
duzcan a considerar que éste no es indepen—diente respecto de una de las partes.

3 Se presume la parcialidad del conciliador, si éste tiene interés material en el resultado de la
controversia o si ha tomado previamente posicién en cuanto a éste.

4 Cualquier relacion de negocios sea anterior o durante el proceso, directa o indirecta, que se
produzca entre el conciliador y una de las partes, o entre aquél y una persona que reconoci-
damente pueda resultar testigo sustancial para el caso, hara presumir la parcialidad o de-
pendencia del conciliador propuesto. Este se abstendra de aceptar un nombramiento en ta-
les circunstancias a menos que las partes acepten por escrito que puede intervenir.

Se entiende por relaciones indirectas aquellas en que un miembro de la familia del concilia-
dor, de su empresa, o un socio comercial del mismo, mantiene relaciones de negocios con
una de las partes.

5 Las relaciones sociales y profesionales que se produzcan de manera periddica entre un
conciliador y una parte o una persona cuyo testimonio pueda resultar claramente relevante
por el proceso de conciliacién, generaran dudas justificadas sobre la imparcialidad o inde-
pendencia de aquél.

6 La existencia de enemistad evidente del conciliador con alguna de las partes, también hara
presumir su parcialidad.

ARTICULO 7.Revelacion
1 El Conciliador debera revelar todos los hechos o circunstancias que puedan originar dudas
justificadas respecto a su imparcialidad o independencia. El no hacerlo dara apariencia de
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parcialidad, lo cual puede servir de base para la descalificacion del mismo, incluso aunque
los hechos o circunstancias no reveladas no justifiquen dicha descalificacion.

2 El conciliador debera revelar:

a) Cualquier relacion de negocios, econémica, social, politica, cultural, de indole laboral o de
amistad cercana, presente o pasada, directa o indirecta, incluso su designacién previa como
conciliador, con cualquiera de las partes o cualquier persona que pueda ser considerada
como posible testigo sustancial del proceso conciliatorio.

En cuanto a las relaciones actuales el deber de declaracion existe cualquiera que sea su im-
portancia; en cuanto a las relaciones habidas con anterioridad, el deber solo existe respecto
de aquellas que no tengan caracter de insignificante dados los asuntos profesionales o co-
merciales del conciliador.

b) El alcance de cualquier conocimiento previo que haya podido tener de la controversia.

) El alcance de cualquier compromiso que pueda afectar su disponibilidad para cumplir sus
deberes como conciliador, en la medida en que ello pueda preverse.

d) Cualquier otra circunstancia, que a criterio del conciliador, pueda resultar relevante.

3 El deber de declaracién se mantiene durante el transcurso del procedimiento conciliatorio,
respecto de los nuevos hechos y circunstancias que lleguen a conocimiento del conciliador.
4 La declaracion se hara por escrito y sera enviada al Presidente del la Comision de Concilia-
cién, con copia para todas las partes involucradas

Una vez organizadas todas las revelaciones el Presidente del la Comisién de Conciliacion se
pronunciara sobre la procedencia de sustituir al conciliador

ARTICULO 8.Comunicacion con las partes

1 Durante el procedimiento conciliatorio, el conciliador debe evitar comunicaciones unilate-
rales sobre el asunto con cualquiera de las partes o sus representantes. Si tales comunicacio-
nes tienen lugar, el conciliador debe informar de su contenido a la otra parte o partes,

2 Ningun conciliador debe directa o indirectamente, aceptar favores u hospitalidad de las
partes afectadas por el proceso conciliatorio. Los conciliadores deben de ser especialmente
meticulosos en evitar contactos significativos, sociales o profesionales, con cualquiera de las
partes del proceso conciliatorio sin la presencia de las otras partes.

ARTICULO 9. Confidencialidad de las deliberaciones. En materia de confidencialidad,
regira por la Ley N° 1770 Arbitraje y Conciliacion y la demas legislacion aplicable.

ARTICULO 10. Deber de diligencia. Los conciliadores deben dedicar el tiempo y la aten-
cion que requiera el caso de acuerdo con las circunstancias del mismo. En todo momento de-
bera actuar con profesionalismo y decoro, respetando los principios establecidos en la Ley

Ne 1770 Arbitraje y Conciliacién, los Reglamentos de las comisiones de conciliacién y las di-
rectrices del Colegio de Arquitectos de Bolivia.

Es su responsabilidad, emplear sus mejores esfuerzos en dirigir el proceso conciliatorio de
modo tal, que los costos guarden una proporcion racional con respecto a los intereses que
se encuentren en controversia.

SECCION I
DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO
DE LOS COLEGIOS DEPARTAMENTALES Y/O LOCALES DE ARQUITECTOS
ARTICULO 11.Los miembros del Directorio deberan procurar el cumplimiento de los obje-
tivos para los cuales fueron creadas las Comisiones de Conciliacion. Sus actuaciones deberan
ser guiadas por los principios de profesionalismo, imparcialidad objetividad y diligencia,

buscando siempre el beneficio del Colegio Departamental y/o Local de Arquitectos y de sus
miembros.
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REGLAMENTOS
DE ARANCEL MINIMO
—_ -

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1° OBJETO DEL ARANCEL

a) Se establece el presente Arancel de Honorarios a la labor ejercida por el profesional Arqui-
tecto de acuerdo al Art. 12° inc. a) y al Art. 34° de la Ley del ejercicio Profesional N° 1373 del
13/11/92.

b) Los valores de honorarios diferenciados establecidos en el arancel son los minimos que
deben percibir los arquitectos por su labor profesional.

c) Arancel es la tarifa oficial que determina los derechos que debera pagar y/o cancelar a un
determinado servicio.

Articulo 2° ALCANCE DEL ARANCEL. Declarase de orden publico el presente arancel y
nulo pacto o convenio que contravenga el mismo, en estricta observancia a las leyes en vi-
gencia.

Articulo 3° DEFINICION DE HONORARIOS. El honorario constituye la retribucién econé-
mica por el trabajo y la responsabilidad profesional en el ejercicio de la tarea encomendada.
Los costos adicionales emergentes de la contratacion y tareas que sobrepasan los alcances
de presentacion de servicios definidos por este Arancel, seran compensados por el comiten-
te de comun acuerdo entre partes.

Los honorarios se determinan de acuerdo a los métodos establecidos en el presente arancel
en sus distintos capitulos. Se estimara los honorarios profesionales por acumulacion de tare-
as a realizar y el monto final sera la suma de los costos de los servicios prestados.

En caso de no existir base sobre la cual determinar, los honorarios se podran estimar por
analogias de acuerdo a los distintos capitulos del presente arancel.

Articulo 4° DETERMINACION DE HONORARIOS. Los honorarios se determinan de
acuerdo a los métodos establecidos en los respectivos capitulos del presente arancel, para
las areas y categorias de Prestacion de Servicios.

Articulo 5° IRRENUNCIABILIDAD DE HONORARIOS. Ningun profesional podra renun-

ciar al cobro de los honorarios minimos que fija este arancel, ni percibir sumas menores a las
que en él se establecen.

La contravencion al presente articulo serd sometida a lo establecido en el Reglamento de
ética profesional.

Articulo 6° ACUERDO ENTRE PARTES. El arquitecto que reciba el encargo de trabajo por
un comitente en caracter de prestacion de servicios profesionales, debera acordar los traba-
jos a realizar y los montos a ser cancelados por el comitente al profesional arquitecto, se re-
giran de acuerdo al presente arancel; debiendo recabar y suscribir el contrato de prestacion
de servicios profesionales del respectivo Colegio Departamental, respetando las leyes impo-
sitivas en vigencia.

Articulo 7° ACTUALIZACION DE ARANCEL MINIMO. En cada Colegio Departamental,
se conformara una comision de aranceles que tendra las siguientes atribuciones:

a) Estudiar, elaborar y actualizar los valores arancelarios a ser aplicados.

b) Emitir los criterios de aplicacién arancelaria por tareas no contempladas en el presente
arancel.

c) Determinar el factor de célculo (FC) de honorarios minimo de acuerdo a lo sefalado en el
presente reglamento.

d) La comision departamental de Aranceles compatibilizara los criterios definidos a nivel De-
partamental con el resto de los Colegios Departamentales para mantener el origen del Re-
glamento Nacional.

Articulo 8° TRABAJOS UBICADOS FUERA DEL SITIO DE RESIDENCIA DEL ARQUI-
TECTO. Para la realizacion de servicios que requieran la presencia en el lugar de su residen-
cia, el contratante o comitente, esta obligado a costear los viajes y gastos de estadias necesa-
rios, de acuerdo al régimen arancelario respectivo.

CAPITULOII
SERVICIOS PROFESIONALES

Articulo 9° PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. Los servicios que el arqui-
tecto presta de acuerdo al Art.25° de la Ley del Ejercicio Profesional del Arquitecto son:

a) Desempeiar funciones técnico - administrativas dentro de su campo profesional en los
sectores publico y privado.

b) La elaboracién de proyectos de arquitectura y/o Urbanismo incluyendo las proposiciones
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orientadas a la concepcidn y proyectos de estructura, instalaciones y servicios.

c) La direccion, supervision, administracion y fiscalizacion de las obras de arquitectura y/o
Urbanismo.

d) La elaboracidon de avaltos, peritajes y tareas afines dentro del campo de su actividad pro-
fesional.

e) La elaboracién de proyectos de planificacion Urbano - Regionales y de su direccion, fisca-
lizacién y administracion.

f) El ejercicio de otras actividades, que por su naturaleza se hallan incluidas o corresponden
al ambito de su profesion.

EL PROYECTO DE ARQUITECTURA CONSTA DE:

1.Estudios preliminares y programa analitico.

2. Anteproyecto.

3. Proyecto arquitecténico.

1. ESTUDIOS PRELIMINARES Y PROGRAMA ANALITICO. Los estudios preliminares
consisten en definiciones conceptuales del objeto a proyectar considerando factores de me-
dio ambiente, normas y reglamentos de uso del suelo, objeto del hecho arquitecténico. El
programa analitico es la constatacion y numeracion de las partes o dependencias del edifi-
cio a proyectar, descritas cualitativamente y cuantitativamente, determinando sus funciones
y necesidades a fin de:

1° Objetivizar el proyecto.
20 Calcular las dimensiones y el costo.

2. ANTEPROYECTO. Es el aporte intelectual y creativo del profesional que se plasma en al
propuesta espacial, funcional y formal, concebida en base a un programa. Comprende: es-
quemas, plantas, cortes, elevaciones, perspectivas y otros, de la obra en estudio.

3.PROYECTO ARQUITECTONICO. Es la resolucién técnica del anteproyecto. Comprende:
conjunto de los planos arquitectdnicos para la ejecucion de la obra, incluyendo las proposi-
ciones orientadas a la concepcion y proyectos de estructura, instalaciones y servicios.

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

3.1.Especificaciones

3.2.Computo y presupuestos

3.3. Andlisis y detalle necesarios para ejecucion de la obra
3.4.Proyectos de Especialidad

3.1.ESPECIFICACIONES

3.1.1.Especificaciones Técnicas

Son el conjunto de normas y descripciones particularizadas, sobre: Los procedimientos cons-
tructivos, materiales a usar, mano de obra y forma de pago.

3.1.2. Especificaciones Administrativas

Son las relaciones y obligaciones que deben existir entre contratante y contratista y la elabo-
racion de documentos de licitacion seguin los parametros de adecuacion vigente en las nor-
mativas de ejecucién de proyectos publicos y/o privados.

3.2.COMPUTOS Y PRESUPUESTOS. Es la labor referida al estudio cuantitativo de las acti-
vidades que componen la obra como su costo unitario y cronograma de ejecucion.

3.3. PLANOS DE DETALLES. Es el conjunto de planos complementarios necesarios para
una mejor ejecucion de la obra y estara referido a aquellas partes del proyecto que asi lo re-
quieran.

3.4. PROYECTOS DE ESPECIALIDAD. Es la concepcién y coordinacion de proyectos de
estructura, instalaciones y servicios para garantizar la naturaleza del proyecto arquitecténi-
co si fueran necesarios.

3.5.EJECUCION DE OBRA. Las funciones contempladas para la realizacién de obra son:
A.SUPERINTENDENTE DE OBRA. Aplicado de acuerdo a la complejidad del proyecto y la nor-
mativa vigente. Es el profesional arquitecto registrado y habilitado por el colegio de arqui-
tectos de Bolivia, nombrado por el contratista, cuya funcion es la direccidn en la ejecucion
del proyecto y la coordinacion con el o los directores de obra conforme a los planos, especifi-
caciones técnicas y contractuales.

B.DIRECTOR DE OBRA. Es el profesional arquitecto registrado y habilitado por el colegio de
arquitectos de Bolivia nombrado por el contratista como responsable técnico de la ejecucion de
la obra conforme a los planos y especificaciones técnicas del proyecto asi como del manejo del
libro de 6rdenes y coordinacion con el superintendente, supervisor y fiscal de obras.

C. ADMINISTRACION DE OBRA. El Administrador de Obra es el profesional arquitecto re-
gistrado y habilitado por el colegio de arquitectos de Bolivia, designado por el contratista
para la Administracion de la Obra, realizando la planificacién en la ejecucion, control de cos-
tos, administracion de recursos, sistemas de informacion, de manera eficiente.
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D. SUPERVISION DE OBRA. El supervisor de obra es el arquitecto registrado y habilitado
por el colegio de arquitectos de Bolivia, que sera contratado en los casos de obras publicas o
privadas. Su responsabilidad es la de exigir el cumplimiento del contrato establecido entre el
contratante y contratista, verificar que la obra se ejecute conforme al proyecto aprobado y
de acuerdo a las especificaciones técnicas, y se cumplan con los plazos y costos previstos en
el contrato de obra, siempre cuidando los intereses del contratante.

E.FISCALIZACION DE OBRA. El fiscal de obra es el profesional arquitecto registrado y ha-
bilitado por el colegio de arquitectos de Bolivia, dependiente de la Entidad Contratante o
que ha sido contratado especificamente para representarla en la ejecucion de una obra. Le-
galmente es la persona que ejerce control y seguimiento sobre el Contratista y Supervisor
de Obras.

F. AVALUOS. Es una opinion del valor comercial estimado y escrito a una fecha determina-
da de un bien inmueble, debidamente identificado y respaldado por la presentacion y anali-
sis de datos reales e informacion del mercado, de manera imparcial e independiente.

G. PERITAJE. Es el resultado de un proceso de investigacion previa, siendo esta realizada a
profundidad, con el objeto de estimar el valor y calidad de un bien inmueble, determinando
la medida de su poder de cambio en unidades monetarias y a una fecha determinada. Es asi-
mismo, un dictamen técnico minucioso en el que se indica el valor de un bien inmueble a
partir de sus caracteristicas fisicas, su ubicacién, su uso y de una investigacion y analisis de
mercado, determinando sus valores catastrales, comerciales, hipotecarios y de liquidacion.

H. DIRIMICION. Son los informes para el supuesto de que haya desacuerdo entre los técni-
cos valuadores de parte en procesos en los cuales se requiere probar algin hecho controver-
tido. Se limita a un informe pericial conforme a los puntos de pericia requeridos por el juez
en procesos interdictos y termino de prueba en procesos contenciosos y controvertidos en
los cuales resulta imperante la demostracion de hechos.

CAPITULO I

DETERMINACION DE HONORARIOS PARA PROYECTOS ARQUITECTONICOS, UR-
BANISTICOS, GESTION ADMINISTRATIVA Y EJECUCION DE OBRA

Articulo 10° Los servicios Profesionales se agrupan en seis Areas:

AREA 1 ARQUITECTURA
A.Vivienda.
B.Equipamiento y servicios
C.Comercio
D.Industria

AREA 2 URBANISMO

E. Planificacidn territorial

F.Urbanizaciones

G. Fraccionamiento (Division, particion, anexion, planos de lote)

AREA 3 SERVICIOS ESPECIALIZADOS
A.Restauracion

B.Remodelacién

C. Paisajismo y espacios abiertos

D. Arquitectura de interiores

E.Valuacion, peritaje y dirimiciéon
F.Proyectos medio ambientales

AREA 4 SERVICIOS ACADEMICOS Y DE GESTION
A.Investigacion

B.Gestion publica y privada

C.Docencia

AREA 5 EJECUCION DE OBRAS
A.Direccion de obra

B. Administracion de obra
C.Supervision de obras
D.Fiscalizacion de obras




AREA 6 OTROS SERVICIOS

A.Consultas y asesoramientos

B. Fraccionamiento en Propiedad Horizontal
C.Consultorias

Articulo 11° DEFINICION DEL FACTOR DE CALCULO

El factor de célculo es el resultado de la divisién entre el valor del Costo Profesional y el indi-
ce de Célculo.

FC=CH/IC

11.1 COSTO DE HORA PROFESIONAL
(CH)

El costo de hora de trabajo del profesional arquitecto sera determinado de acuerdo a las
condiciones socioeconémicas del pais.

FORMULA PARA DETERMINAR EL COSTO POR HORA:

V (Variable de vida)

CH=
20 (dias mes) * 8 (horas diarias)

11.2. DETERMINACION DEL INDICE DE CALCULO POR M2 PROYECTADO (IC)
M2
IC=
20 (dias mes) * 8 (horas diarias)

11.3.DETERMINACION DEL FACTOR DE CALCULO (FC)

CH

FC = e

IC

Ref.: FC = Factor de Calculo
CH = Costo

IC = indice de Caélculo

Los Colegios Departamentales consideran la valorizacién e importancia de estos parametros
los cuales arrojan sus factores de calculos en funcion a su variable costo hora. A partir de
aquellos, se aplicaran la siguiente formula que determine los horarios profesionales.

11.4.FORMULA DEL CALCULO DE HONORARIOS
M2 x FC = Honorarios

Articulo 12° DEFINICION DE HONORARIOS

Para las areas 1,2 y 3 (de acuerdo a cuadro adjunto)

Honorario = M2 x FC

Para el area 4:

CH x Tiempo de dedicacion

Para el area 5:

Minimo Maximo

Direccion de obra 7% 9%

Adm. De obra 6% 8%

Supervision de obra 6% 7%

Fiscalizacion de obra 5% 7%

Los porcentajes estaran en funcién del costo de la obra.

Si existe responsabilidad de Direcciéon y Administracion se deberan sumar los porcentajes.
Para el Area 6:

a) Consultas y Asesoramientos

CH x 1.5 = Honorarios

b) Fraccionamiento en Propiedad Horizontal: El costo corresponde al 10% del valor del pro-
yecto.

A) AVALUOS
El informe técnico del avaltio sera del 3 * 1000 del monto valuado y sea registrado en cada
colegio departamental.

B) PERITAJE
El informe técnico del peritaje sera del 6 * 1000 del monto valuado y sea registrado en cada
colegio departamental.

C) DIRIMICION
El informe técnico de la Dirimicion sera del 6 * 1000 del monto valuado y sea registrado en
cada colegio departamental.




VIATICOS

Para la valoracidn de viaticos en el territorio nacional se considera la siguiente formula:
FC x 24 = VIATICOS DIARIOS

Articulo 13° RELEVAMIENTO DE CONSTRUCCIONES EXISTENTES

Son los trabajos que se realizan en edificaciones existentes donde hubiera o no participado
el arquitecto en la etapa de proyecto. En caso de que el profesional arquitecto no determine
el valor comercial estimado del predio y/o edificacion y solo se requiera probar algtin hecho
controvertido dentro de un proceso, los honorarios fijaran los colegios departamentales me-
diante el célculo de costo por hora/trabajo de acuerdo al art. 11(DEFINICION DEL FACTOR DE
CALCULO) y sea registrado en cada colegio departamental

Articulo 14° ETAPAS DEL PROYECTO ARQUITECTONICO

Los honorarios para la elaboracion de un proyecto Arquitectédnico comprendera el desarro-
llo de las siguientes etapas:

ETAPAS VALOR PORCENTUAL

Estudios Preliminares y Programa Analitico 10%
Anteproyecto 70%

Proyectos 20%

100%

Estudios Complementarios

Especificaciones Técnicas 10%

Coémputo y presupuesto 15%

Planos de Detalle necesarios

Para la ejecucion de la obra 15%

40%

Articulo 15° REPETICION DE PLANTAS TIPO

En caso de que el proyecto contemple una repeticion de la unidad basica se calculara de
acuerdo a las siguientes escalas de honorarios.

NUMERO DE UNIDADES PORCENTAJE

Por la primera unidad 100

Por la segunda unidad 50%

Por la tercera unidad 40%

Por la cuarta unidad 30%

Por la quinta unidad 20%

Por la sexta a la décima unidad c/u 10%

De la onceava a la cincuenta c/u 5%

De la cincuentava adelante c/u 2%

En caso de que el proyecto contemple la organizacién y disefio de espacios exteriores se adi-
cionara los costos establecidos en el area 2.

CAPITULO IV
PREMIOS Y CONCURSOS

Articulo 16° En Concurso de anteproyectos el primer premio sera el 50% del costo del pro-
yecto, monto que corresponde al 50% de los honorarios profesionales del proyecto arquitec-
tonico a diseio final.

El segundo y tercer premio no deben ser menores al 50% del arancel minimo definido para
el primer premio.

CAPITULOV
JURADOS

Articulo 17° Para el pago de honorarios a los jurados de concurso se cancelara cada uno de
los arquitectos que cumplan dichas labores por hora de trabajo equivalente al cémputo de
tiempo por 3.

CH x 3 = Honorario

CAPITULO VI
DEL CONTRATO POR SERVICIOS PROFESIONALES
Articulo 18° Se inserta como parte del presente arancel el contrato de servicios profesiona-
les enunciados en los articulos 3°y 9° del presente reglamento, y el certificado de registro de

propiedad intelectual, donde corresponda en forma obligatoria y cumpliendo las leyes im-
positivas vigentes en el Pais.
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Articulo 19°. El arquitecto aportara en forma obligatoria a su colegio el 5.5 % de sus hono-
rarios profesionales por registro y certificacion de su propiedad intelectual.

CAPITULOVII
VALOR LEGAL DEL ARANCEL

Articulo 20°. Conforme lo establece la Ley del Ejercicio Profesional del Arquitecto El XII
Congreso Extraordinario Nacional de Arquitectos de Bolivia realizado en la ciudad de Sucre,
aprueba el siguiente Reglamento de Aranceles.

Articulo Transitorio REFORMAS AL ARANCEL

El presente Arancel podra modificarse en parte o en totalidad mediante los mecanismos co-
rrespondientes con cargo a ser aprobados en Asamblea Extraordinaria.

Sucre, 14 de Agosto de 2004

RESOLUCION N° 01
COMISION DE ARANCELES

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que ante la realidad econémica social del Estado Boliviano que esta sumido en una profun-
da crisis, se hace de imperiosa necesidad, de adecuarnos a esta realidad, creando instrumen-
tos arancelarios para el Ejercicio Profesional.

Que, con la implementacién del Nuevo Cédigo Tributario, nuestro Colegio Nacional, los cole-
gios departamentales y propiamente en el ejercicio profesional de los arquitectos, imponen
la necesidad de adecuar el instrumento arancelario, acorde a la nueva situacion tributaria
nacional.

Que, estableciendo el Reglamento en su articulo transitorio, Reformas al Arancel, seiialando cla-
ramente que el presente Arancel podra modificarse total o parcialmente mediante los mecanis-
mos correspondientes con cargo a ser aprobados en un Congreso Ordinario Nacional.

Que segun la resolucion, del XVI Congreso Ordinario de Arquitectos de Bolivia, N° 11 Articulo
2do.resuelve iniciar el proceso de reformas del reglamento del Arancel en siete (7) capitulos
y sus veinte articulos, habiendo este Congreso en una de sus Comisiones consensuado y
aprobado las modificaciones a este Arancel.

Que el tema de Aranceles no solo pasa por el Reglamento y la metodologia de calculo de los
honorarios profesionales si no por aspectos Institucionales como la Defensa de La Ley 1373
del Ejercicio Profesional del Arquitecto, el cumplimiento del Cédigo de Etica, y el trabajo del
CAB para su cumplimiento y vigilancia.

Que por operatividad sean las comisiones Departamentales creadas mediante resolucion N°
11 Articulo 3ro, las que revisen a profundidad este reglamento.

PORTANTO
La Reunioén Plenaria del XIl Congreso Extra - Ordinario de Arquitectos de Bolivia, en uso de
sus atribuciones

RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento del Arancel minimo con sus complementaciones y mo-
dificaciones.

Articulo 2°.- Incorporar en el articulo VI en articulo correlativo la ampliacién de los aportes
obligatorios al Colegio Departamental respectivo de los honorarios profesionales, a todos
los Arquitectos con actividad publica y privada.

Articulo 3°.- Establecer politicas destinadas a informar y concienciar sobre el cumplimiento de
los conceptos normativos: de la ley 1373, los aranceles, cédigo de ética, reglamentos y toda nor-
matividad del que hacer institucional del Colegio de Arquitectos de Bolivia a través de:

« La informacidn sobre todos los conceptos normativos a los profesionales, egresados y estu-
diantes de Arquitectura.

* El compromiso de los Colegios Departamentales para la realizacion de seminarios de informa-
cién y difusion sobre todos los beneficios, derechos y obligaciones enmarcados en la ley 1373.

* La realizacion de los Actos de Colegiaturas en forma trascendental a manera de jerarquizar
los mismos en los Colegios Departamentales

* La Publicacién anual de las listas Arquitectos habilitados para el ejercicio legal de la profesion.

Articulo 4°.- Implementar el perfil del proyecto de defensa del ejercicio profesional elabo-
rado por el Colegio Departamental de Cochabamba, aprobado en una anterior Directiva Na-
cional.

Articulo 5°.- Encomendar a las Comisiones Departamentales de Aranceles:

* La revision de los métodos para definicion de los honorarios profesionales especialmente
en la variable de vida.

« El estudio y definicion Arancelaria de todos los trabajos y/o actividades que realiza el arqui-
tecto que no estén contempladas en el presente Reglamento de Aranceles.

Es dado en la ciudad de Sucre a los catorce dias del mes de agosto de dos mil cuatro afos.
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REGLAMENTO DE CONGRESOS
DEL COLEGIO DE ARQUITECTOS DE BOLIVIA
—_—
CAPITULOI

ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1°. Base Estatuaria. Este Reglamento esta regido por las disposiciones generales
del Estatuto Organico del Colegio de Arquitectos de Bolivia, Titulo llI, Capitulo II: Del Congre-
so y sus Atribuciones.

ARTICULO 2°. Objeto. Segun el Estatuto del Colegio de Arquitectos de Bolivia, son atribu-
ciones de los Congresos Ordinario y Extraordinario, las siguientes:

a) Efectuar analisis y formular proposiciones en torno a los temas que competen al campo
de la arquitectura, sea en el orden nacional o internacional

b) Establecer las politicas institucionales del Colegio de Arquitectos de Bolivia.

c) Pronunciarse sobre temas profesionales de orden departamental, nacional e internacional.

d) Posesionar a las autoridades electas del Colegio de Arquitectos de Bolivia.

e) Elegir y posesionar a los integrantes del Tribunal Superior de Etica Profesional.

f) Aprobar la reforma de Estatutos, Cédigo de Etica Profesional y Reglamentos del Colegio de
Arquitectos de Bolivia.

g) Resolver la disolucién del Colegio de Arquitectos de Bolivia, segtin lo establecido por el
Estatuto Organico.

h) Ministrar posesién por el resto del periodo de gestién a los miembros del Comité Ejecuti-
vo Nacional y elegir a los miembros del Tribunal Superior de Etica Profesional en caso de re-
nuncia, muerte, inhabilitacion o exclusion definitiva.

i) Tratar cualquier tema cuya consideracion no se halle reservada a otro 6rgano.

ARTICULO 3. Periodicidad y Sede. El Congreso Nacional de Arquitectos constituye el Orga-
no Supremo de Gobierno del Colegio de Arquitectos de Bolivia, se retine ordinariamente
cada dos afos en el lugar que sea fijado expresamente por el Congreso anterior o por la Di-
rectiva Nacional y en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario.

ARTICULO 4°. Interpretacién Reglamentaria. La interpretacién de este Reglamento y la
resolucién de cualquier asunto no previsto en él, corresponde al Directorio del Congreso.
Asi como la modificacion del mismo por simple mayoria de los asistentes a la sesion pre-
paratoria.

CAPITULOII
DE LA PREPARACION

ARTICULO 5°. Conduccién. Los preparativos y demas aspectos del Congreso seran condu-
cidos por el Comité Organizador. El Colegio Departamental que corresponde a la sede del
Congreso se constituye en Comité Organizador del mismo, en coordinacién con el Comité
Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 6°. Comité Organizador. Son funciones del Comité Organizador del Congreso:
a) Proyectar y poner en practica la organizacion y mecanismos de funcionamiento requeri-
dos, conforme a las directrices emanadas del Comité Ejecutivo Nacional.

b) Preparar el presupuesto de ingresos, y gastos incluyendo sugerencias de financiamiento
c) Elaborar la Convocatoria, Temario y Programa, en coordinacion con el CENA.

d) Programar y proveer todas las necesidades de infraestructura y servicios de apoyo que se
requieran.

e) Programar visitas a nivel departamental e institucional para promover la mayor participa-
cion profesional.

f) Procurar condiciones adecuadas de alojamiento y proporcionar facilidades y atenciones a
los participantes.

g) Promover la elaboracién de trabajos y ponencias con la anticipacion conveniente.

h) Mantener informado al CENA sobre el desarrollo de los preparativos.

i) Compaginar y revisar los proyectos de resoluciones y recomendaciones emanadas de las
Comisiones de Trabajo.

j) Indicar los proyectos de resoluciones y recomendaciones emanadas de reuniones técnicas y
especiales que, junto con los anteriores, hayan de ser sometidos a votacion de Sesion Plenaria.

ARTICULO 7°. Documentos. Se consideran documentos de los Congresos los siguientes:
a) Documentos Instrumentales, o sea de caracter normativo y operacional a saber: Estatuto,
Reglamento de Congresos, Temario, Convocatoria, Programa, Némina de Participantes y Lista
de Documentos.

b) Documentos de Trabajo, los cuales comprenden Informes de los Relatores, Trabajos Basi-
cos elaborados por encargo, Ponencias y Trabajos Complementarios presentados voluntaria-
mente, con sus correspondientes resumenes, todos ellos sujetos a consideracién.

c) Documentos Informativos, o sea aquellos meramente divulgadores.

d) Documentos Resolutivos

e) Documento Final, Memoria.
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ARTICULO 8°. Temario. Con un minimo de 6 meses de anticipacién, a propuesta del Cole-
gio Sede del Congreso Ordinario, la directiva nacional aprobara el temario para el Congreso.

ARTICULO 9°. Convocatoria. Con tres meses de anticipacion al Congreso, el CENA lanzara
la Convocatoria Publica respectiva.

ARTICULO 10°. Autores de Ponencia.Podran presentar Ponencias:
a) Los Colegios Departamentales en forma oficial

b) Los profesionales Arquitectos en forma individual.

¢) Los profesionales invitados para este efecto por el CENA.

ARTICULO 11°. Ponencias. Las Ponencias deberan contener un desarrollo integral del
tema o subtema y ofrecer un marco general para la discusion.90

ARTICULO 12°. Trabajos Complementarios. Los trabajos complementarios deberan dar
a conocer experiencias, afirmar criterios y concretar aspiraciones segun corresponda.

ARTICULO 13°. Requisitos. Las Ponencias y los trabajos complementarios deberan cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Ser inéditos, versar sobre materias especificas contenidas en el Temario y revestir verdade-
ro interés a los fines propuestos.

b) Incluir antecedentes, motivacion, conclusiones y proyectos de resoluciones o recomenda-
ciones seguin corresponda.

c) Presentar un resumen del trabajo.

d) Estar escritos en tres ejemplares (original y dos copias) con doble espacio, en papel tama-
Ao carta por una sola faz y con margenes de tres centimetros en todos los bordes. La caratu-
la debera contener nombre, sede y fecha del Congreso, tema al cual corresponde el trabajo,
titulo de éste, nombre completo del autor u organismo segun sea el caso. Tanto los textos
como las ilustraciones deben ser facilmente reproducibles.

e) La extension de la Ponencia sera determinada por el Comité Organizador, de acuerdo al
tema del Congreso.

f) Los Trabajos concluidos deberan presentarse con siete (7) dias de anticipacion a la inaugu-
racion del Congreso.

ARTICULO 14e. Distribucién. El Comité Organizador reproducira los trabajos presentados
oportunamente para su distribucién a los participantes.

CAPITULO I
DE LA REALIZACION

ARTICULO 15°. Participantes - Categoria. Participaran en los Congresos, como miem-
bros:

a) Los Delegados.

b) Los Delegados Natos.

c) Los Invitados.

d) Los Observadores.

e) Los Estudiantes de Arquitectura.

ARTICULO 16°. Son DELEGADOS todos los Arquitectos del pais, miembros de nimero del
Secretaria del Comité Organizador hasta la fecha fijada para el efecto.

ARTICULO 17°. Son DELEGADOS NATOS, los miembros de la Directiva del Comité Ejecutivo
cada Colegio Departamental.

ARTICULO 18°. Son INVITADOS las personas o representantes de entidades expresamente
invitadas para el Congreso por el CENA y/o Comité Organizador.

ARTICULO 19°. Son OBSERVADORES las personas que sin pertenecer al CAB, se inscriben al
Congreso.

ARTICULO 20°. Son ESTUDIANTES los alumnos regulares representantes de las Facultades
de Arquitectura de las Universidades del pais, que acrediten su condicién a través de sus or-
ganismos pertinentes y en nimero determinado por el Comité Organizador.

ARTICULO 21°. Plenaria. Conforman la plenaria con poder de decisién y derecho a voz 'y
voto los Delegados y los Delegados Natos.

ARTICULO 22°. Inscripcién. Antes de iniciarse el Congreso, con siete dias de anticipa-
cién, cada Colegio Departamental debera acreditar por escrito la némina de Delegados
correspondientes a su Colegio, los que personalmente deberan formalizar su inscripcion,
con el pago de la cuota establecida y recibiendo las credenciales y documentacién co-
rrespondiente.
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ARTICULO 23°. Derechos de la inscripcién. En el momento de formalizar su inscripcién
cada participante recibira:

a) El distintivo.

b) El programa detallado del Congreso con indicaciones de horas y sitios de reunién.

c) La lista y copia de documentos.

d) Informacion sobre el mecanismo de las reuniones.

e) Libreta de ticket para actos y agasajos programados.

f) Otros recaudos pertinentes.

ARTICULO 24°. Autoridades. La Mesa Directiva del Congreso estara integrada por:

a) Un Presidente

b) Un Vicepresidente

c) Un Secretario Relator

Integraran también la Directiva en calidad de Vocales los past - presidentes del CAB concu-
rrentes al Congreso.

ARTICULO 25°. Funciones de la Mesa Directiva. Son funciones de la Mesa Directiva del
Congreso:

a) Dirigir el Congreso y sus Sesiones Plenarias.

b) Dirimir cualquier controversia que pudiese suscitarse.

) Las demas funciones establecidas en este Reglamento e inherentes a su cometido.

d) Redactar las actas de las reuniones de la Mesa Directiva y de las Sesiones Plenarias.

e) Actuar como Secretario de la Comision Coordinadora de Resoluciones.

f) Elaborar el Documento Final del Congreso.

g) Coordinar con los relatores de Comisiones.

ARTICULO 26°. Funciones del Presidente:
a) Coordinar las actividades de la Mesa Directiva.
b) Conducir las deliberaciones durante las Sesiones Plenarias.

ARTICULO 27°.Presidente de Comisién. Son funciones del Presidente de Comisién:
a) Presidir los trabajos y reuniones de su comision.
b) Velar por la buena marcha de las reuniones bajo su presidencia.

ARTICULO 28°. Sesion Preparatoria. La Sesion Preparatoria se iniciara bajo direccion del
presidente del CAB con el objeto de:
a) Recibir el informe del Comité Organizador.

b) Elegir la Mesa Directiva del Congreso.
) Interpretar y/o modificar el presente reglamento.

ARTICULO 29°. Funciones de la Mesa Directiva. Una vez elegida la Mesa Directiva del
Congreso, la Sesion Preparatoria continuara bajo la direccion del Presidente del Congreso,
con el objeto de:

a) Detallar la Organizacion General.

b) Conformar las Comisiones de Trabajo.

c) Designar las Directivas de las Comisiones.

ARTICULO 30°. Comisiones de Trabajo. Se organizara el nimero de Comisiones que fuere ne-
cesario para el conocimiento y analisis de las materias y/o temas consignados en la convocatoria.

ARTICULO 31°. Quérum de Comisiones. Las Comisiones se integraran con un minimo de
cuatro miembros, pudiendo adscribirse los participantes que asi desearen.

ARTICULO 32°. Conformacién de Comisiones
Las Comisiones de Trabajo estaran constituidas por una Mesa Directiva y los delegados que
voluntariamente se integren a la misma Comision.

ARTICULO 33°. Directiva de Comisiones. La Mesa Directiva de cada Comisién de Trabajo
estard integrada por un Presidente y un Relator.

ARTICULO 34°. Debate. La discusion de cada tema no debera exceder de 60 minutos. El
Relator tendra derecho a 15 minutos; ninguna otra intervencién podra exceder de cinco mi-
nutos. En casos especiales, mediante mayoria de los dos tercios, puede extenderse en 30 mi-
nutos la discusidn del asunto en consideracion.

ARTICULO 35°.Voto. Solo tendran derecho a voto los miembros inscritos en cada Comision.

ARTICULO 36°. Decisiones
Los proyectos de Resoluciones seran aprobados por simple mayoria de votos. En caso de em-
pate, el voto del Presidente de la Comision tendra caracter decisivo.

ARTICULO 37°. Informe. El informe de Comisién constara de:
a) Resena sobre autoridades asistentes e informes y/o trabajos considerados.
b) Proyectos de resoluciones y/o recomendaciones.

105




106

ARTICULO 38°. Reuniones Técnicas y Especiales. Las Reuniones Técnicas y Especiales
estaran integradas por los participantes inscritos en ella y se regiran por normas de procedi-
mientos ad-hoc aprobadas por el Directorio.

ARTICULO 39°. Sesion Plenaria Final. La Sesion Plenaria final de Trabajo se regira por el
orden siguiente:

a) Consideracién y aprobacion de los proyectos de resoluciones y recomendaciones presen-
tadas por las comisiones de trabajo.

b) Lectura de conclusiones de las reuniones técnicas a titulo informativo.

c) Designacion de la sede del préximo Congreso.

d) Informe del Presidente saliente.

e) Eleccién del Tribunal Superior de Etica Profesional.

f) Posesion de la Directiva del CENA y del Tribunal Superior de Etica Profesional, por el Presi-
dente del Congreso.

g) Clausura del Congreso por el Presidente del mismo.

ARTICULO 40°. Votacién. Los proyectos de resoluciones y recomendaciones seran vota-
dos, por si o por no, sin discusion.

Decisiones. La aprobacién de proyectos de resoluciones y recomendaciones se decidira por
simple mayoria de votos de los delegados presentes.

ARTICULO 41°. Memoria de Congreso. La Memoria del Congreso contendra lo siguiente:
a) Resena de las actividades desarrolladas.

b) Texto de las resoluciones y recomendaciones aprobadas.

c) Acuerdos de caracter formal.

d) Discursos.

e) Documentos presentados.

f) Lista de la Directiva del Congreso y del Comité Organizador.
g) Lista de participantes.

ARTICULO 42°. Distribuciéon de Documentos. El Comité Organizador del Congreso hara
llegar la Memoria del Congreso, dentro de los préximos sesenta dias de concluido éste, a los
Colegios Departamentales, al CENA y a los invitados especiales.

Santa Cruz de la Sierra, 21 de noviembre de 1.994

REGLAMENTO DE CONCURSOS
DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
—_ =
CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° (Definicion). Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por Con-
curso de Arquitectura y Urbanismo el procedimiento de presentacion y seleccion de propo-
siciones de solucién arquitectdnica o urbanistica destinadas a la ejecucién de obras publicas
o privadas, cuyos méritos son calificados por un Jurado nombrado para este objeto.

Articulo 2° (Reglamentacion). Los concursos que se convoquen en el pais se sujetaran a
las prescripciones contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 3° (Atribuciones del CAB). El Colegio de Arquitectos de Bolivia, patrocinara los
concursos publicos que se realicen en el territorio nacional, verificando el cumplimiento del
proceso establecido hasta la materializacion de la obra objeto del Concurso. Podra participar
también en concursos convocados por promotores del Sector Privado.

CAPITULOII
DE LAS MODALIDADES DE CONCURSOS

Articulo 4° (Modalidades). Segun sus caracteristicas y complejidad, las modalidades de
concursos se clasifican:

a) Segun su nivel, de ideas o de anteproyectos.

b) Seguin su area de accion, en nacionales o internacionales.

c) Segun la condicién del promotor, en publicos o privados.

d) Seguin su complejidad, de baja, media o alta.

e) Seguin su procedimiento de contratacion de la entidad promotora

Articulo 5° (Concursos de ideas). Son concursos de ideas los que tienen el fin de obtener
soluciones a temas arquitecténicos o urbanisticos de nivel conceptual o esquemas basicos
de disefo; requieren una segunda etapa de concurso de anteproyectos para concretar el
proyecto.
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Articulo 6° (Concursos de anteproyectos). Son concursos de anteproyectos los que tie-
nen como objetivo obtener soluciones de disefo, plasmados en una propuesta espacial, fun-
cional, estética y de factibilidad tecnoldgica, basada en un programa cualitativo y cuantitati-
vamente definido en las bases de la Convocatoria.

Articulo 7° (Concursos nacionales). Son Concursos Nacionales los convocados en el am-
bito nacional para que participen sélo arquitectos bolivianos y extranjeros con residencia en
el pais, habilitados para el ejercicio de la profesion en Bolivia.

Articulo 8° (Concursos internacionales). Son Concursos Internacionales los convocados por
personas o instituciones bolivianas o extranjeras. Abiertos a la participacion internacional,
sujeto a las normas de este reglamento, complementadas por regulaciones de organismos
internacionales como la UNESCO u otros de similar jerarquia.

Articulo 9° (Concursos publicos). Son Concursos Publicos los convocados por entidades
del Sector Publico, en cualquiera de sus niveles.

Articulo 10° (Concursos privados). Son Concursos Privados los convocados publicamente
por personas naturales o juridicas del sector privado, sujetandose al presente Reglamento.

Articulo 11° (Concursos de Complejidad Baja). Son Concursos de Complejidad Baja
aquellos cuyo objeto son edificaciones pequeras de funcion tnica, elementos componentes
de una edificacién, elementos de mobiliarios urbanos y similares.

Articulo 12° (Concursos de Complejidad Media). Son Concursos de Complejidad Media
aquellos cuyo objeto son unidades de edificacion de vivienda, equipamiento y servicios, pai-
sajismo y disefio de espacios publicos hasta la escala de distrito; asi como proyectos de res-
tauracion, remodelacion y refuncionalizacion de edificios.

Articulo 13° (Concursos de Complejidad Alta). Son Concursos de Complejidad Alta
aquellos cuyo objeto son grandes conjuntos habitacionales, equipamientos y disefios a esca-
la urbana, metropolitanay regional.

Articulo 142 (Concursos Mixtos). Son concursos mixtos aquellos convocados por institu-
ciones bolivianas o extranjeras en los que se calificara la solucién arquitectdnica o urbanisti-
cay el presupuesto para la ejecucion de dichos proyectos.

CAPITULO I
DE LAS PARTES QUE INTERVIENEN EN UN CONCURSO

Articulo 15° (Las partes). Se reconoce como partes que intervienen en el proceso de un
Concurso: el Patrocinador, el Promotor, el Asesor o Director de Concurso, el Jurado Califica-
dor y los Proponentes.

Articulo 16° (El Patrocinador). El Colegio de Arquitectos de Bolivia es el patrocinador de
todos los Concursos de Arquitectura o Urbanismo que se realicen en el territorio nacional y
que hubieran sido convocados puiblicamente.

Articulo 17° (El Promotor). El Promotor, es la entidad publica o privada, persona natural o
juridica, interesada en seleccionar proposiciones arquitecténicas o urbanisticas mediante la
convocatoria a Concurso.

Articulo 18° (El Asesor o Director de Concurso). Es el arquitecto o grupo profesional
encabezado por un arquitecto que organiza el proceso del Concurso, partiendo de la prepa-
racion de las bases y otros documentos técnicos; ademas, actiia como coordinador entre el
Promotor y el Jurado Calificador.

Articulo 19° (El Jurado Calificador). Es el cuerpo idéneo que con total independencia co-
noce las propuestas presentadas en forma andnima, las analiza, las selecciona y dictamina
sobre la propuesta mas conveniente y favorable de acuerdo a las bases del Concurso.

Articulo 20° (Los Proponentes). Son los arquitectos o grupos profesionales dirigidos por
un arquitecto, habilitados para el ejercicio de la profesion que, independientemente o cons-
tituidos en sociedades accidentales o permanentes, participan en el proceso del Concurso
presentando sus propuestas en forma andnima de acuerdo a las bases del Concurso y que,
ademas, cumplen con los requisitos establecidos para los sujetos participantes de un proce-
so de contratacién.
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CAPITULO IV

DE LA TIPOLOGIA DE PARTICIPACION

Articulo 21° (Tipos de participacion). Los concursos de caracter publico o privado, se-
gun su convocatoria, podran asumir la forma de participacion profesional exclusiva o con
equipo multidisciplinario.

Articulo 22° (De participacion exclusiva). Son Concursos de Participacion Profesional
Exclusiva cuando comprenden sélo a arquitectos en la presentacién de propuestas arquitec-
tdnicas o urbanisticas. En la fase de disefo final, de mutuo acuerdo, el Promotor y el Propo-
nente ganador seleccionaran el equipo profesional que se requiera para la complementa-
cién técnica del proyecto.

Articulo 23° (Con equipo multidisciplinario). Son concursos con equipo multidiscipli-
nario los que incluyen a otros profesionales ademas de los arquitectos. Para tal efecto se
acompanara una lista estableciendo las especialidades y niUmeros de sus respectivos regis-
tros profesionales.

CAPITULOV
DEL PATROCINADOR

Articulo 24° (Delegacion de funciones). El Colegio de Arquitectos de Bolivia como pa-
trocinador de los Concursos de Arquitectura o Urbanismo, estara representado por los Cole-
gios Departamentales de Arquitectos en cuyas jurisdicciones se efectuen.

Articulo 25° (Convenio con el Promotor). Con caracter previo a la convocatoria a cual-
quier Concurso el Colegio de Arquitectos de Bolivia o, en su representacion, el Colegio De-
partamental en cuya jurisdiccion se efectue suscribira un Convenio con el Promotor estable-
ciendo las condiciones para su realizacién.

Articulo 26° (Comisiones de Concursos). Para la consecucion de los objetivos de los
Concursos de Arquitectura o Urbanismo, el Colegio de Arquitectos de Bolivia y los Colegios
Departamentales estaran apoyados por las Comisiones Departamentales de Concursos.

Articulo 27° (Obligaciones del Patrocinador). Son obligaciones del Patrocinador las si-

guientes:

a) Orientar y definir con el Promotor la mejor eleccién de las modalidades y tipologia de par-
ticipacion del Concurso.

b) En caso necesario, asesorar al Promotor en la elaboracién de las Bases y Convocatoria del
Concurso.

) Habilitar jueces para constituir Jurados Calificadores.

d) Verificar el desarrollo y correcto cumplimiento del proceso establecido hasta la materiali-
zacion de la obra objeto del Concurso.

CAPITULO VI
DEL PROMOTOR

Articulo 28° (Alcances del Proyecto). El Promotor, en forma previa a la convocatoria defi-
nira los alcances del Proyecto materia del Concurso, estableciendo su factibilidad técnica,
econdmica y financiera, de acuerdo a sus requerimientos y disponibilidades.

Articulo 29° (Convenio con el Patrocinador). El Promotor mediante un Convenio con el
Patrocinador establecera las condiciones para la realizacion del Concurso, definiendo la de-
signacion del Asesor o Director de Concurso, el monto de los premios, los honorarios profe-
sionales y la forma de pago para la elaboracion del diseiio final; asi como otros costos y ca-
racteristicas del Concurso.

Articulo 30° (Obligaciones del Promotor).Son obligaciones del Promotor las siguientes:

a) Definir en coordinacion con el patrocinador las modalidades y tipos de participacion del
Concurso.

b) Designar a un arquitecto, habilitado para el ejercicio profesional, para que elabore el pro-
grama de necesidades y requerimientos materia del Concurso. Si el Promotor pertenece al
Sector Publico, esta designacion recaera en un arquitecto funcionario de su dependencia o
podra solicitar al Patrocinador una terna de arquitectos para elegir uno que desempeiie este
trabajo.

c) Encomendar al Asesor o Director de Concurso la elaboracion de las Bases, facilitando toda
la informacién necesaria y que formaran parte de éstas.

d) Revisar y aprobar las Bases y la Convocatoria del Concurso elaboradas por el Asesor o Di-
rector de Concurso, bajo la supervision del Patrocinador.

e) Nominar a sus representantes en el Jurado Calificador, antes de la iniciacion del Concurso.
Preferentemente, uno de ellos debera ser arquitecto habilitado para el ejercicio de esta funcion.
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f) Publicar la Convocatoria al Concurso en un medio escrito de difusion nacional y por otros
medios que viera conveniente.

g) Recibir las propuestas de los Proponentes y entregarlas al Jurado Calificador para su ana-
lisis y calificacion.

h) Proclamar a los ganadores del Concurso en acto publico programado para el efecto.

i) Pagar los premios definidos en las Bases y los honorarios acordados para los servicios de
asesoramiento y a los miembros del Jurado Calificador. Los funcionarios publicos no percibi-
ran honorarios por estos conceptos.

j) Suscribir el contrato de consultoria para el disefo final del proyecto materia del Concurso
con el Proponente que obtuvo el primer lugar, segun los términos establecidos en las Bases,
u otra modalidad que garantice la conclusion del proceso segun clausula expresa.

CAPITULOVII
DEL ASESOR O DIRECTOR DE CONCURSO

Articulo 31° (Designacion del Asesor o Director de Concurso). La designacién del Asesor o Di-
rector de Concurso se efectuara de conformidad con el perfil definido en el Convenio acordado
entre el Promotor y el Patrocinador. El Asesor o Director de Concurso sera contratado por el Pro-
motor en consulta con el Patrocinador, respondiendo a las caracteristicas del Concurso.

Articulo 32° (Requisitos para ser Asesor o Director de Concurso). Para ser Asesor o Director
de Concurso se requiere ser arquitecto habilitado para el ejercicio profesional con una expe-
riencia minima de cinco (5) afos o especializacion en la materia del Concurso.

Articulo 33° (Responsabilidad del Asesor o Director de Concurso). El Asesor o Director de
Concurso tendra responsabilidad directa en el desarrollo del Concurso desde la elaboracién
de las Bases hasta la exposicidn de los trabajos y su devolucion.

Articulo 34° (Obligaciones del Asesor o Director de Concurso). Son obligaciones del Asesor
o Director de Concurso las siguientes:

a) Elaborar las Bases del Concurso, incorporando a éstas el programa de necesidades y re-
querimientos. El Promotor podra encargarle la elaboracién del dltimo documento mencio-
nado. Para este trabajo debera recabar toda la informacién necesaria de fuentes oficiales y
confiables.

b) Coordinar con el Promotor la elaboracion y publicacién de la Convocatoria al Concurso, en
los términos legales pertinentes.

c) Efectuar la difusion del concurso en coordinacion con el Promotor y el Patrocinador.

d) Supervisar el cumplimiento de los requerimientos en la inscripcion de los Proponentes
verificando los certificados requeridos a solicitud del Patrocinador.

e) Resolver y aclarar por escrito las consultas de los Proponentes de acuerdo a los plazos y
modalidades previstos en las bases.

f) Preservar el anonimato y la integridad de los trabajos presentados hasta su entrega al Ju-
rado Calificador.

g) Asegurar el cumplimiento de los requisitos de presentacion de las propuestas informando
los resultados al Jurado Calificador y convocandolo para su primera reunion.

h) Asistir a las reuniones del Jurado Calificador para actuar como Secretario de Actas y acla-
rar cualquier aspecto pertinente de las Bases del Concurso. Bajo ningtin concepto, emitira
juicios de valor sobre los trabajos presentados.

i) Organizar el acto publico de proclamacion de los resultados y la exposicion subsiguiente
de los trabajos presentados por los Proponentes.

j) Supervisar la devolucion de los trabajos presentados por los Proponentes.

CAPITULO VIII
DEL JURADO CALIFICADOR

Articulo 35° (Autoridad del Jurado Calificador). El Jurado Calificador es la autoridad maxi-
ma en la calificacion de un Concurso de Arquitectura o Urbanismo, actuara con total inde-
pendencia, sujetandose al presente Reglamento y a las Bases del Concurso, sus decisiones en
la materia son inapelables.

Articulo 36° (Composicion y designacion del Jurado Calificador). La designacion de los
miembros del Jurado Calificador se efectuara considerando su idoneidad en la materia tema
del Concurso. Su composicidn sera la siguiente:

a) En los concursos de complejidad media y alta:

Dos (2) representantes del Promotor, de los cuales preferentemente uno debe ser arquitecto.
Un (1) representante del Colegio de Arquitectos de Bolivia, nominado por el Comité Ejecuti-
vo Nacional.

Dos (2) representantes del Colegio Departamental de Arquitectos en cuya jurisdiccion se re-
alice el Concurso, nominados por su respectivo Directorio.

De mutuo acuerdo entre el Promotor y el Patrocinador, se podra ampliar el numero de jura-
dos asiete (7).

b) Para los concursos de complejidad baja:
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Un (1) representante del Promotor.
Dos (2) representantes del Colegio Departamental de Arquitectos en cuya jurisdiccion se re-
alice el Concurso, nominados por su respectivo Directorio.

Articulo 37° (Miembros suplentes del Jurado Calificador). A tiempo de designar a los miem-
bros titulares del Jurado Calificador, las entidades representadas nominaran un nimero
igual de suplentes para reemplazar a los titulares en caso de excusa, renuncia, sustitucién o
imposibilidad fisica.

Articulo 38° (Requisitos para ser miembro del Jurado Calificador). Para ser miembro del Ju-
rado Calificador, con excepcion de los representantes del Promotor, se requiere ser arquitec-
to habilitado para esta funcion.

Articulo 39° (Responsabilidad del Jurado Calificador). El Jurado Calificador tendra respon-
sabilidad directa en la Calificacion del Concurso desde la recepcion de las propuestas de ma-
nos del Asesor o Director de Concurso hasta la identificacion de los ganadores. Sus sesiones
seran reservadas y sus miembros deberan asistir a por lo menos el 80% de éstas, incluyendo
aquella en la que se emita el fallo, elegiran de entre ellos un Presidente que sdlo ejercitara su
derecho a voto en caso de empate; sus decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

Articulo 40° (Atribuciones y obligaciones del Jurado Calificador). Son atribuciones y obliga-
ciones del Jurado Calificador las siguientes:

a) Aceptar, previo estudio, las Bases como el fundamento para la calificacion de las propuestas
presentadas al Concurso y la informacién complementaria proporcionada por el Promotor.

b) Establecer tablas de calificacion y metodologia operativa de evaluacién en funcion de las
caracteristicas del Concurso, visitando en lo posible, el sitio donde se ejecutara el proyecto
materia del mismo.

c) Recibir del Promotor, bajo inventario, los trabajos presentados por los Proponentes, estu-
diarlos, analizarlos y evaluarlos con detenimiento, manteniéndolos en su poder y, bajo su
responsabilidad, en reserva absoluta hasta el momento de emitir publicamente el fallo del
Concurso.

d) Excluir del Concurso las propuestas que no cumplan los requisitos minimos exigidos por
las bases del mismo.

e) Clasificar en orden de méritos e importancia solamente las propuestas acreedoras a los
premios establecidos.

f) Declarar desierto el Concurso cuando sélo haya un concursante o cuando ninguna de las
propuestas presentadas alcanzare una calificacion superior al 51%. No podra declararse des-

ierto el primer premio si alguna de las propuestas presentadas obtuviere una calificacion de
75% o mas.

g) Firmar las actas de todas las sesiones, dejando constancia de los criterios que determina-
ron el concepto emitido y, a la conclusién de sus labores, elaborar un acta circunstanciada in-
dicando los antecedentes del Concurso, metodologia empleada en la calificacién y funda-
mentando los resultados. Copias de dicha acta, suscrita por los integrantes del Jurado, po-
drén ser solicitadas por los concursantes.

h) Aceptar como valor de sus honorarios el definido de acuerdo al Arancel del Colegio de Ar-
quitectos de Bolivia, con excepcion de los miembros que cumplan funcién publica, quienes
no tendran derecho a este honorario.

i) Suspender temporalmente la calificacion de las propuestas presentadas, si llegara a ejerci-
tarse presiones o coacciéon encaminadas a interferir el trabajo de evaluacién con la consi-
guiente distorsién de sus resultados.

j) Hacer las observaciones y recomendaciones que considere necesarias al anteproyecto ga-
nador del Concurso.

Articulo 41° (Remocidn del Jurado Calificador). El incumplimiento de cualquiera de las obli-
gaciones definidas en el articulo 39° o lo prescrito en el presente Reglamento sera causal de
remocion inmediata del Jurado Calificador por parte de las entidades que representa, adqui-
riendo los suplentes la titularidad o procediéndose a llenar las vacancias que se hubieran
producido en forma coordinada entre el Promotor y el Patrocinador.

Articulo 42° (Inhabilitacion del Jurado). En caso de declararse desierto un Concurso y convo-
carse a otro, los miembros del Jurado que intervinieron en la primera calificacion quedaran
inhabilitados para participar en el nuevo concurso como Jurado o como Concursantes.

CAPITULO IX
DE LOS PROPONENTES

Articulo 43° (Requisitos de los Proponentes). Por definicion del articulo 19°, los Proponen-
tes deben estar habilitados para el ejercicio profesional. A tiempo de inscribirse en el Con-
curso, los arquitectos probaran su condicidn de tales presentando el Certificado de Inscrip-
cién en el Registro Nacional emitido por el CAB, que les acredita tener sus obligaciones al dia
y no tener sancion ética profesional en ejecucion. Ademas, los Proponentes deberan cumplir
con los requisitos establecidos para los sujetos participantes de un proceso de contratacion.
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Articulo 44° (Obligaciones de los Proponentes). Los Proponentes deben cumplir con las
obligaciones siguientes:

a) Inscribirse, adquirir las Bases del Concurso y presentar su propuesta en forma anénima de
acuerdo a éstas, en los plazos previstos por la Convocatoria, cumpliendo los requerimientos
de fecha, hora, lugar y forma de presentacion.

b) Acatar el fallo del Jurado Calificador, absteniéndose de recurrir a ningtin medio de publici-
dad que trate de desvirtuarlo o desprestigiar a los miembros del Jurado Calificador; caso
contrario sera sometido al Tribunal de Etica.

) En caso de obtener el primer premio, firmar el contrato de consultoria para la ejecucion del di-
sefo final, cumpliendo con lo prescrito en las Bases del Concurso en cuanto a remuneracion y
condiciones de contratacion, en el entendido de que éstas tienen el caracter y validez de un
contrato entre partes; ademas cumplir las recomendaciones del Jurado Calificador.

Articulo 45° (Impedimentos). Estan impedidos de participar en Concurso:

a) Los arquitectos que hayan preparado el programa, la convocatoria y las bases del concur-
so.

b) Los arquitectos que prestan servicios al Promotor o a sus asociados.

c) Los arquitectos asociados con el Asesor o Director de Concurso, con el Promotor, con sus
consultores y asesores o con los miembros del Jurado Calificador.

d) Los arquitectos que tengan relacion de parentesco con el Promotor, el Asesor o Director
de Concurso o los miembros del Jurado Calificador, hasta el tercer grado de consanguinidad
y el segundo de afinidad y otros contenidos en la Ley de Contrataciones. e) Los arquitectos
que tuvieran cuentas pendientes con el Colegio de Arquitectos de Bolivia y con los Colegios
Departamentales y que tengan sancion ética en ejecucion.

f) El Presidente del Colegio de Arquitectos de Bolivia, el Presidente del Colegio Departamen-
tal y/o Colegio Local de Arquitectos sede del Concurso y los miembros del Tribunal Superior
de Etica Profesional; los cuales, ademas, no podran participar ni como miembros del Jurado
Calificador.

CAPITULO X
DE LAS COMISIONES DEPARTAMENTALES DE CONCURSOS
Articulo 46° (Objetivo). Las Comisiones Departamentales de Concursos constituyen el apo-

yo efectivo de los Directorios Departamentales y del Comité Ejecutivo Nacional en materia
de Concursos.

Articulo 47° (Conformacion). Las Comisiones Departamentales de Concursos estaran con-
formadas por un minimo de tres miembros en los Colegios Departamentales cuyo nimero
de colegiados sea inferior a 50 y por un minimo de 5 miembros en los Colegios Departamen-
tales de mas de 50 colegiados.

Articulo 48° (Funciones). Las Comisiones Departamentales de Concursos ejerceran las si-
guientes funciones:

a) Promover Concursos de Arquitectura o Urbanismo.

b) Verificar el cumplimiento de los convenios suscritos por su respectivo Colegio Departa-
mental con el Promotor.

c) Resolver los aspectos especificos no contemplados en el presente Reglamento, con la
aprobacion de su respectivo Directorio Departamental.

d) Cooperar en la organizacion y desarrollo de los concursos convocados en su jurisdiccion.
e) Archivar sistematicamente, en medios magnéticos los trabajos presentados y toda la do-
cumentacion referente a concursos en su respectivo Colegio.

f) Sugerir el sistema de habilitacion del jurado calificador

Articulo 49° (Recursos econdmicos). Para el cumplimiento de sus funciones, cada Colegio De-
partamental asignara a su Comision de Concursos los recursos econémicos necesarios de un
fondo especifico generado por los aportes porcentuales provenientes de premios, honora-
rios de jurados y asesores y de los contratos suscritos para los disefos finales resultantes de
concursos de arquitectura o urbanismo.

CAPITULO XI
DE LA METODOLOGIA

Articulo 50° (Metodologia). Todo Concurso de Ideas y Anteproyectos se sujetara a las eta-
pas siguientes:

a) Preliminares

1) Elaboracién de Programa.

2) Preparacion de bases.

3) Designacion del Jurado.

4) Convocatoria.

b) Procedimientos

1) Distribucion de Bases.

2) Consultas.

3) Entrega y recepcion de las propuestas.
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4) Determinacioén, por el Jurado, del método operativo y cuadros de evaluacion.
5) Evaluacion y calificacion por el Jurado.

6) Entrega de premios

7) Firma de Contrato

CAPITULO XII
DESARROLLO DEL CONCURSO

Articulo 51° (Preparacion de Bases). El proceso del Concurso se iniciara con la elaboracion
de las Bases por el Asesor o Director de Concurso contratado por el Promotor o dependiente
de él. En el primer caso, a peticion del Promotor, el CAB puede designar al Asesor o Director
de Concurso a través del Colegio Departamental sede del Concurso.

Articulo 52° (Nominacion del Jurado Calificador). A la conclusion de la elaboracién de las
Bases se nominara al Jurado Calificador, cuya némina sera incluida en las bases.

Articulo 53° (Publicacién de la convocatoria). La convocatoria del Concurso sera publicada
por el Promotor en un medio escrito de difusidon nacional el primer dia de su lanzamiento y
luego otras dos veces antes de que se cumpla el plazo de la entrega de las bases.

Articulo 54° (Inscripcion de los Proponentes). El Promotor abrira el registro de inscripcion
de los Proponentes, a tiempo de adquirir las bases del concurso en cualquier Colegio Depar-
tamental del pais.

Articulo 55° (Plazo). Entre la fecha de la Convocatoria y la recepcion de las propuestas se fi-
jard un plazo de 15 a 90 dias acorde al grado de complejidad del Concurso.

Articulo 56° (De las consultas). Los Proponentes tendran derecho a formular las consultas
que estimen necesarias hasta un plazo maximo del 75% del tiempo previsto para la entrega
de las propuestas. Toda consulta debera formularse en forma escrita y anénima, debiendo
responder el Asesor o Director de Concurso también por escrito a todos los concursantes, en
un plazo que no exceda las 48 horas de recibida la consulta.

Articulo 57° (Ampliacion de plazo). Excepcionalmente, por causales de fuerza mayor que
impidan la presentacion de las propuestas concursantes, el plazo podra ser ampliado por
una sola vez.

Articulo 58° (Entrega de propuestas). Las propuestas seran presentadas por terceras personas
en la sede del Concurso o remitidas a la misma en la fecha y hora fijadas en las bases. Se asigna-
ra un numero al sobre de identificacion, al paquete de planos y al recibo o contrasefa de entre-
ga. Este sera consignado en el acta notarial de recepcion de las propuestas concursantes. Los
Colegios Departamentales de Arquitectos podran recibir y remitir las propuestas de los concur-
santes, bajo las condiciones anteriormente especificadas y por cuenta de éstos ultimos, esta si-
tuacion debe ser necesariamente especificada en las bases.

Articulo 59° (Metodologia operativa). El Jurado Calificador en la primera etapa del proceso
evaluativo debera definir la metodologia operativa de la calificacion del Concurso y otros in-
herentes a la aplicacion del cuadro de evaluacion, previa a la apertura de sobres.

Articulo 60° (Exclusion de anteproyectos). En la etapa siguiente, se excluiran aquellos ante-
proyectos o ideas que no se sujeten a las bases del Concurso.

Articulo 61° (Evaluacion). El Jurado Calificador, calificara aplicando los criterios de evalua-
cion contenidos en las bases y el cuadro adoptado.

Articulo 62° (Fallo del Jurado). El Jurado Calificador debera emitir su fallo en un plazo pruden-
cial, no mayor a quince dias, a partir de la fecha de recepcion de las propuestas presentadas.

Articulo 63° (Apertura de sobres de identificacion y publicacion). La apertura de sobres se
realizara en acto publico ante notario, procediéndose a la publicacion de estos resultados en
un plazo no mayor a 48 horas, en prensa escrita de circulacion nacional.

Articulo 64° (Entrega de premios). Los premios se entregaran en un tiempo maximo de 15
dias después de emitido el fallo del Jurado Calificador.

Articulo 65° (Contrato de Diseiio final). El Promotor contratara la elaboracion del proyecto
o disefo final en un término no superior a los 30 dias de pronunciado el fallo.

Articulo 66° (Recomendaciones del Jurado). El Jurado Calificador podra formular recomen-
daciones para la elaboracion del Proyecto Final.

Articulo 67° (Incompatibilidad de asociacidn). El Asesor o Director de Concurso, los miem-
bros del Jurado Calificador o la Comision Departamental de Concursos en cuya jurisdiccion
se realice un Concurso, no podran vincularse profesional o comercialmente con los ganado-
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res de éste, ni tampoco con el Promotor para el desarrollo del disefio final ni para la ejecu-
cion de la obra, materia del Concurso.

CAPITULO XIll
BASES DEL CONCURSO

Articulo 68° (Redaccion de las bases). Las bases se redactaran determinando las condicio-
nes, alcances, objetivos, clasificacion, tipologia, programa, plazos, jurado calificador, aseso-
res, criterios de evaluacion y otros requisitos y formalidades necesarias.

Articulo 69° (Contenido de las bases). Las bases, cuyas caracteristicas son las de términos
de referencia o pliegos de condiciones, contendran como minimo:

a) Convocatoria.

b) Modalidad del Concurso.

c) Nombre del Promotor, sus representantes y Asesor o Director de Concurso.

d) Némina del Jurado Calificador.

e) Condiciones de participacion.

f) Programa de necesidades.

g) Planos, especificaciones técnicas y normativas del sitio.

h) Documentos y antecedentes proporcionados por el Promotor.

i) Procedimientos de consultas e informaciones.

j) Normas para la presentacion de propuestas.

k) Criterios de evaluacion.

1) Disposiciones para conservar el anonimato de los proponentes.

m) Causales de descalificacion.

n) Calendario del Desarrollo del Concurso.

o) Numero y monto de los Premios.

p) Disposiciones para la publicacion de los resultados, Actas del Jurado e identificacion de
los ganadores.

q) Disposiciones para la exposicién publica de los Anteproyectos.

r) Modelo de contrato para la elaboracion del Proyecto Final, con inclusién de honorarios y
forma de pago.

Las mencionadas Bases seran impresas por el Promotor y reproducidas en niimero suficiente.

Articulo 70° (Convocatoria). La convocatoria a Concurso consignara la siguiente informa-
cién minima:

a) Nombre del Promotor.

b) Modalidad del Concurso.

c) Objetivos.

d) Sede del Concurso.

e) Plazos y Lugar de adquisicion de bases.

f) Fecha y lugar de entrega de propuestas.
g) Otras informaciones complementarias.

CAPITULO XIV
DE LA DESCALIFICACION DE PROPUESTAS

Articulo 71° (Condiciones de descalificacion). Una propuesta sera descalificada en los si-
guientes casos:

a) Cuando no fueran entregada en el lugar, dia y hora establecidos en las bases del concurso.
b) Cuando no se ajuste a la forma de presentacion establecida por las bases.

c) Cuando contenga documentacion falsa o inexacta.

d) Cuando tenga indicaciones capaces de identificar a su autor.

e) Cuando el autor trate de influir por cualquier medio en la opinién de algiin miembro del
Jurado.

CAPITULO XV
DE LOS PREMIOS

Articulo 72° (Premios). Los concursos de caracter publico concederan los premios estable-
cidos en las bases. El Jurado queda en libertad de otorgar las menciones honorificas que vie-
ra conveniente.

Articulo 73° (Derechos del ganador). El arquitecto o el equipo que resultara ganador del
Primer Premio, adquiere el derecho de elaborar el disefio final. Percibira los honorarios pro-
fesionales estipulados en las bases y asumira la supervision técnica de la obra en cuanto
concierne a trabajos de arquitectura y urbanismo.

Articulo 74° (Exposicion de propuestas). Concluido el proceso de calificacion del concurso
y establecidos los premios, El promotor expondra publicamente todos los anteproyectos ca-
lificados y devolvera los anteproyectos no premiados, en el plazo establecido en las bases.
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CAPITULO XVI
DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 75° (Derechos de autor). Los Proponentes de los trabajos presentados a un Con-
curso conservaran sus derechos de autor y su propiedad intelectual, de conformidad con las
leyes bolivianas.

Articulo 76° (Inalterabilidad de la propuesta premiada). Excepto en cumplimiento de las re-
comendaciones del Jurado Calificador, la propuesta premiada no sera objeto de alteracion o
modificacion sin el consentimiento del autor; asimismo, no podra ser utilizada parcialmente
sin su permiso.

Articulo 77° (Ejecucién Unica). El Promotor podra hacer valer sus derechos de utilizacién de
la propuesta premiada para una sola ejecucién de obra, salvo que las bases del concurso
prevean una ejecucion multiple.

CAPITULO XVII

VIGENCIA DEL ANTEPROYECTO

Articulo 78° (VIGENCIA DEL ANTEPROYECTO). El tiempo de validez de un anteproyecto, una
vez premiado e indemnizado y que por razones de fuerza mayor no haya existido la posibili-
dad de que continte en sus etapas posteriores, sera de 5 anos como minimo, en esta instan-
cia el promotor si ve conveniente, podra convocar a un nuevo concurso.

CAPITULO XVIII
INVALIDACION DE CONCURSO
Articulo 79° (Invalidacion de concurso). Cualquier convocatoria o Concurso que se realice
contraviniendo las disposiciones contenidas en el presente Reglamento seran nulos de ple-

no derecho.

Cochabamba 12.04.0388

REGLAMENTO
DEL CONSEJO CONSULTIVO
—_— T
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento del Consejo Consultivo del Colegio de Arquitectos de
Bolivia es creado por disposicion del VIl Congreso Extraordinario de Arquitectos, realizado
en la ciudad de Sucre dl 12 al 14 de Agosto del 2004.

Articulo 2.- La constitucién y funcionamiento del Consejo Consultivo se regira por el Arti-
culo 58¢° del Capitulo Il del Estatuto Organico del Colegio de Arquitectos de Bolivia.

CAPITULO Il
CARACTER, ROLES, DOMICILIO LEGAL Y DURACION

Articulo 3.- (NATURALEZA, REPRESENTATIVIDAD Y REQUISITOS) Consejo Consultivo es el
or-ganismo encargado de orientar el desempeno de todas las instancias del Colegio de Ar-
quitectos de Bolivia. Esta constituido por los ex Presidentes y se retine por cita—cién expresa
del Comité Ejecutivo Nacional, para cumplir sus funciones especificas de acuerdo a regla-
mento.

Para ser miembro del Consejo Consultivo, ningtin ex presidente debera tener una sancién
por el Tribunal de Etica Profesional, con sancién de sancién o por el Tribunal ordinario por la
comisidn de delitos, con fallo ejecutoriado.

Articulo 4.- ROLES DEL CONSEJO CONSULTIVO. Es competencia del Consejo Consulti-
vo, el andlisis de las nominaciones de los Colegios Departamentales para los candidatos al
Tribunal Superior de Etica Profesional. Actia como Cuerpo Asesor en la concesién de pre-
mios, distinciones y reconocimientos y se constituye en parte del jurado para otorgar pre-
mios de acuerdo con el Reglamento respectivo.

Articulo 5.- QUORUM Y VOTOS PARA RESOLUCIONES. El quérum del Consejo Consul-
tivo se forma con la participacion de los Past Presidentes asistentes al Congre-so Ordinario.
Las resoluciones y acuerdos se adoptan por simple mayoria de votos, excepto aquellas para
las cuales se determine expresamente un porcentaje especifico de votos.
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Articulo 6.- DOMICILIO LEGAL. El Consejo Consultivo tiene como domicilio estable—cido,
la sede del Colegio de Arquitectos de Bolivia.

Articulo 7.- DURACION. El Consejo Consultivo, tiene una duracién indefinida, salvo en ca-
sos de disolucion establecidos por ley o voluntad de los colegiados mediante resolucion ex-
presa del Congreso Nacional de Arquitectos.

CAPITULO 1l
REGIMEN FINANCIERO

Articulo 8.- RECURSOS. El Consejo Consultivo tendra como recursos aquellos asignados
para su funcionamiento por el Comité Ejecutivo Nacional y aprobados en el presupuesto de
la Gestion, de acuerdo a la presentacion de un Plan Operativo Anual.

CAPITULO IV
DE LAS REUNIONES DE CONSEJOS CONSULTIVOS

Articulo 9.- PERIODICIDAD DE REUNIONES. El Consejo Consultivo se reunira cada dos
ainos en coincidencia con el desarrollo de los Congresos Ordinarios del Colegio de Arquitec-
tos de Bolivia.

Articulo 10.- ATRIBUCIONES. Son atribuciones del Consejo Consultivo, las siguien—tes:

a) Formular proposiciones ante el CENA y/o la Directiva Nacional en torno a los temas que
competen al campo de la arquitectura en el orden nacional o internacional.

b) Formular proposiciones ante el CENA y/o la Directiva Nacional sobre temas profe—siona-
les de orden departamental, nacional e internacional.

CAPITULOV
DIRECCION INTERNA DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 11.- CONFORMACION. La Direccién interna del Consejo Consultivo, esta confor-
mado por un Coordinador.

Articulo 12.- FORMA DE NOMINACION. El Coordinador del Consejo Consultivo, sera

nombrado por los miembros del Consejo Consultivo, elegido por simple mayoria.

Articulo 13.- DURACION DE FUNCIONES. La Direccién Interna del Consejo Consul-tivo
dura dos afos en el ejercicio de sus funciones

CAPITULO VI
DEL COORDINADOR DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 14.- FUNCIONES. Son funciones del Coordinador del Consejo Consultivo:

a) Coadyuvar a las operaciones y actividades del Consejo Consultivo ante el CENA.

b) Proponer al Comité Ejecutivo Nacional actividades que contribuyan a los objetivos del Co-
legio de Arquitectos de Bolivia.

c) Proponer el programa, actividades y tareas establecidos en el plan de trabajo.

d) Coordinar las actividades administrativas con el Comité Ejecutivo Nacional y la Secretaria
Permanente del CAB, para el cumplimiento de sus roles.

Articulo 15.- INCOMPATIBILIDADES. El cargo de Coordinador del Consejo Consul-tivo
es incompatible con el ejercicio de funciones publicas que impliquen jurisdiccion y compe-
tencia o niveles de definicion de politicas publicas. Si tales designaciones se produjeran con
posterioridad a la nominacion, el afectado debera dejar su cargo y ser reemplazado en for-
ma inmediata.

Trinidad, 04 de Octubre de 2014
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REGLAMENTO DE ELECCION A MIEMBROS DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFESIONAL
DEL COLEGIO DE ARQUITECTOS DE BOLIVIA
_

CAPITULOI

ASPECTOS GENERALES

ART 1° OBJETO, ALCANCES Y EXCLUSIVIDAD.- El presente Reglamento como instru-
mento regula el sistema de eleccién de los miembros del Tribunal Superior de Etica Profesio-
nal (TSEP) del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB), establece las normas a las que se suje-
tara el proceso electoral destinando a dicha finalidad. Sus disposiciones son de aplicacion
exclusiva para la renovacién periédica del maximo Organo Disciplinario del Colegio de Ar-
quitectos de Bolivia; pudiendo los Colegios Departamentales de Arquitectos del pais en ejer-
cicio de su autonomia de gestion institucional, elaborar sus propios Reglamentos Electorales
adecuados a su realidad especifica, sin apartarse, en sus lineas fundamentales, del ordena-
miento normativo previsto por los Estatutos de CAB y los Reglamentos derivados del mismo.

ART. 2° PRINCIPIOS DEL SISTEMA ELECTORAL. El Colegio de Arquitectos de Bolivia
adopta como principios basicos de concepcion en su sistema electoral los que sustentan la
ética del régimen electoral imperante en la legislacién nacional, ajustados a sus caracteristi-
cas en el desenvolvimiento interno.

ART 3° FASES DEL SISTEMA ELECTORAL.- Comprende la ejecucién de un proceso de
acuerdo al Articulo N° 77, que se desarrolla en una sola fase durante el Congreso Nacional
Ordinario, mediante elecciones por votacion general, directa y secreta de los asistentes ins-
critos al Congreso Ordinario del CAB.

CAPITULOII
ORGANOS ELECTORALES. COMPOSICION Y ATRIBUCIONES

ART. 4° ADMINISTRACION DEL PROCESO ELECTORAL.- El proceso electoral para la
eleccién del Tribunal Superior de Etica Profesional sera administrado, planificado y dirigido
por el Comité Electoral Nacional que es el Organo competente y legitimado para el cumpli-
miento de ese objetivo, teniendo jurisdicciéon nacional y capacidad decisoria en la materia,
con cardcter exclusivo.

ART.5° CONDUCCION DEL PROCESO ELECTORAL.- El Comité Electoral Nacional, desde
el momento de su constitucion, asumira la conduccion del proceso electoral, hasta la culmi-
nacién del mismo.

CAPITULO Il
REQUISITOS PARA SER ELECTOR DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFESIONAL

ART. 6° REQUISITOS EXIGIBLES.- Para ser elector del Tribunal Superior de Etica Profesio-
nal son necesarios los siguientes requisitos:

a) Ser miembro de numero del Colegio de Arquitectos de Bolivia.

b) Estar inscrito en el Congreso Ordinario.

CAPITULO IV

REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA
PROFESIONAL

ART. 7° REQUISITOS Y CONDICIONES EXIGIBLES.- Para habilitarse como candidato y
ser elegido Miembro del Tribunal Superior de Etica Profesional concordante con el Art. 79
del Estatuto del Colegio de Arquitectos de Bolivia, que dice:

a) Ser ciudadano boliviano y hallarse en ejercicio pleno de sus derechos civiles.

b) Tener una antigiiedad minima de 10 (diez) afios en el Registro Nacional de Arquitectos.

) No haber sido sancionado por el Tribunal de Etica Profesional, con sancién de suspensién
o por Tribunal Ordinario por la comision de delitos, con fallo condenatorio ejecutoriado.

d) No ejercer funciones publicas que impliquen jurisdiccién y competencia u ocupar direc-
ciones politicas de orden jerarquico.

e) No hallarse comprendido en ninguna de las causales de incompatibilidad establecidas por
el ordenamiento normativo del Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB).

f) Estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones econdmicas con la institucion, tanto a
nivel nacional como departamental.

g) Haber participado activamente en la vida institucional desempeiiando cargos directivos o
haber sido miembro del Tribunal Departamental de Etica Profesional (TDEP).

h) Haber merecido nominacion oficial o haber sido aceptada su nominacion por postulacion
a cargo del Consejo Consultivo Nacional, para su eleccion en el Congreso Nacional Ordinario
como miembro del Tribunal Superior de Etica Profesional (TSEP).
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ART. 8° OBLIGATORIEDAD DE RENUNCIA POR PERDIDA DE CONDICIONES ESTABLE-
CIDAS.- Los miembros del Tribunal Superior de Etica Profesional que con posterioridad a su
eleccion no mantuvieran las condiciones establecidas en el Art. 80 del Estatuto Organico del
CAB, renunciaran obligatoriamente a sus funciones del TSEP.

CAPITULOV
COMPOSICION, SEDE Y DURACION DEL TRIBUNAL DE ETICA PROFESIONAL

ART. 9° CONFORMACION DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFESIONAL.- El
Tribunal Superior de Etica Profesional se conformara de acuerdo a lo establecido en el Arti-
culo N° 76 del Estatuto del Colegio de Arquitectos de Bolivia, de la siguiente manera:

Un Presidente

Un Vicepresidente

Un Secretario General

3 Suplentes

Los miembros del Tribunal de Etica Profesional, duraran en el ejercicio de sus funciones un
periodo de dos (2) afos, hasta el préximo Congreso Ordinario, periodo que se computara
desde la fecha de su posesion, que sera ministrada por el Presidente del Congreso Ordinario
Nacional de Arquitectos de Bolivia en la Sesion Plenaria de Clausura del mismo.

ART. 10° SEDE DE TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFESIONAL.- El Tribunal tendra
como sede la capital departamental a la cual pertenezcan los miembros que resulten elec-
tos, de acuerdo al Art.78 del Estatuto.

ART. 11° RE-ELECCION DEL TSEP:.- El Tribunal Superior de Etica Profesional, podra tener
esa calidad siempre y cuando los miembros del Tribunal sean reelectos en el Congreso Ordi-
nario.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO ELECTORAL
ART. 12° PRESENTACION DE CANDIDATOS: Los miembros de nimero del Colegio de Ar-
quitectos de Bolivia que cumplan con los requisitos establecidos por el presente Reglamen-

to, podran ser nominados por el Consejo Consultivo Nacional, en una lista Unica que sera
presentada en el Congreso Ordinario para que se proceda en la misma, a la eleccién por vo-

tacién secreta durante la realizacion del Congreso de acuerdo al programa establecido por
el Comité Electoral Nacional. Los arquitectos que participen y se encuentren ejerciendo fun-
ciones en el Directorio Departamental, Regional o Local, deberan renunciar a sus cargos, en
las siguientes 48 horas de la fecha de su posesion en el Congreso Ordinario.

ART. 13° REMISION DE LA LISTA DE CANDIDATOS.- Cada Consejo Consultivo Departa-
mental, luego de haber realizado la convocatoria publica y verificado el cumplimiento de los
requisitos (Art. 79 del Estatuto del CAB), presentara la nomina de 6 candidatos (as), en cali-
dad de lista completa, la misma que serd enviada con (1) una semana de anticipaciéon impro-
rrogable al Congreso Ordinario, al CENA-CAB para que este haga entrega en la Sesion Prepa-
ratoria al Consejo Consultivo Nacional, y a su vez elabore la némina definitiva a ser presenta-
da en el Congreso Ordinario.

ART. 14° INICIACION DEL PROCESO ELECTORAL.- Conocida la lista oficialmente, el Co-
mité Electoral Nacional adoptara los recaudos correspondientes para la iniciacion del proce-
so electoral a través del voto secreto durante el evento y presentard el Acta de escrutinio en
la Sesion Plenaria de Clausura del Congreso Ordinario, conforme al paragrafo Il del Art. 77
del Estatuto Orgénico del CAB.

Una vez conocida la lista por el Comité Electoral Nacional, este debera hacer conocer la mis-
ma a todos los miembros congresales.

El sufragio se desarrollara durante ocho horas continuas el segundo dia del Congreso Nacio-
nal Ordinario.

ART. 15° ESCRUTINIO DE VOTOS Y POSESION.- Concluido el escrutinio publico de vo-
tos y en el caso de que los candidatos hayan sido de uno omas colegios departamentales y
viendo el colegio Departamental al que pertenece el candidato que obtuvo la mayor canti-
dad de votos, este fungira el cargo de presidente y el resto de los mismos candidatos del
mismo departamento de acuerdo a los votos obtenidos ocuparan los cargos siguientes, de
Vicepresidente, Secretario General y tres (3) suplentes respectivamente.

En el supuesto caso de existir un empate entre dos candidatos, al interior de la misma nomina,
seran los seis (6) miembros elegidos que por votacion simple definan el orden de los cargos.

Si existiera un empate en la primera votacion para el cargo de presidente entre mas de un
postulante por colegio departamental se realizara la suma de los votos obtenidos al interior
de la némina completa del mismo departamento entre los empatados.Y el resultado mayor
determinara el cargo de presidente y sede del TSEP. Debiendo ser ocupados los cinco (5) car-
gos siguientes por los inmediatos candidatos de acuerdo a los votos obtenido y por prela-
cién y una vez concluido el proceso se anunciaran los resultados, se procederd a la posesion
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de los que resultaren elegidos miembros titulares y suplentes del Tribunal Superior de Etica
Profesional, en la sesion plenaria

ART. 16° APLICACION SUPLETORIA DE NORMAS.- En caso de presentarse situaciones
no previstas por el ordenamiento del presente Reglamento, para la soluciéon de los mismos
se aplicaran, por analogia y en forma supletoria, las disposiciones legales vigentes en mate-
ria electoral en el pais que pudieran resultar pertinentes para la vida y el desenvolvimiento
institucional del Colegio de Arquitectos de Bolivia.

Trinidad, 04 de Octubre de 2014

REGLAMENTO DE PREMIOS, DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. La concesién de Premios, Distinciones y Reconocimientos por el Colegio de
Arquitectos de Bolivia a sus miembros de niumeros o personalidades del ambito nacional e
internacional, estara sujeta a las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 2°. El Comité Ejecutivo Nacional, como Organo Directivo que cumple funciones
ejecutivas y de representacion (Estatuto del CAB, articulo 28°), tiene la atribucion de conferir
Premios, Distinciones y Reconocimiento en nombre de la Institucion. Esta funcién la ejercita-
ra a través del Presidente del Colegio de Arquitectos de Bolivia, en su condicion de maxima
autoridad ejecutiva.

ARTICULO 3°. En mérito al articulo 58°, del Estatuto del CAB, el Consejo Consultivo del Co-
legio de Arquitectos de Bolivia actuara como Cuerpo Asesor del Comité Ejecutivo Nacional
en la concesidn de Premios, Distinciones y Reconocimientos y constituira parte del Jurado en
el otorgamiento de Premios.

ARTICULO 4°. La Secretaria Permanente, como Organo Administrativo encargado del Ar-
chivo del Colegio de Arquitectos de Bolivia (Estatuto del CAB, articulo 42°), registrara en un
libro especialmente dispuesto para tal efecto todos los Premios, Distinciones y Reconoci-
mientos conferidos, bajo un numero de orden correlativo de acuerdo a su clase y categoria,
el mismo que correspondera al estampado en el dorso del documento emitido acreditando
el galardon dispensado. El Registro incluira, ademas de los datos personales del homenajea-
do, la fecha y numero de la resolucidn respectiva.

CAPITULOII
DEFINICIONES

ARTICULO 5¢°.

Para los efectos de este Reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

a) PREMIO. Recompensa honorifica que el Colegio de Arquitectos de Bolivia otorga a una
persona, grupo de personas o institucion, por algiin mérito sobresaliente o servicio relevan-
te prestado a la Institucion y/o a la Profesion de la Arquitectura. Excepcionalmente, los estu-
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diantes de arquitectura serdn premiados por proyectos o trabajos académicos realizados en
el ambito universitario y sélo dentro de ésta categoria.

b) DISTINCION. Dignidad o prerrogativa conferida por el Colegio de Arquitectos de Bolivia a
sus miembros de nimero o personalidades que se hagan acreedores de ella.

c) RECONOCIMIENTO. Expresion de agradecimiento o gratitud del Colegio de Arquitectos de
Bolivia a sus miembros de nimero o personalidades que se hagan merecedores de ello.

CAPITULO III
OBJETIVOS

ARTICULO 6°. Los objetivos principales de la concesién de Premios, Distinciones y Recono-
cimientos por el Colegio de Arquitectos de Bolivia son:

a) Estimular la superacion en a practica de la profesion (Estatuto del CAB, articulo 5°).

b) Alentar el espiritu creativo y el desarrollo del talento profesional.

c) Ponderar los méritos y acciones sobresalientes en el campo del ejercicio profesional.

d) Recordar a quienes con su trabajo, esfuerzo y aporte, sean o no miembros de niimero, hu-
bieran contribuido al fortalecimiento de la Institucidn y al mayor prestigio de la Profesion.

e) Estimular y alentar una permanente superacion académica de los arquitectos (Estatuto
del CAB, articulo 5°).

ARTICULO 7°.El objetivo particular de este Reglamento es el de regular y ordenar el proce-
dimiento de concesién de Premios, Distinciones y Reconocimientos otorgado por el Colegio
de Arquitectos de Bolivia.

CAPITULO IV
CLASIFICACION Y CATEGORIAS

ARTICULO 8°. Los premios que otorga el Colegio de Arquitectos de Bolivia a sus miembros
de niimero son:

a) Medalla de Oro “EMILIO VILLANUEVA PENARANDA" por contribuciones excepcionales a la
Arquitectura y/o al Urbanismo, conferida cada afio en acto solemne en ocasion del Congreso
Nacional de Arquitectos y/o acto publico solemne especialmente organizado para el efecto.
b) Premio Nacional al Ejercicio Profesional Publico “CARLOS GONZALES LACK” por las mejo-
res contribuciones en este campo, conferido cada afo en ocasion Congreso Nacional de Ar-

quitectos y/o acto publico solemne especialmente organizado para el efecto.

) Premio Nacional al Ejercicio Profesional Privado “MAX FRANZ GARRE” por las mejores con-
tribuciones en este campo, conferido cada aiio en ocasion Congreso Nacional de Arquitectos
y/o acto publico solemne especialmente organizado para el efecto.

ARTICULO 9°. Los premios que otorga el CAB en la categoria de Estudiante de Arquitectu-
ra,son:

a) Premio Nacional Proyecto de Grado“ERNESTO PEREZ RIBERO' sujeto a Reglamento especial.
b) Premio Nacional Concurso para estudiantes de la Bienal de Arquitectura Boliviana “JORGE
ARAMBURO RAMIREZ sujeto a Reglamento Especial.

ARTICULO 10¢. Las distinciones que otorga el Colegio de Arquitectos de Bolivia son:

a) MIEMBRO DISTINGUIDO con Emblema de Oro, como reconocimiento al mérito profesional
a los miembros de nimero que hubieran cumplido cincuenta aios de ejercicio profesional,
asi como a los past-presidentes del Colegio de Arquitectos de Bolivia.

b) MIEMBRO DISTINGUIDO con Emblema de Plata, como reconocimiento al mérito profesio-
nal a los miembros de nimero que hubieran cumplido veinticinco afos de ejercicio profesio-
nal, asi como a los past-presidentes de los Colegios Departamentales.

c) MIEMBRO DE HONOR, a los miembros de nimero que, en mérito a su desempefio en el Co-
legio de Arquitectos de Bolivia y a su ejercicio profesional en beneficio de la Institucion du-
rante un periodo prolongado, se hacen merecedores de esta distincién (Estatuto del CAB, ar-
ticulo 11°,inciso b).

d) MIEMBRO CORRESPONSALES, a los arquitectos que, por razones de su relevante desempeiio
en el exterior, se hacen acreedores a esta distincion (Estatuto del CAB, articulo11¢,inciso c).

ARTICULO 11°. Los reconocimientos que otorga el Colegio de Arquitectos de Bolivia son:

a) A los miembros de niimero que con su trabajo, esfuerzo y aporte personal hubieran con-
tribuido al fortalecimiento de la Institucion y/o al mayor prestigio de la profesion.

b) A personalidades nacionales o extranjeras que hubieran contribuido al fortalecimiento de
la Institucion.

CAPITULOV
REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

ARTICULO 12°. Los Premios, Distincién y Reconocimientos que confiere el CAB estan desti-
nados:
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a) A los miembros de numero en vida que, dentro de una amplia y prolongada trayectoria,
reunan los atributos exigidos para cada uno de los galardones establecidos en el presente
Reglamento.

b) A los arquitectos en vida que, con amplia trayectoria en el ambito internacional y una no-
table vocacidon de servicio al hombre y a la sociedad a través de la profesion, hayan efectua-
do eminentes contribuciones y se encuentren relacionados con las instituciones nacionales
en el campo de la Arquitectura y/o el urbanismo.

c) Excepcionalmente, a prominentes personajes nacionales o extranjeros en vida, que reu-
nan los méritos y cualidades para hacerse merecedores a un reconocimiento del Colegio de
Arquitectos de Bolivia.

d) A los estudiantes de arquitectura, alumnos regulares, inscritos en Facultades de Arquitec-
tura pertenecientes a la Universidad Boliviana o a Universidades privadas reconocidas por el
Poder Ejecutivo (CPE, ARTICULO 188), que se hagan acreedores a un premio o mencion, en su
categoria, por proyectos o trabajos académicos realizados en el ambito universitario, de
acuerdo a Reglamento especial aprobado para el efecto.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO DE NOMINACION

ARTICULO 13°. Las nominaciones para los Premios y Distinciones que otorga el Colegio de
Arquitectos de Bolivia, seran presentadas por los conductos correspondientes, de acuerdo
con el calendario que elaborara el Comité Ejecutivo Nacional, para cada ocasion en particu-
lar.

ARTICULO 14e. Los Colegios Departamentales de Arquitectos, por intermedio de sus Direc-
torios, podran proponer no mas de una candidatura, para cada uno de los Premios institui-
dos por el Colegio de Arquitectos de Bolivia. Cada nominacidon debera comprender la infor-
macion biogréfica y profesional detallada para describir al candidato.

ARTICULO 15¢. La informacién biogréfica y profesional comprendera los siguientes aspec-
tos: Datos personales; experiencia profesional; principales obras realizadas; trabajos de in-
vestigacion y publicaciones; conferencias y exposiciones; nombramientos importantes; pre-
mios, distinciones y reconocimientos; etc. A esta informacion, deben adjuntarse todos los do-
cumentos complementarios que acrediten su veracidad, tales como de titulos y diplomas, fo-
tografias, recortes de prensa, resimenes de 100 publicaciones, etc.

ARTICULO 16¢. Las distinciones al Mérito Profesional comprendera los siguientes aspectos:
Datos personales; experiencia profesional; principales obras realizadas; trabajos de investi-
gacion y publicaciones; conferencias y exposiciones; nombramientos importantes; premios,
distinciones y reconocimientos; etc. A esta informacion, deben adjuntarse todos los docu-
mentos complementarios que acrediten su veracidad, tales como titulos y diplomas, fotogra-
fias, recortes de prensa, resumenes de publicaciones, etc.

ARTICULO 17¢. Las distinciones de “Miembro de Honor’, “Miembro Corresponsales” y los
“Reconocimientos” que efectue el Colegio de Arquitectos de Bolivia se otorgara a proposi-
cién de uno de los Organos de Gobierno (Estatutos, Art. 16°..) o del Consejo Consultivo Na-
cional (Reglamento, Art. 4°..), previa consideracion y analisis del Comité Ejecutivo Nacional y
por voto unanime de sus miembros.

CAPiTULO VII
SELECCION Y ELECCION DE CANDIDATOS

ARTICULO 18¢°. La seleccion y eleccion de candidatos para los Premios, Distinciones y Reco-
nocimientos que otorga el Colegio de Arquitectos de Bolivia, se las realizara por el Jurado
designado especificamente para este efecto. Un Colegio Departamental no podra estar re-
presentado en el Jurado por mas de un miembro perteneciente a su némina de inscritos.

ARTICULO 19°. El Jurado, reunido en sesién expresamente convocada para este fin por el
Comité Ejecutivo Nacional, efectuara la seleccion y calificacion de méritos de los postulantes
y emitira su dictamen con la aprobacién minima de los dos tercios de sus miembros presen-
tes.

ARTICULO 20°. El dictamen que emita el Jurado, una vez sancionado por el Comité Ejecuti-
vo Nacional es inapelable y cualquier expresion publica por parte de uno o mas miembros
de nimero que trate de desmerecerlo, sera pasible de las penalidades establecidas en el C6-
digo de Etica Profesional del Colegio de Arquitectos de Bolivia.

CAPITULO VIII
JURADO

ARTICULO 21°. El Jurado para la seleccién y eleccién de candidatos para los Premios, Dis-
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tinciones y Reconocimientos que otorga el Colegio de Arquitectos de Bolivia, sera designado
de la némina de miembros del Consejo Consultivo Nacional (Estatutos, Art. 24°..) y de una lis-
ta propuesta al Comité Ejecutivo Nacional por los Colegios Departamentales que no cuenten
con ningiin miembro dentro de dicho Consejo.

ARTICULO 22°. Los miembros del Consejo Consultivo Nacional reunidos, a convocatoria ex-
presa del Comité Ejecutivo Nacional, en cada una de las sedes de los Colegios Departamen-
tales en las cuales residen, elegiran entre ellos a un Delegado al Jurado Calificador. Los Cole-
gios Departamentales que no cuenten con representacion en el Consejo Consultivo Nacional
nominaran a través de sus Directorios, a un Representante para que el Comité Ejecutivo Na-
cional elija a uno de ellos para completar la némina del Jurado.

ARTICULO 23°. No podran ser Jurados los miembros del Consejo Consultivo Nacional que
estén ejerciendo funciones en el Comité Ejecutivo Nacional, en los Directorios Departamen-
tales, en los Tribunales de Etica Profesional o que se hubiesen postulados a alguno de los
Premios. Estos requisitos también deben ser cumplidos por el Representante, en el Jurado,
de los Colegios departamentales que no cuenten con ningiin miembro en el Consejo Consul-
tivo Nacional.

ARTICULO 24e. El Jurado para la calificacién de candidatos a premios, tendra las siguientes
atribuciones:

a) Establecer los criterios de seleccién y eleccién de candidatos, de acuerdo a las exigencias
contenidas en el Presente Reglamento y las Bases de la convocatoria, segun sea el caso.

b) Recibir y verificar la documentacién establecida en el articulo 152, o la que sea requerida
por la convocatoria especifica.

c) Seleccionar los candidatos que retinan todos los requisitos exigidos para cada Premio.

d) Elegir al premiado o premiados de la lista de seleccionados en la instancia anterior.

e) Elaborar un Acta de calificacion que sera puesta en consideracion del Comité Ejecutivo
Nacional para su sancién final.

ARTICULO 25¢°. El Comité Ejecutivo Nacional, a tiempo de convocar a la reunién de Consejo
Consultivo, del Colegio de Arquitectos de Bolivia, establecera el plazo maximo en el cual este
debera cumplir con las funciones que le son encomendadas. Este plazo sera improrrogable.

ARTICULO 26v°. Los gastos operativos para la consulta y/o traslado del Consejo Consultivo
Nacional para la labor calificativa y evaluativo del jurado seran solventados por el Colegio de
Arquitectos de Bolivia.

CAPITULO IX
NATURALEZA FISICA DE LOS GALARDONES

ARTICULO 27°. Los galardones que otorga el Colegio de Arquitectos de Bolivia son honori-
ficos y el testimonio fisico de ellos condecira con la jerarquia del galardén conferido.

ARTICULO 28°. La “Medalla de Oro” es el premio maximo que otorga el Colegio de Arqui-
tectos de Bolivia. Consiste en un disco de oro macizo, de 40 mm. De didametro y 1,2 mm. De
espesor, sobre el cual se grabara la leyenda del “Colegio de Arquitectos de Bolivia’ la fecha 'y
el nombre del laureado.

ARTICULO 29°. El “‘Emblema de Oro” como distincién maxima que otorga el Colegio de Ar-
quitectos de Bolivia, consiste en un distintivo de solapa de oro macizo de 8 mm. De lado con
el emblema del CAB.

ARTICULO 30°. Los demas premios, distinciones y reconocimientos se materializaran fisica-
mente en Diplomas disefiados de acuerdo al tipo de galardén conferido.

ARTICULO 31°. La entrega de todos los Premios, Distinciéon y Reconocimientos se efectuara
en acto publico, con la solemnidad y la difusion que dicho acto amerita.
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REGLAMENTOS DE FILIALES DEL COLEGIO

DE ARQUITECTOS DE BOLIVIA

—_ =
Aprobado en el IV Congreso Nacional Extraordinario, realizado en La Paz del 11 al 13 de mar-
zo de 1997.
Revisada y aprobado la adecuacion al Estatuto Organico aprobado en el XIl Congreso Nacio-
nal Extraordinario, realizado en Sucre del 12 al 15 de agosto de 2004, en la Sép—tima Directi-
va Nacional realizada el 7 y 8 de Octubre de 2005 en la ciudad de Sucre.

CREACION Y FUNCIONAMIENTOS DE LAS FILIALES DE LOS COLEGIOS DEPARTA-
MENTALES DE ARQUITECTOS
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° La creacion y funcionamiento de los Colegios Locales, prevista por los Articulos
52,53,54y 55 del Capitulo Xl Titulo Il del Estatuto Organico del Colegio de Arquitectos de
Bolivia, como organismos dependientes del Colegio Departamental, se sujetara a las disposi-
ciones contenidas en el presente reglamento.

Articulo 2° Los Colegios Locales de los Colegios Departamentales, se constituiran en los
centros urbanos de cada departamento que tengan Jurisdiccion urbana definida e indepen-
dencia de gestidon politico - administrativa de su capital, con objetivo de cumplir los fines es-
pecificos del Colegio de Arquitectos de Bolivia y desarrollar la politica institucional trazada
por este organismo matriz y el respectivo Colegio Departamental.

CONSTITUCION Y JURIDICCION

Articulo 3° Para la creacién de los Colegios Locales sera indispensable la existencia de un
minimo de 6 arquitectos, inscritos en el Colegio Departamental, con residencia y habituali-
dad de trabajo en el centro urbano que sera sede del Colegio Local.

Articulo 4° Si existieran Arquitectos en dos o mas poblaciones de la misma provincia en nu-
mero menor al requerido para formar un Colegio Local, podran asociarse y constituir un Co-
legio Local con sede en la poblacién que tenga el mayor nimero de arquitectos, en cumpli-
miento al Estatuto del Colegio de Arquitectos de Bolivia.

Articulo 5° Los arquitectos interesados en la constitucion de un Colegio Local, solicitaran
en forma escrita al Directorio del respectivo Colegio Departamental autorizacion para el fun-

cionamiento del Colegio Local, justificando la conveniencia de la creacion de dicho organis-
mo, en razon a los requerimientos del crecimiento urbano y poblacional que determinen la
necesidad de establecer mecanismos de control profesional.

La mencionada solicitud estard acomparnada de la nédmina de Arquitectos interesados, con
indicaciones de sus generales de Ley, domicilios y numeros del Registro Nacional.

Articulo 6° El Directorio Departamental ante el cual se formula la solicitud procesara la do-
cumentacion presentada, y hallandola en orden desde el punto de vista formal, emitira la re-
solucion pertinente que podra expresarse en la aceptacion o rechazo de la solicitud.

Articulo 7° En el caso de una decision afirmativa, el Colegio Local procedera a la confirma-
cion de un Comité Directivo que estara constituido por un Presidente, un Secretario General
y un Tesorero, por acuerdo de sus integrantes; el mismo que regird las actividades de la enti-
dad dentro del marco normativo del Colegio de Arquitectos de Bolivia.

Articulo 8° El Comité Directivo del Colegio Local, para su funcionamiento debera regirse a
un Reglamento aprobado por el Colegio de Arquitectos de Bolivia y el respectivo Colegio
Departamental.

Articulo 9° Si la solicitud de creacion del Colegio Local fuera rechazada por cuestiones solo
de forma, se otorgara un plazo a los solicitantes para salvar las observaciones que se hubie-
ran efectuado.

Articulo 10° El Colegio Local representara al respectivo Colegio Departamental en su ambi-
to jurisdiccional urbano y ejercera el control de las actividades profesionales en el territorio
del mismo, velando por el cumplimiento y correcta aplicacion de las politicas institucionales
propugnadas por el Colegio Departamental de Arquitectos respectivo.

SISTEMA DE APORTACIONES

Articulo 11° Las cuotas al Colegio de Arquitectos de Bolivia se las pagara por Intermedio
del Colegio Departamental y en los montos determinados a nivel nacional. Las cuotas direc-
tas del Colegio Local, son decision propia del mismo.

Articulo 12° Los profesionales asociados en los Colegios Locales, aportaran a la misma en
forma directa la totalidad de los aportes y derechos vigentes por concepto de visado de pla-
nos arquitecténicos y/o urbanisticos que se ejecuten en sus limites jurisdiccionales urbanos.
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Este régimen de aportes sera valido también en casos en que dichos proyectos o trabajos
sean realizados por arquitectos ajenos al Colegio Local.

Articulo 13° Toda aportacidn extraordinaria debera ser considerada y aprobada por la
Asamblea del Colegio Local.

RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DEL COLEGIO LOCAL CON EL COLEGIO DE-
PARTAMENTAL

Articulo 14¢ El Colegio Local presentara informacion periddica acerca de sus actividades al
Colegio Departamental del cual es dependiente y propondra la adopcion de las medidas
que considere necesarias para su buena marcha institucional a efectos de que el Colegio De-
partamental viabilice las sugerencias propuestas, consultando los intereses reciprocos y los
de la comunidad.

Articulo 15° El Colegio Local llevara al registro de sus asociados exigidos por la Reglamen-
tacion de la Ley N° 1373 del Ejercicio Profesional del Arquitectos, en base al duplicado del
expediente individual registrado en el respectivo Colegio Departamental.

Articulo 16° El Colegio Local acreditara un representante permanente ante el Directorio
Departamental con derecho a voz y voto, para la adecuada coordinacién de las actividades
institucionales de ambos organismos.

Articulo 17° En caso de que un Colegio Local, acuse desajustes de extrema gravedad en su
funcionamiento, al punto de comprometer la vida institucional de la misma y del respectivo
Colegio Departamental, la solucion sera dada con la mediacion del Colegio Departamental.

Articulo 18° Los conflictos que llegaran a suscitarse entre miembros de un Colegio Local o
entre éste y un Colegio Departamental o cualquier organismo del Colegio de Arquitectos de
Bolivia, seran resueltos de conformidad con las previsiones del Estatuto Organico y Regla-
mentos del Colegio de Arquitectos de Bolivia.

Articulo 19° La creacion de los Colegios Locales sera comunicada oficialmente por el res-
pectivo Colegio Departamental al Colegio de Arquitectos de Bolivia.

ELECCIONES DEL COLEGIO DEPARTAMENTALY NACIONAL

Articulo 20° Los Colegios Locales votaran internamente en las elecciones del Directorio De-
partamental o Nacional, el mismo dia y hora fijados por los respectivos Comités Electorales,
con sujecion a los reglamentos vigentes para cada caso. Los resultados se asentaran en Acta
Notarial y se enviaran en sobre lacrado al Colegio Departamental para su escrutinio final.

ELECCIONES DEL DIRECTORIO DEL COLEGIO LOCAL

Articulo 21° La eleccidn del Directorio del Colegio Local se sujetara al reglamento de Elec-
ciones del Colegio Departamental respectivo.

Articulo 22° El Colegio Departamental acreditara un veedor durante el proceso electoral del
Colegio Local, el cual sera designado por el Directorio del mismo.
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REGLAMENTO PARA LA CREACIONY
FUNCIONAMIENTO DE SOCIEDADES
—_ T
Revisado y aprobada la adecuacién al Estatuto Organico aprobado en el Xl Congreso Nacio-
nal Extraordinario, realizado en Sucre del 12 al 15 de agosto de 2004, en la Séptima Directiva
Nacional realizada el 7Y 8 de Octubre de 2005 realizada en la ciudad de Sucre.

I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

.

Art. 1°. La creacion y funcionamiento de las Sociedades establecidas en el Titulo IV Capitulo
| Art. 57 de los Estatutos del Colegio de Arquitectos de Bolivia, aprobado en el XIl Congreso
Extraordinario del 12, 13 y 14 de Agosto de 2004, como organismos de caracter cientifico y
que coadyuven a la generacién del nuevo conocimiento en el drea de las Ciencias del Habi-
tat. Se sujetaran a las disposiciones contempladas en el presente Reglamento.

Art. 2°, Las Sociedades de Arquitectos son de alcance nacional y dependen del CAB y se
constituiran en cada Colegio Departamental para fines especificos y seran aprobadas por las
instancias del CAB.

1. DE LAS SOCIEDADES, SU NATURALEZA,ROLES Y AMBITOS

Art. 3°. Las Sociedades son organismos de produccion cientifica dependientes de los CADs
creadas a propuesta de sus Directorios de los CADs o por un grupo de profesionales arqui-
tectos con registro en el CAB y cuando la demanda de la realidad social y politica del medio
asi lo exija.

Art. 4°. Las Sociedades, tienen por roles: la generacion del conocimiento especializado, de
constituirse en entidades de difusion del conocimiento cientifico de capacitar recursos hu-
manos, de asumir la representatividad delegada de los CADs en la interrelacion con la socie-
dad civil y politica propugnando el desarrollo de una cultura del Habitat, de promover el me-
joramiento profesional, de realizar estudios especializados, no gubernamentales y privadas,
de asesorar, de ser contraparte y otras que sean de interés de la Sociedad, del CAB y de sus
asociados.

Art. 5°. Con la finalidad de abarcar los ambitos que hacen a las ciencias del Habitat, se cons-
tituiran en cada CAD las Sociedades de:
- Estudios Histéricos y Patrimonio Cultural

- Estudios Urbanos Regionales

- Estudios Tecnologicos

- Estudios del Habitat y la Vivienda

- Estudios del Medio Ambiente, la Ecologia y el Paisajismo.

Art. 6°. La creacion de otras Sociedades al margen de las indicadas, necesariamente deben
estar justificadas de acuerdo a la dinamica y demanda de la realidad, debiendo constituirse
ademas, previa aprobacion de las instancias de gobierno del CAB.

Art. 7°. Para garantizar la produccion y conocimiento cientifico y posibilitar el relaciona-
miento e intercambio a nivel nacional, cada CAD promovera la creacion o consolidara Socie-
dades, de acuerdo a las condiciones regionales.

Art. 8°.Una o varias sociedades podra establecer proyectos especificos y de fortalecimiento
de caracter estratégico de emergencia suscribiendo convenios con el Colegio o Colegios de
Arquitectos pertinente.

1. DE LA CONSTITUCION Y JURISDICCION

V.

Art. 9°. La Constitucion de las Sociedades se efectuaron a solicitud escrita d e en grupo de 7
arquitectos como minimo o a requerimiento del Directorio del CAD, la misma debera ser jus-
tificada y responder a la demanda del medio y al interés de los profesionales arquitectos.

Art. 10°. El Directorio Departamental, procesara la solicitud y emitira la resolucion corres-
pondiente para la creacion y funcionamiento de la Sociedad y posteriormente sera elevada
para su reconocimiento de la Directiva Nacional.

Art. 11°. La jurisdiccion de las Sociedades sera la misma del CAD del cual forma parte, solo
podran ampliarse en el marco de lo establecido en el Art. 8.

Art. 12°, Para el correcto funcionamiento de una sociedad debera cumplirse con los si-
guientes requisitos:

a) Némina de Miembros fundadores.

b) Objetivos y alcances.

c) Reglamento especifico
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IV.DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 13°. Las Sociedades de los CADs serdn estructuradas considerando los siguientes nive-
les: Decisional, Ejecutivo y Operativo.

Art. 14°. El nivel decisional corresponde a un directorio.
Art. 15°. El nivel de Ejecutivo, sera conformado por el Presidente, Secretario General y Tesorero.

Art. 16°. El nivel Operativo, asumen las Comisiones de trabajo establecidas por la especifici-
dad de las Sociedades, estando a cargo de viabilizar los programas y proyectos de cada So-
ciedad, con la participacién de sus miembros sin restriccién alguna.

Art. 17°. Con la finalidad e efectivizar el desarrollo de programas y proyectos de las Socie-
dades vigentes, los Presidentes de cada una de ellas, participara en el Directorio de cada
CAD con derecho a voz y voto en los casos de su competencia.

Art. 18°. Con el propésito de desarrollar y coordinar programas y proyectos las Sociedades
organizaran instancias de coordinacién de acuerdo a sus intereses, tanto a nivel departa-
mental y nacional.

V. DELOSSOCIOS

Art. 19°. Las Sociedades, por ser centros u organismos de excelencia, donde se produce aca-
demia y en la medida de que el conocimiento es producto de la experiencia profesional, se
hace necesario establecer categorias de miembros al interior de ellas, a este efecto se esta-
blece las categorias de:

- Miembros de nimero

- Miembros corresponsales

- Miembros Honorarios

- Miembros Especiales

Art.20° MIEMBROS DE NUMERO

Son miembros de nimero todos los Arquitectos con Registro en el Colegio de Arquitectos de
Bolivia, debiendo para su incorporacion cumplir con los reglamentos especificos de cada So-
ciedad.

Art.21°. MIEMBROS ESPECIALES

Son Miembros Especiales, los profesionales de competencias afines o aquellos que se hallen
vinculados de alguna forma a la especialidad de la Sociedad y que cumplan con los requisi-
tos especificos.

Art.22°, MIEMBROS HONORARIOS
Son Miembros Honorarios, las personalidades nacionales o extranjeras que se hayan distin-
guido por sus contribuciones al progreso de la especialidad que los institucionaliza.

Art.23°. MIEMBROS CORRESPONSALES
Son Miembros Corresponsales, las personalidades nacionales o extranjeras que se hayan dis-
tinguido y que hubiesen contribuido al desarrollo de la especialidad.

VI. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 24°, Los miembros de una Sociedad, podran también ser miembros de otras Socieda-
des sin restriccion alguna cumpliendo solo con los requisitos especificados en los reglamen-
tos de cada Sociedad.

Art. 25°, Los Miembros arquitectos de las Sociedades, gozan del derecho de voz y voto, del
derecho de elegir y ser elegidos en sujecion al presente reglamento, de participar en las di-
versas actividades, programas y proyectos sin restriccién alguno, salvo las establecidas en
los reglamentos especificos.

Art. 26°. Los arquitectos Socios de cada Sociedad y en concordancia a las categorias esta-
blecidas, gozaran de los derechos contemplados para estos casos en los reglamentos especi-
ficos de cada Sociedad.

Art. 27°. Para ser elegido Presidente de una de las Sociedades, necesariamente debe cum-
plirse con el requisito de ser Miembro de Niimero, no pudiendo asumir otros cargos de res-
ponsabilidad en el ambito CAD.

Art. 28°. Son obligaciones de todos y cada uno de los socios de las Sociedades cumplir y ha-
cer cumplir la Ley 1373, los Estatutos, Reglamentos y Mandatos del CAB, el presente Regla-
mento General y los reglamentos especificos de cada Sociedad.
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Vil DEL PATRIMONIO

Art. 29°. Las Sociedades, por ser parte indisoluble de cada CAD no podran contar con un Pa-
trimonio propio.

Art. 30°. Los bienes muebles o inmuebles conseguidos mediante diferentes mecanismos
son y seran patrimonio del CAD del cual forma parte.

Art. 31°. A efecto de garantizar y viabilizar el funcionamiento eficiente de las Sociedades,
cada CAD, consignara en su presupuesto asignaciones econdémicas para proteger cada So-
ciedad.

Art. 32°, Las asignaciones de los recursos econémicos a cada Sociedad, se efectuara previa
la presentacion del Plan Operativo Anual al CAD, para su correspondiente aprobacion en la
Asamblea Ordinaria, donde se apruebe el Presupuesto de Gestion del Directorio en ejercicio.

Art. 33°, Con la finalidad de racionalizar la estructura econémica de las Sociedades y del
CAD, éstas, deben constituirse en unidades de generacion de recursos propios al interior de
cada CAD, sujetandose al presupuesto anual asignado.

Art. 34° Las Sociedades funcionaran con plena autonomia dentro del marco de sus fines y
objetivos, debiendo establecerse un sistema de control y fiscalizacion para la administracion
econdémica de las sociedades y un sistema de evaluacién de la produccién de cada una de
ellas.

VIIL DE LA REPRESENTACION INSTITUCIONAL

Art. 35°. Las Sociedades creadas o en actual funcionamiento, deben asumir la representa-
cion técnica y cientifica delegada del CAB o CAD, ante las instituciones de la sociedad civil,
politica o de cualquier naturaleza, a efecto de coadyuvar a la solucidn de los problemas den-
tro del ambito de su competencia e intereses.

Art. 36°. Las Sociedades, por el alto nivel de representaciéon que asumen, ésta debe ejecu-
tarse con la mas alta ética, con eficacia y eficiencia, enmarcada en la normativa nacional e
institucional.

IX. DE LAS SANCIONES

Art. 37°. Los miembros de Nimero y Miembros Especiales, estaran sujetos al Cédigo de Eti-
ca Profesional del Colegio de Arquitectos de Bolivia.

X.DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Las Sociedades en actual vigencia, deberan nominarse y adecuar su funcionamiento y dispo-

siciones establecidas en el presente reglamento y puestas en practica a partir de su promul-
gacion.

147



148

REGLAMENTO FONDO
DE COMPENSACION INSTITUCIONAL
(FCI)

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (Marco Normativo). El Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB), en cumpli-
mento de normas estatutaria y politicas generales, pone en vigencia el presente Reglamento
del Fondo de Compensacion Institucional (FCI), consolidando el sistema de participacion
porcentual del aporte por inscripcion al Registro Nacional, destinados a garantizar el funcio-
namiento y a fortalecer la presencia institucional del CAB a través de los Colegios Departa-
mentales de Arquitectos.

ARTICULO 2.- (Objetivo). La concesion de estos aportes, se sujetara a las disposiciones del
presente Reglamento, que establece los mecanismos administrativos para la captacion y dis-
tribucién porcentual del Fondo de Compensacion, fijando las bases generales, las formas de
control, los porcentajes y las sanciones por incumplimiento.

CAPITULOII
DE LAS BASES GENERALES

ARTICULO 3.- (Captacion de Recursos). A efecto de consolidar el Fondo de Compensacién
Institucional, se crea un mecanismo de captacion de recursos econémicos del valor de la ins-
cripcion al registro Nacional percibidos por el CENA-CAB de los Colegios Departamentales
de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz. Este fondo sera distribuido proporcionalmente a los
Colegios Departamentales de Potosi, Beni y Pando.

ARTICULO 4.- (Fuente). El referido Fondo de Compensacién Institucional, se constituira a
través de la siguiente fuente de captacion.

* El 25% del costo por inscripcion al Registro Nacional percibidos por el CENA-CAB de los Co-
legios de Arquitectos de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz.

CAPITULO Il
EL SISTEMA ADMINISTRATIVO
ADMISTRACION Y FISCALIZACION

ARTICULO 5.- (Administracién). La Administracién del Fondo de Compensacién Institucio-
nal y de los recursos que este genere, estaran bajo la administracion del Comité Ejecutivo
Nacional (CENA) para su respectiva distribucion, que asume la responsabilidad del mismo en
sus alcances de orden administrativo.

ARTICULO 6.- (Recursos). Los recursos asignados al FCl, referidos en el Articulo 4° seran ad-
ministrados y distribuidos en periodos trimestrales por el CENA-CAB, siendo responsabilidad
de este emitir los informes econdmicos debidamente respaldados en las Directivas Naciona-
les, con la obligacion de los Colegios Departamentales beneficiarios, realizar informes anua-
les de su uso y destino en las respectivas Directivas Nacionales.

CAPITULO IV
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 7.- (Destino de los Recursos). Considerando el fin de este fondo y tratdndose de
un Fondo de Compensacion Institucional los Colegios Departamentales solo podran utilizar
estos recursos en los siguientes casos:

a) Gastos de personal de apoyo para el funcionamiento y mantenimiento de una oficina ad-
ministrativa como sede del Colegio Departamental.

b) Pasajes y viaticos que garanticen la presencia del presidente o su delegado en las Directi-
vas Nacionales y otras actividades programadas a nivel nacional

c) Compra de equipos y muebles para su eficiente funcionamiento y mejorar el nivel de pres-
tacion de servicios a sus asociados.

d) Cancelacion de obligaciones econémicas contraidas con el CENA-CAB

ARTICULO 8.- (Obligacién). Los Colegios de Arquitectos favorecidos con este fondo, se suje-
taran a las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 9.- (Informes Econémicos). Los Colegios de Arquitectos Departamentales, para
seguir percibiendo los recursos de este fondo deberan presentar semestralmente al CENA
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un informe econémico con copia de los descargos del uso y destino de estos recursos. Asi-
mismo rendir informes anuales en las respectivas Directivas Nacionales.

ARTICULO 10.- (Retencién). En caso de que los Colegios de Arquitectos Departamentales
no cumplan con la presentacion de los descargos establecidos en el art.9, el CENA-CAB tiene
la facultad de retener los recursos que le corresponde a cada Colegio hasta la presentacion
de los descargos respectivos.

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 11.- (De los montos) De los montos recaudados por la inscripcion al Registro
Nacional percibidos por el CENA-CAB, de los Colegios de Arquitectos La Paz, Cochabamba y
Santa Cruz, se beneficiaran cada uno de los Colegios Departamentales de Potosi, Beni y Pan-
do con el 33,33% del monto total recaudado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULO 12.- Cualquier aspecto no contemplado en el presente Reglamento, sera resuel-
to por la Directiva Nacional del CAB.

ARTICULO 13.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su apro-

bacion y su distribucion a los Presidentes de Colegios de Arquitectos Departamentales, no
pudiendo argumentar desconocimiento total o parcial de su contenido.

Trinidad, 04 de Octubre 2014

REGLAMENTO FONDO
DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
(FBI)
e L

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (Marco Normativo). El Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB), en cumpli-
mento de normas estatutaria y politicas generales, pone en vigencia el presente Reglamento
del Fondo de Compensacion Institucional (FCI), consolidando el sistema de participacion
porcentual del aporte por inscripcion al Registro Nacional, destinados a garantizar el funcio-
namiento y a fortalecer la presencia institucional del CAB a través de los Colegios Departa-
mentales de Arquitectos.

ARTICULO 2.- (Objetivo). La concesion de estos aportes, se sujetara a las disposiciones del
presente Reglamento, que establece los mecanismos administrativos para la captacion y dis-
tribucién porcentual del Fondo de Compensacion, fijando las bases generales, las formas de
control, los porcentajes y las sanciones por incumplimiento.

CAPITULOII
DE LAS BASES GENERALES

ARTICULO 3.- (Captacion de Recursos). A efecto de consolidar el Fondo de Compensacién
Institucional, se crea un mecanismo de captacion de recursos econdmicos del valor de la ins-
cripcion al registro Nacional percibidos por el CENA-CAB de los Colegios Departamentales
de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz. Este fondo sera distribuido proporcionalmente a los
Colegios Departamentales de Potosi, Beni y Pando.

ARTICULO 4.- (Fuente). El referido Fondo de Compensacién Institucional, se constituira a
través de la siguiente fuente de captacion.

« El 25% del costo por inscripcion al Registro Nacional percibidos por el CENA-CAB de los Co-
legios de Arquitectos de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz.
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CAPITULO III
EL SISTEMA ADMINISTRATIVO
ADMISTRACION Y FISCALIZACION

ARTICULO 5.- (Administracién). La Administracién del Fondo de Compensacién Institucio-
nal y de los recursos que este genere, estaran bajo la administracion del Comité Ejecutivo
Nacional (CENA) para su respectiva distribucion, que asume la responsabilidad del mismo en
sus alcances de orden administrativo.

ARTICULO 6.- (Recursos). Los recursos asignados al FCI, referidos en el Articulo 4° seran ad-
ministrados y distribuidos en periodos trimestrales por el CENA-CAB, siendo responsabilidad
de este emitir los informes econémicos debidamente respaldados en las Directivas Naciona-
les, con la obligacion de los Colegios Departamentales beneficiarios, realizar informes anua-
les de su uso y destino en las respectivas Directivas Nacionales.

CAPITULO IV
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 7.- (Destino de los Recursos). Considerando el fin de este fondo y tratandose de
un Fondo de Compensacion Institucional los Colegios Departamentales solo podran utilizar
estos recursos en los siguientes casos:

a) Gastos de personal de apoyo para el funcionamiento y mantenimiento de una oficina ad-
ministrativa como sede del Colegio Departamental.

b) Pasajes y viaticos que garanticen la presencia del presidente o su delegado en las Directi-
vas Nacionales y otras actividades programadas a nivel nacional

c) Compra de equipos y muebles para su eficiente funcionamiento y mejorar el nivel de pres-
tacion de servicios a sus asociados.

ARTICULO 8.- (Obligacién). Los Colegios de Arquitectos favorecidos con este fondo, se suje-
taran a las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 9.- (Informes Econémicos). Los Colegios de Arquitectos Departamentales, para
seguir percibiendo los recursos de este fondo deberan presentar semestralmente al CENA

un informe econédmico con copia de los descargos del uso y destino de estos recursos. Asi-
mismo rendir informes anuales en las respectivas Directivas Nacionales.

ARTICULO 10.- (Retencién). En caso de que los Colegios de Arquitectos Departamentales
no cumplan con la presentacion de los descargos establecidos en el art.9, el CENA-CAB tiene
la facultad de retener los recursos que le corresponde a cada Colegio hasta la presentacion
de los descargos respectivos.

OTRAS DISPOSICIONES
ARTICULO 11.- (De los montos) De los montos recaudados por la inscripcion al Registro
Nacional percibidos por el CENA-CAB, de los Colegios de Arquitectos La Paz, Cochabamba y

Santa Cruz, se beneficiaran cada uno de los Colegios Departamentales de Potosi, Beni y Pan-
do con el 33,33% del monto total recaudado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 12.- Cualquier aspecto no contemplado en el presente Reglamento, sera resuel-
to por la Directiva Nacional del CAB.

ARTICULO 13.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su apro-
bacién y su distribucién a los Presidentes de Colegios de Arquitectos Departamentales, no
pudiendo argumentar desconocimiento total o parcial de su contenido.

Tarija, 30 de Julio 2011

Fernando Ferrufino Osinaga
SECRETARIO HACIENDA DEL CAB

Arq. Rodolfo Claros Vargas Arq.
SECRETARIO GENERAL DEL CAB

Arq. Fabian Farfan Espinoza
PRESIDENTE DEL CAB128
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REGLAMENTO FONDO UNICO

DE APOYO INSTITUCIONAL
A
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (Marco Normativo). El Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB), en cumplimien-
to de normas estatutarias y politicas institucionales; aprueba el presente Reglamento del
Fondo Unico de Apoyo Institucional (FUAI), instituyendo un sistema de captacién y entrega
de recursos, destinados a garantizar y fomentar la inversion patrimonial, fortalecer la pre-
sencia institucional del CAB a través de los Colegios Departamentales y/o Locales.

Articulo 2.- (Objetivo). La captacion y concesién de estos aportes, se sujetara a las disposi-
ciones del presente Reglamento, que establece los mecanismos y procedimientos para la ad-
ministracion de estos recursos econoémicos, fijando las bases y condiciones generales para la
solicitud y compromiso de devolucion, las formas de control y las sanciones por incumpli-
miento.

CAPITULO I
DE LAS BASES GENERALES

Articulo 3.- (Captacién de Recursos). Se constituye el Fondo Unico de Apoyo Institucional,
dentro del Sistema de Bienestar Social, con caracter rotativo, con los recursos provenientes
del Fondo del timbre de Fortalecimiento Institucional y el Fondo de Inversiéon, mas los recur-
sos provenientes de la anexién voluntaria a todo tramite del Timbre de Fortalecimiento Ins-
titucional y como mecanismo de captacion de recursos econémicos del saldo financiero de
cada gestion administrativa de los recursos econémicos del CAB.

Articulo 4.- (Fuente). El Fondo Unico de Apoyo Institucional, incrementara su capital a tra-
vés de las siguientes fuentes de financiamiento.

a) Ingresos provenientes del aporte por el Timbre de Fortalecimiento Institucional, instituido
por el CAB, cuyo uso es de caracter obligatorio y que sera adherido en Carpetas, Certificados,
Carpetas de Proyectos de toda naturaleza, avaltios técnicos y otros.

b) Intereses generados por la colocacion dichos fondos.

c) Captacion del saldo financiero de cada gestion administrativa de los recursos econémicos
del CAB.
d) Recuperacién de deudas por cuotas mensuales correspondiente a gestiones anteriores.

CAPITULO Il
EL SISTEMA ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

Articulo 5.- (Administracién). La administracién del Fondo Unico de Apoyo Institucional y
de los recursos que este genere, estaran a cargo del Comité Ejecutivo Nacional (CENA), que
asume la responsabilidad del mismo en sus alcances de orden administrativo.

Articulo 6.- (Recursos). Los recursos asignados al Fondo, referidos en el articulo 4° seran ad-
ministrados y concedidos por el Comité Ejecutivo Nacional del CAB, el mismo debera ser ad-
ministrativo en forma independiente de los recursos ordinarios, para lo cual se habilitara
una cuenta bancaria expresa para su administracion independiente por parte del CENA,
siendo responsabilidad de éste de emitir los informes econémicos debidamente respalda-
dos. La concesion o entrega de recursos debera estar respaldada por una resolucion expresa
de la Directiva Nacional, en la que debera constar el objetivo y el destino de los recursos soli-
citados, el monto concedido y la programacién de las cuotas para la devolucién de los recur-
sos, debiendo el Comité Ejecutivo Nacional emitir los informes econémicos del cumplimien-
to, cronogramas acordados y respaldos necesario en cada Directiva Nacional.

CAPITULO IV
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 7.- (Destino de los Recursos). Considerando el fin de este fondo los Colegios De-
partamentales y/o Locales solo podran utilizar estos recursos en los siguientes casos:
a.Compra de terreno para la construccion de su Sede

b. Compra de un bien inmueble para consolidar una sede del Colegio que no cuenta con la
misma.

c. Remodelacion, ampliacién o construccidn de su sede (siempre y cuando se tenga el dere-
cho propietario).

d. Suscribir contratos de anticrético destinados a la Sede del Colegio solicitante.
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Articulo 8.- (Obligacion). Bajo ningun criterio se aceptaran solicitudes destinadas a cubrir
gastos emergentes de mantenimiento de bienes muebles o inmuebles, por ser estos consi-
derados como gastos propios de cada Colegio.

Articulo 9.- (Plan de Captacion de Recursos). Los Colegios de Arquitectos, para ser favoreci-
dos con la concesion de un préstamo, presentaran un plan de captacion de recursos que per-
mita garantizar el oportuno pago del préstamo. Asimismo, presentara la correspondiente
Acta de Asamblea, que autorice la solicitud del mismo.

Articulo 10.- (Sujecion). Los Colegios de Arquitectos se sujetaran a las disposiciones conte-
nidas en el presente Reglamento.

CAPITULOV
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 11.- (Procedimiento). Para la concesion de recursos y analisis se adoptara el si-
guiente procedimiento:

a. Carta dirigida al presidente del CAB, debidamente respaldada y complementada por el
Acta de la Asamblea Departamental y/o Local donde se aprueba y establezca claramente el
objetivo y el monto solicitado.

b. Las solicitudes de los Colegios Locales o Regionales deberan tener su aprobacién en su
respectiva Asamblea Local o Regional y necesariamente de una Asamblea Departamental,
siendo este Colegio el garante del préstamo.

c. La solicitud presentada debera estar acompanada por un flujo de caja de los recursos ad-
ministrados por el Colegio departamental y/o Local, debidamente respaldados por los ba-
lances de dos gestiones anteriores, informe de auditoria, que deberan respaldar y garantizar
la disponibilidad econémica para la devolucién de los recursos en cuotas mensuales y en un
tiempo no mayor a cuatro ainos. Aquellos Colegios Departamentales y/o Locales que por el
flujo de caja que puedan devolver en tiempos menores se tomara como tiempo efectivo.

d. La solicitud, serad presentada en Directiva Nacional, que decidira la aprobacién o rechazo
de la misma, basandose en criterios de ecuanimidad y justicia.

e.Conocida la resolucién con la determinacion de la Directiva Nacional, para cada una de las
solicitudes, el tramite sera derivado al Comité Ejecutivo Nacional, para que a través de sus
mecanismos administrativos previo cumplimiento de los requisitos establecidos, ejecute las
determinaciones.

f. La Directiva Nacional en cumplimiento de sus funciones, podra solicitar en cualquier mo-

mento, informe escrito al CENA sobre la administracién de los recursos del Fondo. En caso de
incumplimiento en los pagos establecidos o irregularidades en su manejo, la Directiva Na-
cional previa evaluacion de los hechos y antecedentes, podra emitir pronunciamientos o re-
soluciones contra quienes infrinjan lo establecido.

CAPITULO VI
DE LOS MONTOS Y PLAZOS

Articulo 12.- (Estudio Econémico). Los Colegios de Arquitectos solicitantes, deberan reali-
zar un estudio econémico, donde se establece las posibilidades de captacion de recursos
econémicos, ademas deberan cumplir con lo establecido en el articulo anterior sobre todo
en lo referido a los montos y plazos. El monto de financiamiento estara de acuerdo al saldo
del fondo y la capacidad de pago de los Colegios solicitantes, hasta un plazo no mayor de 48
meses (4 ainos).

Articulo 13.- (Concesion).En la concesion de préstamos, se observara lo siguiente:

a.Se considera como prioridad la dotacion de Sede Propia o Contrato Anticrético

b. Se atenderan las solicitudes, tomando en cuenta el orden de presentacidn, salvo los casos
de probada urgencia.

c. Ningun Colegio podra solicitar y obtener dos préstamos al mismo tiempo, debiendo en
todo caso, cancelar previamente la deuda anterior para ser considerado como posible bene-
ficiario.

CAPITULO VII
DE LOS CONTRATOS Y GARANTIAS

Articulo 14.- (Garantias). Para ser acreedor de un préstamo, los Colegios de Arquitectos, ga-
rantizaran el mismo a través de un Contrato expreso con el CAB, en el mismo se incluira una
clausula mediante el cual los directivos del Colegio solicitante Departamental y Local si co-
rresponde garantizaran la cancelacion del préstamo.

Articulo 15.- (Mora). En caso de mora se establece una tasa del 3% como interés anual, la
misma se aplicara sobre saldos. En caso de incumplimiento previa valoracion se podra exigir
la devolucién del saldo (Capital) debidamente actualizada, tomando en cuenta las UFV’s al
momento del pago.
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Articulo 16.- (Requisitos). Los Colegios Locales podran acceder al beneficio de estos recursos
a través del Colegio Departamental cumpliendo los mismos requisitos, previa presentacion
del acta de Asamblea donde se aprueba la solicitud y ademas se constituye en aval y garante
solidario por parte del Colegio Departamental correspondiente a su jurisdiccion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 17.- Cualquier aspecto no contemplado en el presente Reglamento, sera resuelto
por la Directiva Nacional del CAB.

Articulo 18.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su aproba-
cion y su distribucion a los Presidentes de Colegios de Arquitectos, no pudiendo argumentar
desconocimiento total o parcial de su contenido.

Tarija, 31 de Julio 2011

REGLAMENTO DE CO-PARTICIPACION
INSTITUCIONAL
(RCPI)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (Marco Normativo). El Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB), en cumpli-
mento de normas estatutaria y politicas generales, pone en vigencia el presente Reglamento
de Coparticipacion Institucional (RCPI), Instituyendo un sistema de participacion porcentual
del aporte por inscripcion al Registro Nacional, destinados a fortalecer la presencia Institu-
cional y favorecer a sus asociados a través de los Colegios Departamentales de Arquitectos.

ARTICULO 2.- (Objeto). La entrega de estos aportes, se sujetara a las disposiciones del pre-
sente Reglamento, que establece los mecanismos administrativos para la captacion y distri-
bucion porcentual del Fondo de Coparticipacion Institucional, fijando las bases generales,
las formas de control, los porcentajes y las sanciones correspondientes.

CAPITULOII
DE LAS BASES GENERALES

ARTICULO 3.- (Captacion de Recursos). A efecto de consolidar la Coparticipacién Institucio-
nal, se crea un mecanismo de captacion de recursos econémicos del valor de la inscripcion
percibidos por el CENA-CAB al Registro Nacional de los Colegios Departamentales de Chu-
quisaca, Tarija, Oruro, Potosi, Beni y Pando. Este fondo sera entregado en la proporcion a las
Inscripciones efectuadas en cada Departamento.

ARTICULO 4.- (Fuente). Los Recursos de Coparticipacion Institucional, se constituira a través
de la siguiente fuente de captacion.

« El 25% del costo por inscripcion al Registro Nacional de los Colegios de Arquitectos de Chu-
quisaca, Tarija, Oruro, Potosi, Beni y Pando.
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CAPITULO III
EL SISTEMA ADMINISTRATIVO
ADMISTRACION Y FISCALIZACION

ARTICULO 5.- (Administracién). La Administracién de la Coparticipacién Institucional y de
los recursos que este genere, estaran a cargo del CENA-CAB, que asume la responsabilidad
del mismo en sus alcances de orden administrativo.

ARTICULO 6.- (Recursos). Los recursos asignados referidos en el Articulo 4° seran adminis-
trados y distribuidos en forma trimestral por el Comité Ejecutivo Nacional del CAB, en pro-
porcion de las inscripciones realizadas en cada Colegio y su entrega se efectuara previa pre-
sentacion de proyectos destinados a favorecer a sus asociados. El Comité Ejecutivo Nacional
(CENA) debera presentar informes econémicos en la siguiente Directiva Nacional y las mis-
mas deben contener los respaldos respectivos.

CAPITULO IV
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 7.- (Destino de los Recursos). Considerando el fin de estos recursos de Fortaleci-
miento Institucional, el mismo solo podra utilizarse en los siguientes casos.

a) Gastos de personal de apoyo para el funcionamiento y mantenimiento de una oficina ad-
ministrativa como sede del Colegio Departamental.

b) Compra de equipos y muebles para su eficiente funcionamiento y mejorar el nivel de
prestacion de servicios a sus asociados.

c) Facilitar la presencia de sus asociados en actividades nacionales.

d) Amortizacion de deudas por concepto de préstamo para compra o anticrético de inmuebles.

ARTICULO 8.- (Obligaciones). Los Colegios de Arquitectos Departamentales favorecidos
con estos recursos, se sujetaran a las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 9.- (Informes Econémicos). Los Colegios de Arquitectos Departamentales, para
seguir percibiendo estos recursos deberan presentar semestralmente al CENA un informe
econdmico con copia de los descargos del uso y destino de estos recursos y la respectiva Di-
rectivas Nacionales de manera anual.

ARTICULO 10.- (Incumplimiento). En caso de que los Colegios de Arquitectos Departamen-
tales no cumplan con la presentacion de los descargos establecidos en el art. 9 el CENA-CAB
tiene la facultad de retener los recursos que le corresponde a cada Colegio hasta la presenta-
cién de los descargos respectivos.

ARTICULO 11.- (Retencién). En caso de existir obligaciones econémicas de los Colegios de
Arquitectos con el CENA-CAB, por concepto de préstamos y otras, el CENA-CAB queda facul-
tado para retener la cuota parte de dicha obligacién o en su caso el monto total hasta la can-
celacién de la misma segun los montos asignados que corresponde a cada Colegio.

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 12.- De los montos recaudados por la inscripcion al Registro Nacional percibi-
dos por el CENA-CAB de los Colegios de Arquitectos de Chuquisaca, Tarija, Oruro, Potosi, Beni
y Pando, se beneficiaran los mismos Colegios en proporcion a las inscripciones efectuadas
en cada Colegio Departamental.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 13.- Cualquier aspecto no contemplado en el presente Reglamento, sera resuel-
to por la Directiva Nacional del CAB.

ARTICULO 14.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su apro-
bacién y su distribucion a los Presidentes de Colegios de Arquitectos, no pudiendo argu-
mentar desconocimiento total o parcial de su contenido.

Tarija, 30 de Julio 2011
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REGLAMENTO DEL FONDO DEL TIMBRE

DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

_
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Colegio de Arquitectos de Bolivia, en cumplimiento de normas estatutarias y
politicas generales de trabajo, pone en vigencia el presente Reglamento del Fondo del Tim-
bre de Fortalecimiento Institucional, instituyendo para ello un programa de préstamos de
dinero en moneda extranjera, destinados a fortalecer la presencia y satisfacer necesidades
que confronten los Colegios Departamentales y Locales de Arquitectos.

Articulo 2.- La concesion de préstamos a que se refiere el articulo anterior, se sujetara a las
disposiciones del presente Reglamento, que establece los mecanismos administrativos para
la aprobacidn y concesion de préstamos, fijando las bases generales, las formas de control,
los montos y plazos, las garantias, el pago de intereses y las sanciones por incumplimiento.

CAPITULOII
DE LAS BASES GENERALES

Articulo 3.- A efecto de consolidar el Fondo del Timbre de Fortalecimiento Institucional,
dentro el capitulo del Sistema de Bienestar Social, se crea un Fondo de Préstamos, que tenga
cardcter rotativo, con los recursos provenientes de la anexion voluntaria a todo tramite del
Timbre de Fortalecimiento Institucional, los aportes recaudados por este concepto, fondos
definidos por el presente reglamento y otros que conceptualmente correspondan a este fon-
do.

Articulo 4.- El referido Fondo de Préstamos del Sistema de Fortalecimiento Institucional, in-
crementara su capital a través de las siguientes fuentes de financiamiento:

a) Ingresos provenientes del aporte voluntario por el Timbre de Fortalecimiento Institucional,
instituido por el CAB, cuyo uso es de caracter obligatorio y que sera necesariamente adherido
en Certificados, Carpetas de proyectos de toda naturaleza, avaltios técnicos y otros valores.

b) Con los intereses que genere este Sistema.

c) Con el aporte % del presupuesto anual de los fondos del CENA, aprobado en la primer Di-
rectiva Nacional de cada gestién. 95

CAPITULO Il
EL SISTEMA ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

Articulo 5.- La administracion y colocacion del Timbre de Fortalecimiento Institucional y de
los recursos que este genere, estaran a cargo del Comité Ejecutivo Nacional, que asume la
responsabilidad del mismo en sus alcances de orden administrativo, dependiendo de la Di-
rectiva Nacional las decisiones reglamentarias y determinacion de politicas generales.

Articulo 6.- Los recursos asignados al Fondo, referidos en el articulo 4° seran administrados
en forma independiente de los recursos ordinarios del Comité Ejecutivo Nacional del CAB,
para lo cual se habilitard una cuenta bancaria expresa, en el lugar de residencia del CENA,
siendo responsabilidad de este emitir los informes econémicos debidamente respaldados.

DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 7.- Para el andlisis y concesion de préstamo, se adoptara el siguiente procedimiento:
a) La solicitud de los Colegios que requirieran de estos fondos, sera formalmente presentada
al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, mediante solicitud escrita respaldada y comple-
mentada por el acta de la Asamblea Departamental y Local que aprueba el objetivo y monto
de la solicitud.

b) La peticion presentada, sera procesada por la Directiva nacional, que decidira la aproba-
cion 6 rechazo de la misma, basandose en criterios de ecuanimidad y justicia.

c) Conocida la resolucion con la determinacion de la Directiva Nacional, para cada una de las
solicitudes, el tramite serad derivado al Comité Ejecutivo Nacional para que a través de sus
mecanismos administrativos, ejecute las determinaciones.

d) La Directiva Nacional en cumplimiento de sus funciones, podra solicitar en cualquier mo-
mento, informe escrito al CENA sobre la administracion de los recursos del Fondo del Timbre
de Fortalecimiento Institucional. En caso de que se comprobaran irregularidades en el ma-
nejo de los Fondos, la Directiva Nacional evaluara los hechos y podra emitir censura sobre
quienes infringieran lo establecido.
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CAPITULO IV

DE LOS OBJETIVOS Y LAS SOLICITUDES

Articulo 8. - Considerando el espiritu mismo de este fondo y tratandose de un Fondo de
Fortalecimiento Institucional, los Colegios Departamentales y Locales de Arquitectos solo
podran presentar solicitudes de préstamo en los siguientes casos:

a) Compra de terreno para la construccion de su Sede o compra de un bien inmueble desti-
nado al mismo fin.

b) Construccion de su Sede.

c) Remodelacion de su Sede, en caso de que la misma sea de propiedad del Colegio solicitante.
d) Compra de equipos y muebles para su eficiente funcionamiento y mejorar el nivel de
prestacion de servicios a sus asociados.

e) Contratos de Anticresis destinados a sede del Colegio solicitante.

Articulo 9.- De ninguna manera se aceptaran solicitudes destinadas a cubrir gastos emer-
gentes de mantenimiento de bienes muebles o inmuebles, por ser estos considerados como
gastos propios de cada Colegio.

Articulo 10.- Los Colegios de Arquitectos se sujetaran a las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento.

Articulo 11.- Los Colegios de Arquitectos, para ser favorecidos con la concesion de un prés-
tamo de este Sistema y dependiendo para el fin para el que lo solicitan, presentaran un plan
de captacion de recursos que permita garantizar el oportuno pago del préstamo. Asimismo,
presentara la correspondiente Acta de Asamblea, que autorice la solicitud del mismo.

DE LOS MONTOS Y PLAZOS

Articulo 12.- Sujeto a estudio econdmico, de las posibilidades de captacion de recursos
econdmicos del o los Colegios solicitantes, del fin para el que se solicita el préstamo y las
condiciones a que se refiere el articulo anterior, los montos y plazos seran variables. El mon-
to maximo de financiamiento estara de acuerdo a la capacidad del Fondo y la capacidad de
pago de los Colegios solicitantes, por un plazo de 18 meses.

Articulo 13.- En la concesién de préstamos, se observara lo siguiente:
a) Se considera como prioridad la dotacion de Sede Propia o Contrato Anticrético.

b) Se consideraran las solicitudes, tomando en cuenta el orden de presentacion, salvo los ca-
sos de probada urgencia.

c) Ninguin Colegio podra solicitar y obtener dos préstamos al mismo tiempo, debiendo en
todo caso, cancelar previamente la deuda anterior para ser considerado como posible bene-
ficiario de un nuevo préstamo.

DE LOS CONTRATOS Y GARANTIAS

Articulo 14.- Para recibir un préstamo, los Colegios de Arquitectos, como tales, garantizaran
el mismo a través de Contrato expreso con el CAB. El Contrato incluira una Clausula median-
te la cual los Directivos del Colegio solicitante garantizan la cancelacion del préstamo.

Articulo 15.- Se establece “La Tasa Libor, como parametro para la determinacion de la tasa
de interés y en funcion a la factibilidad del proyecto.

Articulo 16.- La multa por incumplimiento de las cuotas de amortizacién, se homologara
con la tasa de interés penal del sistema bancario.

CAPITULOV
DE LOS AVALES Y GARANTIAS

Articulo 17.- La concrecion de préstamos de otras fuentes, no invalida de manera alguna la
posibilidad de financiamiento por parte del CAB, pudiendo este estar destinado a la cancela-
cion del financiamiento obtenido de otras fuentes o tratarse de otro financiamiento parale-
lo, dependiendo de las posibilidades econémico - financieras del Colegio, las mismas que se-
ran fehacientemente demostradas.

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 18.- Se fija como costo inicial del Timbre de Fortalecimiento Institucional, en Bs. 2 (dos
bolivianos). Dicho valor podra ser modificado por el Congreso Nacional o la Directiva Nacional,
determinacion que sera acatada por los Colegios de Arquitectos, adoptandose el nuevo valor
sobre los saldos de timbres que contaran en su inventario, por lo tanto, ningtin Colegio esta au-
torizado a modificar unilateralmente el costo fijado ni imponer otros costos al determinado.

Articulo 19.- Sobre los montos recaudados por la venta de Timbres, en cada Colegio de Ar-
quitectos, estos se beneficiaran con el 30% del monto total recaudado.
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Articulo 20.- Ningun Colegio de Arquitectos, esta autorizado para la impresion y venta de
Timbre de fortalecimiento que no fueran emitidos por el CAB. La trasgresion a esta disposi-
cion sera sancionada por el Tribunal de Etica Profesional, contra quienes resultaren respon-
sables de la posible trasgresion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 21.- Cualquier aspecto no contemplado en el presente Reglamento, sera resuelto
por la Directiva Nacional del CAB.

Articulo 22.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su aproba-
cion y su distribucion a los Presidentes de Colegios de Arquitectos, no pudiendo estos argiiir
desconocimiento total o parcial de su contenido.

Santa Cruz, noviembre de 1998

REGLAMENTO DE CO-PARTICIPACION
POR ADMINISTRACION DEL REGISTRO
(RCPAR)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (Marco Normativo). El Colegio de Arquitectos de Bolivia (CAB), en cumplimento
de normas estatutarias y politicas generales, pone en vigencia el presente Reglamento de
“Coparticipacion por Administracion del Registro Nacional Instituyendo un sistema de par-
ticipacion porcentual del aporte por inscripcién al Registro Nacional, destinados a garantizar
el funcionamiento y a fortalecer la presencia institucional del CAB a través de los Colegios
Departamentales de Arquitectos.

Articulo 2.- (Objeto). La concesion de estos aportes, se sujetara a las disposiciones del pre-
sente Reglamento, que establece los mecanismos administrativos para la captacion y distri-
buciéon porcentual de la Coparticipacion por Administracion del Registro Nacional, las for-
mas de control, los porcentajes y las sanciones por incumplimiento.

CAPITULO Il
DE LAS BASES GENERALES

Articulo 3.- (Creacidn). A efecto de consolidar la participacion en el Registro Nacional, se
crea un mecanismo de distribucién del Aporte por Registro Nacional percibidos por cada Co-
legio Departamental.

Articulo 4.- (Forma de Co-participacion). La coparticipacion en el registro nacional, se cons-
tituira de la siguiente forma:

« A tiempo de realizar la inscripcion en el Registro Nacional del nuevo asociado, cada Colegio
Departamental tiene derecho a beneficiarse con 1/3 (33%) del total del valor de la Inscrip-
cion al Registro Nacional en su departamento. Debiendo depositarse en cuentas del Colegio
Departamental responsable del registro.
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CAPITULOIII

EL SISTEMA ADMINISTRATIVO
ADMISTRACION Y FISCALIZACION

Articulo 5.- (Ambito). La Administracion de los recursos por Coparticipacién del registro es-
tara a cargo de cada Colegio Departamental donde se realice la inscripcion, asumiendo la
responsabilidad del mismo en sus alcances de orden administrativo.

Articulo 6.- (Responsabilidades) Los recursos percibidos, referidos en el Articulo 4° al ser
administrados por cada Colegio Departamental en proporcion de las inscripciones realiza-
das, siendo responsabilidad de estos emitir los informes econémicos debidamente respalda-
dos donde se demuestre con claridad la buena administracion de los mismos periédicamen-
te en las Directivas Nacionales.

CAPITULO IV
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 7.- (Destino de los Recursos). Considerando el objetivo de estos recursos y tratan-
dose de una responsabilidad compartida por la administraciéon del Registro Nacional, los Co-
legios Departamentales solo podran utilizar estos recursos en los siguientes casos:

a) Gastos de personal destinado durante el proceso de Inscripcién de los nuevos Colegiados.
b) Gastos efectuados en la capacitacion sobre normas, leyes y reglamentos que rigen el ejer-
cicio profesional.

c) Gastos de organizacion en los actos de juramento del nuevo Colegiado (publicacion de los
nuevos asociados en periédicos)

d) Acciones orientadas a mantener informado al Colegiado sobre la vida institucional y acti-
vidades relacionadas al CENA-CAB.

e) Fortalecimiento de los Colegios Locales y sus asociados

f) Fomentar la participacion en actividades de alcance nacional.

g) Garantizar la presencia de sus delegados en actividades organizadas por el CENA-CAB

h) Gastos de Bienestar Social (Salud, capacitacién y Otros)

Articulo 8.- (Obligaciones). Los Colegios Departamentales de Arquitectos, se sujetaran a las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 9.- (Informes Econémicos). Los Colegios Departamentales de Arquitectos, deberan
presentar semestral un informe econémico en las Directivas Nacionales en forma especifica
sobre el uso y destino de estos recursos. Asimismo deberan presentar de manera anual un
Informe a la Directiva Nacional del manejo de estos recursos econémicos de acuerdo al Art.
94, Art.95 y Art. 96 del Estatuto del Colegio de Arquitectos de Bolivia.

Articulo 10.- (Uso de los Recursos). Los directorios deberan presentar al inicio de su gestion
una propuesta sobre el uso de los recursos a percibir y a la conclusion de su gestién un resu-
men sobre los resultados alcanzados en la utilizacion de estos recursos, en la Directiva co-
rrespondiente.

Articulo 11.- (Del Cumplimiento). En caso de que los Colegios de Arquitectos no cumplan
con la presentacion de los informes establecidos en el art. 10, la Directiva Nacional tiene la
facultad de interponer acciones y denuncias ante las instancias que regulan el accionar de
sus directores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 12.- Cualquier aspecto no contemplado en el presente Reglamento, sera resuelto
por la Directiva Nacional del CAB.

Articulo 13.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su aproba-
cién y su distribucién a los Presidentes de Colegios de Arquitectos, no pudiendo argumentar
desconocimiento total o parcial de su contenido.

Tarija, 30 de Julio 2011
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REGLAMENTO DE TRANSICION DEL CENA-CAB
(RT)

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (Marco Normativo). Luego de presentar al Congreso Ordinario, su informe de
gestion pormenorizado, el Comité Ejecutivo que concluye su gestidn y a efecto de operativi-
zar lo establecido por el Art. 23 inciso f) del Estatuto del CAB aprobado en el XV Congreso
Extraordinario del CAB el 26 de marzo de 2011 se implementa el presente “Reglamento de
Transicion del CENA CAB”.

Articulo 2.- (Objeto). El presente reglamento tiene por objeto establecer los procedimien-
tos, condiciones y mecanismos necesarios, para posibilitar una transicién ordenada, respon-
sable y transparente entre la gestion del CENA-CAB cesante con el nuevo Comité Ejecutivo
del CAB, que asume funciones.

Articulo 3.- (Alcance). Regular y transparentar, el proceso de transicion entre el Comité Eje-
cutivo cesante y el nuevo que empieza su gestion.

CAPIiTULO Il
AMBITO DE APLICACION

Articulo 4.- (Ambito de aplicacién). Los procedimientos, condiciones y mecanismos esta-
blecidos en el presente reglamento seran aplicados de manera obligatoria, por:

a) El Congreso Ordinario

b) El Directorio saliente o cesante

c) El Directorio entrante

d) La Comisidn Revisora

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 5.- (De las obligaciones del Comité Ejecutivo saliente). Los miembros del Comité
Ejecutivo saliente, tienen las siguientes obligaciones:

a) Actuar con prontitud y eficiencia en la transferencia de la informacion al Comité Ejecutivo
entrante.

b) Transferir informacién completa y detallada, debiendo tener cuidado de no inducir a error
al Comité Ejecutivo entrante.

c) Imprimir y realizar copias de seguridad de los sistemas informaticos especialmente conta-
bles.

d) Transferir informacion econdmica, contable, Administrativa y de gestién completa.

e) Entregar los bienes muebles e inmuebles, equipo u otros al Comité Ejecutivo entrante.

f) Entregar un resumen ejecutivo de todos los compromisos pendientes, para su seguimien-
to y cumplimiento por el Comité Ejecutivo entrante.

g) Entregar la Memoria Institucional de la Gestion, incorporando los aspectos econdmicos
(Balance Econémico de Gestion).

h) Gestionar una Reunién Oficial de transicion entre el CENA saliente y entrante previa o du-
rante el Congreso Ordinario.

Articulo 6.- (De las obligaciones del Comité Ejecutivo entrante).

a) Recibir toda la documentacién previo inventario.

b) Dar continuidad a la presentacion de documentos ante las instituciones demandantes
(SIN, Seguros, AFP’s, etc.)

c) Coordinar con el Comité Ejecutivo saliente y la Comision Revisora para apoyar la realiza-
cion de la auditoria.

d) Dar continuidad a las gestiones, acciones, actividades, planes, programas y tareas, que
vino ejecutando el CENA CAB cesante, asi como honrar y cumplir con los compromisos Insti-
tucionales pendientes.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 7.- Cualquier aspecto no contemplado en el presente Reglamento, sera resuelto
por la Directiva Nacional del CAB.
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ARTICULO 8.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su apro-
bacion y su distribucion a los Presidentes de Colegios de Arquitectos, no pudiendo argu-
mentar desconocimiento total o parcial de su contenido.

Tarija, 30 de julio de 2011

B COLEGIO

DE
ARQUITECTOS
mm mm DE

BOLIVIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFESIONAL

(Gestioén 2013-2015)

MANUAL DE
PROCESOS DE
RESPONSABILIDAD DE
ETICA PROFESIONAL

Santa Cruz, Abril de 2015

173




174

MANUAL DE PROCESOS DE RESPONSABILIDAD DE ETICA PROFESIONAL
iNDICE

CAPITULO I.- OBJETIVO
Articulo 1. Objetivo.-

CAPITULO Il GARANTIAS Y PRINCIPIOS RECTORES
Articulo 2.- LEGALIDAD.-
Articulo 3.- PRESUNCION DE INOCENCIA
Articulo 4.- DEBIDO PROCESO.-
Articulo 5.- COSA JUZGADA.-
Articulo 6.- CELERIDAD Y TRANSPARENCIA.
Articulo 7.- RESPETO A LA INDEPENDENCIA FUNCIONAL

CAPITULO lil.- PRINCIPIO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 8.- PRINCIPIO
Articulo 9 .AMBITO DE APLICACION
Articulo 10.-CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO AL REGLAMENTO DE PROCESOS DE RESPONSABI-
LIDAD DE ETICA PROFESIONAL

CAPITULO IV DE LOS TRIBUNALES DE ETICA PROFESIONAL
Articulo 11.- DE LOS TRIBUNALES DE ETICA PROFESIONAL.
Articulo 12.- DE LA SUSTITUCION POR PRELACION.
Articulo 13.DE LAS AUSENCIAS Y LICENCIAS
Articulo 14.- PERSONAL DE APOYO.-
Articulo 15.-ACTUACION POR COMISION.-

CAPITULO V.- JURISDICCION Y COMPETENCIA
Articulo 16.- Jurisdiccién y competencia.-

CAPITULO VI DE LAS TRANSGRESIONES Y CONTRAVENCIONES
Articulo 17.- TRANSGRESIONES AL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ARQUI-
TECTOS.-
Articulo 18.- CONTRAVENCIONES ADMINISTRATIVO - DISCIPLINARIAS.-

CAPITULO VII DE LOS PROCEDIMIENTOS
Articulo 19.- DE LA LEGITIMACION.-
Articulo 20.-DE LA PRESENTACION Y FORMA DE LA DENUNCIA.-
CONTENIDO DEL FORMULARIO (N° 001)
DEL CONTENIDO DEL SOBRE
PROCEDIMIENTO.-
Articulo 21.- CONDUCTA IRREGULAR DE DOMINIO PUBLICO
Articulo 22. DENUNCIA CONTRA AUTORIDADES INSTITUCIONALES
MIEMBROS DE NUMERO CONTRA AUTORIDADES
PROCEDIMIENTO.-
AUTORIDADES CONTRA AUTORIDADES INSTITUCIONALES
PROCEDIMIENTO.-
Articulo.23° - DENUNCIA CONTRA EL CENA
Articulo.24 - DENUNCIA CONTRA EL TSEP
PROCEDIMIENTO CONTRA AUTORIDADES INSTITUCIONALES
Articulo.25° RADICATORIA
PROCEDIMIENTO DE LA RESOLUCION DE RADICATORIA
PROCEDIMIENTO ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFESIONAL

CAPITULO VIII PLAZOS PROCESALES
Articulo 26.- COMPUTO DE PLAZOS.-
Articulo 27.- AMPLIACION DE PLAZOS.-
Articulo 28.- TEMPORALIDAD DE PLAZOS.-

CAPITULO IX EXCUSAS Y RECUSACIONES
Articulo.29 - DE LAS EXCUSAS Y RECUSACIONES
Articulo.30 - DE LAS CAUSALES DE EXCUSAS Y RECUSACIONES
Articulo.31 PRESENTACION
Articulo 32 CAUSALES DE EXCUSA Y RECUSACION.-
Articulo 33- TRAMITE.-

CAPITULO X ACTOS PROCESALES
Articulo 34- IMPROCEDENCIA DE INCIDENTES O EXCEPCIONES.-
Articulo 35 PRESCRIPCION
Articulo 36- RECHAZO DE EXPRESIONES OFENSIVAS A LAS PARTES O AL TRIBUNAL.-
Articulo 37.- ACUMULACION DE DOCUMENTOS.-
Articulo 38.- ACCESO AL ARCHIVO DEL PROCESO.

175




176

Articulo 39.- ACTAS.-

CAPITULO XI DE LAS SANCIONES Y DE LA SUSPENSION TEMPORAL
DEL EJERCICIO PROFESIONAL.
Articulo.40° - DE LAS RESOLUCIONES
Articulo.41° - DE LA SUSPENSION DEL EJERCICIO PROFESIONAL
Articulo.42° - DE LA REINCIDENCIA
Articulo.43° - DEL CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES

CAPITULO XII DE LA REHABILITACION, DESISTIMIENTO Y NORMAS SUPLETORIAS
Articulo. 44° - REHABILITACION

Articulo.45- DESISTIMIENTO DE LA DENUNCIA.-

Articulo.46.- NORMAS PROCESALES SUPLETORIAS.-

CAPITULO X111 APLICACION DE LAS SANCIONES Y EJECUCION
Articulo 47.- DETERMINACION DE LAS SANCIONES.-
Articulo 48.- AUTORIDAD ENCARGADA DE LA EJECUCION.-
Articulo 49.- AMONESTACION ESCRITA.-
Articulo 50.- CENSURA.-
Articulo 51.- SUSPENSION EN ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
Articulo 52.- SUSPENSION TEMPORAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL.-

CAPITULO XIV DE LOS EFECTOS
Articulo 53.- EFECTOS
Articulo 54.- DE LAS NOTIFICACIONES CON LAS RESOLUCIONES.-

CAPITULO XV EXTINCION DEL PROCESO (ACCION) Y CUMPLIMIENTO DE LA SANCION
Articulo 55.- LA EXTINCION DEL PROCESO

Articulo 56.- INTERRUPCION Y SUSPENSION DE LA PRESCRIPCION DEL PROCESO.-

Articulo 57.- CUMPLIMIENTO DE LA SANCION.-

Articulo 58.- EFECTO DE LA EXTINCION.-

CAPITULO XVI DE LA RESPONSABILIDAD DEL MANEJO DE LA DOCUMENTACION
Articulo 59.- MANEJO DE LA DOCUMENTACION.
Articulo 60.- VIGENCIA DEL REGLAMENTO
ARTICULO TRANSITORIO

ANEXO
CONCEPTOS GENERALES, DEFINICIONES Y ALCANCES

REGLAMENTO DE PROCESOS DE RESPONSABILIDAD DE ETICA PROFESIONAL
CAPITULO I.- OBJETIVO

Articulo 1.Objetivo.-

El reglamento de Etica Profesional tiene por objetivo normar en el campo de la Etica, el pro-
cedimiento a seguir en los procesos que regulan la accién disciplinaria para la aplicacién de
las sanciones emergentes, de la comision de faltas a la Ley 1373, al Decreto Supremo 25905,
a los Estatutos, al Cédigo de Etica Profesional, sus Reglamentos y otras disposiciones norma-
tivas que regulen el ejercicio de la profesion.

CAPITULO Il GARANTIAS Y PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 2.- LEGALIDAD.-

Los Arquitectos asociados sélo seran procesados y sancionados con apego al ordenamiento
legal vigente en estricta observancia de sus derechos, podran ser denunciados tinicamente
por faltas a la Ley 1373, al Decreto Supremo 25905, a los Estatutos, al Cédigo de Etica Profe-
sional, sus Reglamentos y otras disposiciones normativas que regulen el ejercicio de la pro-
fesion.

Articulo 3.- PRESUNCION DE INOCENCIA
Todo Arquitecto Denunciado es inocente mientras se demuestre lo contrario en un debido
proceso Etico.

Articulo 4.- DEBIDO PROCESO.-

A todo Arquitecto asociado que se le atribuya una o mas faltas disciplinarias por faltas a la
Ley 1373, al D.S. 25905, a los Estatutos, al Cédigo de Etica Profesional, sus Reglamentos y
otras disposiciones normativas, se le reconoce el derecho al Debido Proceso, asi como se ga-
rantizan en su beneficio todos los derechos y garantias procesales constitucionales contem-
pladas en las leyes vigentes.

Articulo 5.- COSA JUZGADA.-
a. Nadie puede ser procesado mas de una vez en proceso de responsabilidad ética,
por la misma accién u omision dentro el mismo caso
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b. Se reconoce la calidad de cosa juzgada a los acuerdos entre partes que fueren eje-
cutoriados, extinguiéndose la accion y posterior archivo de obrados.

Articulo 6.- CELERIDAD Y TRANSPARENCIA.
Los procesos disciplinarios deberan tramitarse con transparencia en cada uno de los actua-
dos y con celeridad, observando los plazos establecidos sin exceder los mismos.

Articulo 7.- RESPETO A LA INDEPENDENCIA FUNCIONAL
En el desarrollo de las actividades del Tribunal de Etica Profesional, se velara y respetara la
independencia procesal y funcional.

CAPITULO lIl.- PRINCIPIO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 8.- PRINCIPIO

En cumplimiento a la Ley 1373, al D.S. 25905, a los Estatutos, al Cédigo de Etica Profesional,
sus Reglamentos y otras disposiciones normativas, la actividad profesional del arquitecto
debera estar enmarcada en una vocacion de servicio protegiendo en primer lugar la calidad
de vida, la seguridad de las personas, el cuidado del medio ambiente y el prestigio de la ins-
titucion a la que pertenece.

Articulo 9 .AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento es aplicable a todos los Arquitectos asociados debidamente regis-
trados en el Colegio de Arquitectos de Bolivia. Siendo de caracter obligatorio su conocimien-
to, observancia, aplicacion y cumplimiento.

Articulo 10.-CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO AL REGLAMENTO DE PROCESOS DE RESPONSABI-
LIDAD DE ETICA PROFESIONAL

Los miembros de los Tribunal de Etica Profesional del Colegio Departamental de Arquitectos
y del Colegio de Arquitectos de Bolivia, denunciantes, denunciados, testigos, peritos y todos
los que tengan que ver con los procesos en contra de la Etica Profesional del Arquitecto, se
sujetaran a las reglas contenidas en el Cédigo de Etica Profesional y en el presente Regla-
mento.

CAPITULO IV DE LOS TRIBUNALES DE ETICA PROFESIONAL

Articulo 11.- DE LOS TRIBUNALES DE ETICA PROFESIONAL.
a) El Tribunal de Etica Profesional se constituye en el Organo Disciplinario del Colegio

de Arquitectos de Bolivia, cuya jurisdiccion y competencia corresponde al Tribunal Superior
de Etica Profesional y al Tribunal Departamental de Etica Profesional, elegidos conforme a lo
normado en el Articulo 36 de la Ley 1373, Articulo 61 del D.S. 25905, Articulo 73 y siguientes
del Estatuto Organico del Colegio de Arquitectos de Bolivia y Estatutos Organicos de los Co-
legios de Arquitectos Departamentales.

b) Los Tribunales de Etica Profesional estan integrados por tres miembros titulares y
tres miembros suplentes, elegidos conforme rigen en sus estatutos correspondientes, que
ejercen como Presidente, Vicepresidente y Secretario, por la prelacion de votos obtenidos.

Articulo 12.- DE LA SUSTITUCION POR PRELACION.

En caso de ausencia temporal o definitiva de uno de los miembros titulares del tribunal de
ética profesional, el Tribunal se reestructurara por orden de prelacién con todas las atribu-
ciones que le corresponde a la titularidad.

Articulo 13.DE LAS AUSENCIAS Y LICENCIAS

En caso de ausencia o Licencia, temporal justificada o no, de uno de los miembros titulares
del Tribunal de Etica Profesional por analogia se tomaran los plazos establecidos en el Art.
43 del Estatuto del CAB.

Articulo 14.- PERSONAL DE APOYO.-

Son aquellos que, en calidad de dependientes, sean secretarios, secretarias o auxiliares, pres-
tan servicios en el Tribunal Superior de Etica Profesional o el Tribunal Departamental de Eti-
ca Profesional, sin ser Arquitectos; y que sean habilitados expresamente a efecto de coadyu-
var con las funciones del Tribunal, asi como cumplir con las notificaciones y otros actuados
dentro de los procesos disciplinarios.

Articulo 15.-ACTUACION POR COMISION.-

El Tribunal de Etica Profesional podra encomendar a uno de sus miembros u otro funciona-
rio administrativo de apoyo, la realizaciéon de un actuado procesal, cuando el mismo, por su
naturaleza o sus fines, deba efectuarse fuera del asiento de sus funciones. Aclarando que
este actuado procesal solo es de caracter administrativo.

Asi mismo, el Tribunal de Etica Profesional podra solicitar a su similar la realizacion de alguna
diligencia procesal.
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CAPITULO V.- JURISDICCION Y COMPETENCIA

Articulo 16.- Jurisdicciéon y competencia.-

a) Conforme previene el Articulo 32 del Cédigo de Etica Profesional del CAB, el Tribu-
nal de Etica Profesional es el 6rgano disciplinario del Colegio de Arquitectos de Bolivia, con
capacidad y competencia para conocer, analizar y resolver la transgresion a la conducta ética
profesional de sus asociados, en procesos internos que se ventilen a denuncia de parte por
transgresiones a los Estatutos, Reglamentos y Cédigo de Etica Profesional, segun dispone la
Ley 1373 del Ejercicio Profesional del Arquitecto y el D.S. 25905 que reglamenta dicha ley.

b) El Tribunal de Etica Profesional cuenta con todas las atribuciones que le otorga el
Codigo de Etica Profesional del CAB y el presente reglamento.
) Los procesos son de conocimiento de los Tribunales Departamentales de Etica Pro-

fesional y/o del Tribunal Superior de Etica de acuerdo a su pertinencia.
CAPITULO VI DE LAS TRANSGRESIONES Y CONTRAVENCIONES

Articulo 17.- TRANSGRESIONES AL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ARQUI-
TECTOS.-

Todas las acciones u omisiones que el Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Arquitectos
establece como faltas y sanciones disciplinarias se encuentran determinadas en los seis gru-
pos del Articulo 30, en relacién a los Articulos 58,59, 60,61, 62, 63 y 64, del mismo Cédigo.

Articulo 18.- CONTRAVENCIONES ADMINISTRATIVO - DISCIPLINARIAS.-

Son las Acciones y omisiones que emergen del incumplimiento o transgresiones del ordena-
miento juridico administrativo y de las normas que regulan la conducta del Arquitecto aso-
ciado, previstos en: la Ley 1373, el Decreto Supremo 25905, los Estatutos, el Codigo de Etica
Profesional, sus Reglamentos y otras disposiciones normativas que regulen el ejercicio de la
profesion

CAPITULO VII DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 19.- DE LA LEGITIMACION.-

a) Toda persona natural o juridica que se considere directamente agraviada, podra
denunciar ante el Tribunal Departamental de Etica Profesional al arquitecto debidamente
colegiado, por supuestas transgresiones de las normas de ética previstas en el Cédigo de Eti-
ca Profesional.

b) Las personas naturales podran hacerlo por si mismas o apoderado legalmente

constituido y que acredite esta condicion.
c) Las personas juridicas podran hacer la denuncia inicamente, mediante un apode-
rado debidamente acreditado.

Articulo 20.-DE LA PRESENTACION Y FORMA DE LA DENUNCIA.-
La Denuncia sera presentada por escrito en Secretaria del CAD, en sobre cerrado acompa-
fnando las pruebas debidamente foliadas, dirigidas al Presidente del CAD.

A la presentacion de la denuncia:

CONTENIDO DEL FORMULARIO (N° 001)

El Denunciante debera llenar el Formulario de Denuncia, otorgado por secretaria del CAD,
que contiene:

. Generales de ley: Los nombres y apellidos del o de los denunciantes, domicilio real,
teléfonos, Cedula de Identidad.

. Numero de hojas foliadas del contenido de sobre cerrado.

. Este Formulario se adjuntara al sobre cerrado,

DEL CONTENIDO DEL SOBRE
El Denunciante debera presentar la Denuncia a secretaria del CAD, en un sobre cerrado con
la documentacion debidamente foliada. EI mismo contiene:

. Generales de ley del o los denunciantes: Los nombres y apellidos, Numero de Ce-
dula de Identidad y Fotocopia de la misma, domicilio real, teléfonos.

. Generales de ley del o los denunciados: Los nombres, apellidos y domicilio.

. La explicacién clara, concreta y circunstanciada de los hechos relativos al motivo
de la denuncia.

. La presentacion de los documentos y demas elementos de prueba que fundamen-
ten su denuncia.

. La denuncia debe estar con la firma o en su defecto huella digital del o los denun-
ciantes, con aclaracion de Nombre y Cédula de Identidad.

. Poder Notariado en caso de Persona Juridica o Denuncia mediante representacion.

PROCEDIMIENTO.-

. El Formulario de denuncia N°001 sera adjuntado al sobre cerrado y debe ser remi-
tido por secretaria al Presidente del CAD,
. El Presidente del CAD, sin abrir el sobre, ni conocer el caso remitira a la Comision

de Conciliacién, en un plazo no mayor a cinco dias calendario, conforme el Articulo 38 del
Cddigo de Etica Profesional.
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. Recibida la Denuncia por la Comisién de Conciliacion y analizada la misma se pro-
cedera a su tratamiento de acuerdo a su competencia o en su defecto remitira al Tribunal de
Etica Profesional toda la documentacioén original recibida.

Articulo 21.- CONDUCTA IRREGULAR DE DOMINIO PUBLICO

Cuando la conducta irregular infrinja los preceptos éticos del Cédigo de Etica Profesional,
sea evidente y de dominio publico, involucrando a uno o mas arquitectos y no exista denun-
cia al respecto, es deber del Directorio del Colegio de Arquitectos Departamental, Regional o
Local, remitir denuncia fundamentada por escrito ante el Tribunal Departamental de Etica
Profesional acompaiando pruebas de cargo.

Articulo 22. DENUNCIA CONTRA AUTORIDADES INSTITUCIONALES

MIEMBROS DE NUMERO CONTRA AUTORIDADES

a) La denuncia debe ser presentada al TDEP, dirigida a Presidencia del Tribunal Superior de
Etica Profesional por escrito.

b) El o los Denunciantes deberan presentar la Denuncia a secretaria del TDEP, en un sobre ce-
rrado con contenido debidamente foliado.

. Generales de ley de los denunciantes: Los nombres y apellidos, Nimero de Cedula
de Identidad y Fotocopia de la misma, domicilio real, teléfonos.

. Generales de ley de los denunciados: Los nombres, apellidos y domicilio.

. La explicacion clara, concreta y circunstanciada de los hechos relativos al motivo
de la denuncia.

. La presentacion de los documentos y demas elementos de prueba que fundamen-
ten su denuncia.

. La denuncia debe estar con la firma del o los denunciantes, con aclaracién de

Nombre, Cédula de Identidad y Registro Nacional CAB.

PROCEDIMIENTO.-

. El Formulario de denuncia N°001 sera adjuntado al sobre cerrado y debe ser remi-
tido por secretaria al Presidente del TSEP.

. Recibida la Denuncia el TDEP en un plazo no mayor de cinco dias calendario, remi-
tira el caso al Tribunal Superior de Etica Profesional con toda la documentacién original reci-
bida.

. Recibida la denuncia el Tribunal Superior de Etica Profesional, conocera, analizara
y si corresponde, en un plazo no mayor a quince dias calendario, remitira el caso al Tribunal
Departamental de Etica mas cercano, al lugar donde se cometié la supuesta infraccion para
su correspondiente tratamiento.

AUTORIDADES CONTRA AUTORIDADES INSTITUCIONALES

a) La denuncia debe ser presentada a secretaria del TSEP dirigida a Presidencia del Tribunal
Superior de Etica Profesional por escrito.

b) El o los Denunciantes deberan presentar la denuncia, a secretaria del TSEP en un sobre ce-
rrado con contenido debidamente foliado:

. Generales de ley de los denunciantes: Los nombres y apellidos, Nimero de Cedula
de Identidad y Fotocopia de la misma, domicilio real, teléfonos.

. Generales de ley de los denunciados: Los nombres, apellidos y domicilio.

. La explicacién clara, concreta y circunstanciada de los hechos relativos al motivo
de la denuncia.

. La presentacion de los documentos y demas elementos de prueba que fundamen-
ten su denuncia.

. La denuncia debe estar con la firma del o los denunciantes, con aclaracién de

Nombre, Cédula de Identidad y Registro Nacional CAB.

PROCEDIMIENTO.-

. El Formulario de denuncia N°001 sera adjuntado al sobre cerrado y debe ser remi-
tido por secretaria al Presidente del TSEP.

. Recibida la denuncia el Tribunal Superior de Etica Profesional, conocera, analizara
y resolvera el caso emitiendo la Resolucién Correspondiente conforme establece el Articulo
46 del Codigo de Etica Profesional.

Articulo.23° - DENUNCIA CONTRA EL CENA

La denuncia contra el CENA, procedera conforme a lo establecido en el ART. 42 del CEP del
CAB.Que a la letra dice:

“Articulo. 42: Las denuncias interpuestas contra las autoridades y/o integrantes del CENA-
CAB por incumplimiento en el ejercicio de sus funciones seran presentadas en forma escrita,
documentada y foliada ante el Tribunal Superior de Etica Profesional en forma directa o me-
diante la Directiva Nacional, para que el TSEP emita el fallo correspondiente en un plazo no
mayor a 30 dias calendario después de radicado el proceso.

El o los afectados tienen el derecho de interponer recurso de apelacién en el término de 15
dias calendario computable a partir de la fecha de su notificacion ante el TSEP para su consi-
deracién en una Directiva Nacional y posterior tratamiento y resolucion en un Congreso Ex-
traordinario convocado exclusivamente para el efecto en un plazo no mayor a 60 dias calen-
dario”
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Articulo.24 - DENUNCIA CONTRA ELTSEP
La denuncia contra el Tribunal Superior de Etica Profesional, procedera conforme a lo esta-
blecido en el ART. 43 del CEP del CAB.Que a la letra dice:

“Articulo.43° Las denuncias interpuestas contra las autoridades y/o los integrantes del Tribu-
nal Superior de Etica Profesional por incumplimiento en el ejercicio de sus funciones, seran
presentadas en forma escrita, documentada y foliada en sobre cerrado, ante la Directiva Na-
cional, la misma que en caso de encontrarla procedente, remitira el caso a la Comision Insti-
tucional conformada para el efecto por los Presidentes de los Tribunales Departamentales
de Etica Profesional, donde se procedera de acuerdo a lo establecido en el presente Cédigo,
en Unica instancia.”

En caso de que la Infraccion no se refiera al ejercicio de sus funciones, sera tratado como un
proceso a un miembro de numero.

PROCEDIMIENTO CONTRA AUTORIDADES INSTITUCIONALES
Los procedimientos de denuncia contra autoridades institucionales se regiran segun lo esta-
blecido en el presente reglamento

Articulo. 25° RADICATORIA
Contenido de la Resolucion de Radicatoria (FORMULARIO N°002):

. Generales de ley de los denunciantes: Los nombres y apellidos, Nimero de Cedula
de Identidad.

. Generales de ley de los denunciados: Los nombres, apellidos y domicilio.

. La enunciacion de o los motivos de la denuncia.

. Fechay Hora

. Firma y Sello de los titulares del TDEP.

PROCEDIMIENTO DE LA RESOLUCION DE RADICATORIA

. El llenado de la misma sera realizada por el Secretario del TDEP.
. Debidamente firmada y sellada por los miembros titulares del TDEP.
. Comunicacion de la denuncia al denunciado, con copias de la Radicatoria, la de-

nuncia y pruebas de cargo, para que el mismo se oponga a la denuncia y ofrezca pruebas de
descargo en un plazo no mayor a quince dias calendario.
. Si el arquitecto denunciado no pudiera ser ubicado en el domicilio fijado en las ge-
nerales de ley, previa notificacién del dia anterior se procederé a dejar una cedula en el mis-
mo domicilio, que consistira en una copia de la denuncia.

. Concluido el plazo anterior, se convocara por citacion personal y escrita a una reu-
nion con el o los denunciantes, en un plazo no mayor a quince dias calendario.

. Abrir un plazo de quince dias calendario para que el o los denunciantes presenten
y amplien mayores pruebas de cargo.

. Concluido el plazo anterior, se convocara por citacion personal y escrita a una reu-
nion con el o los denunciados, en un plazo no mayor a quince dias calendario.

. En caso de inasistencia a tres citaciones reiteradas del o los denunciantes, dara lu-
gar a la extincidn de la denuncia y el posterior archivo de obrados.

. Abrir un plazo de quince dias calendario para que el o los denunciados presenten
y amplien mayores pruebas de descargo.

. En estos plazos el Tribunal de Etica podra convocar a solicitud de partes a declarar

testigos, inspecciones y otras acciones que viere conveniente de las pruebas de cargo y des-
cargo propuestas.

. En caso de inasistencia a tres citaciones reiteradas por el Tribunal Departamental
de Etica, el arquitecto denunciado dara lugar a ser procesado en rebeldia.
. De ser necesario se podra convocar en un plazo no mayor a 15 dias calendario a

reunidon ampliatoria de partes, por separado, elaborandose acta de la misma, la cual debera
ser firmada por los presentes.

. Posteriormente cumplido todo el procedimiento anterior y en un plazo no mayor a
15 dias calendario, el Tribunal de Etica Departamental dictara su fallo emitiendo la resolu-
cion correspondiente.

. El Tribunal de Etica Departamental notificara con la resolucion a las partes involu-
cradas, de forma personal y conforme establecen las modalidades de notificaciones: de for-
ma personal, por cedula, orden instruida o pedido suplicatorio. Dando por concluido el pro-
ceso de notificacion.

. Una vez realizada la notificacion correra el plazo de quince dias calendario para
apelacion y ejecutoria.
. La parte afectada por la resolucion correspondiente tiene el derecho de interpo-

ner recurso de apelacion en un plazo no mayor a 15 dias calendario a partir de su notifica-
cion. Pasado el término establecido quedara la resolucién ejecutoriada debiendo el Tribunal
Departamental emitir la resolucién de ejecutoria.

. En un término de cuarenta y ocho horas de ejecutoriada la resolucién, el TEPD de-
bera remitir ésta al Tribunal Superior de Etica, para su conocimiento, registro y archivo, con
copia a las partes.

. Para el caso de suspension del ejercicio profesional, el TEPD debera hacer conocer
al Tribunal Superior de Etica la correspondiente resolucién de suspensién para su ratifica-
cién y cumplimiento de la ejecutoria.
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. Si en el término de 15 dias la parte afectada presenta apelacion a la resolucion del
TDEP, éste debera remitir de forma inmediata todos los antecedentes, mas las notificaciones
correspondientes al Tribunal Superior de Etica Profesional para su consideracién, tratamien-
to y resolucién.

PROCEDIMIENTO ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFESIONAL

. Conocida la apelacién, el Tribunal Superior emitira una resolucién de radicatoria, a
partir de la cual correran los términos establecidos en el presente Reglamento
. Radicado el proceso en el Tribunal Superior de Etica profesional se nombrara un

miembro relator entre sus componentes titulares habilitados para que en el término de 30
dias calendario, éste presente el proyecto de resolucion.

. El Tribunal Superior de Etica profesional en 15 dias calendario procedera a emitir
resolucion de ratificacion o rechazo de la resolucion apelada.
. Si el Tribunal Superior de Etica Profesional detecta errores o vicios en el procedi-

miento, emitira resolucion anulando obrados hasta el vicio mas antiguo cumpliendo con lo
establecido en el Cédigo de Etica Profesional.

. Las partes que se vieren afectadas por la demora en los plazos y términos estable-
cidos en un proceso por los Tribunales Departamentales de Etica Profesional, podran acudir
al Tribunal Superior de Etica, quién conminara al Tribunal observado para que de inmediato
prosiga y culmine con el proceso correspondiente. El incumplimiento de la conminatoria
sera objeto de proceso ante las instancias respectivas por incumplimiento de funciones.

CAPITULO VIII PLAZOS PROCESALES

Articulo 26.- COMPUTO DE PLAZOS.-

a) Los plazos procesales seran computados por dias calendario.

b) Los plazos procesales sefialados en este Reglamento seran perentorios e improrro-
gables, salvo disposicion contraria.

c) Los plazos comunes a las partes, correran a partir del dia siguiente habil de la ulti-
ma notificacion.

d) Los recursos deben ser planteados dentro del término perentorio correspondien-

te, computable desde el dia siguiente a su notificacion con la Resolucion.

Articulo 27.- AMPLIACION DE PLAZOS.-

I En caso de que una de las partes tenga impedimento o imponderables para asistir
a una convocatoria o presentacion de documentos de cargo o descargo ante el Tribunal de
Etica, estas deberan presentar las justificaciones que correspondan, debidamente documen-

tadas, ante el Tribunal.

Il En el término de 5 (cinco) dias calendario, luego de realizar una evaluacion de los
justificativos presentados por la parte interesada, el Tribunal decretara la procedencia (por
Unica vez) o el rechazo de la misma.

Articulo 28.- TEMPORALIDAD DE PLAZOS.-
En caso de que los plazos perentorios fenezcan en dias no habiles (Sabados, domingos o fe-
riados) estos se extenderan al primer dia habil siguiente.

CAPITULO IX EXCUSAS Y RECUSACIONES

Articulo.29 - DE LAS EXCUSAS Y RECUSACIONES

A los miembros de los Tribunales de Etica se les reconoce el derecho a la excusa fundamen-
tada, como a los involucrados al derecho de la recusacion en un determinado caso, debiendo
resolverse una u otra en un plazo no mayor a 15 dias calendario a fin de proceder al reem-
plazo del o de los miembros excluidos, convocando al o a los suplentes inmediatos segin
prelacion de votos

Articulo. 30 - DE LAS CAUSALES DE EXCUSAS Y RECUSACIONES
Seran sujetos de excusa y recusacion los miembros del tribunal por:

. Tener relacién de parentesco hasta el 4to grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con alguna de las partes.

. Tener proceso pendiente de cualquier indole con alguna de las partes.

. Ser deudor, acreedor y fiador de cualquiera de las partes.

. Haber emitido criterio anticipado sobre el fondo del proceso antes y/o durante el
mismo.

Articulo.31 PRESENTACION
Las excusas y recusaciones seran presentadas antes y/o durante el proceso.

Articulo 32 CAUSALES DE EXCUSA Y RECUSACION.-

a. En los procesos seguidos ante el tribunal Etica Profesional del Arquitecto, sélo pro-
cede la excusa o recusacion por:

. Haber conocido el hecho en la misma actividad del denunciante o denunciado.

. Tener relaciones de matrimonio o vinculos de parentesco, hasta el cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad, con el denunciante o denunciado, asi como vinculo
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espiritual proveniente del matrimonio o bautizo.

. Ser deudor, garante o acreedor del o los denunciados.

. Haber sido denunciante del hecho o tener pendiente, proceso de cualquier indole
con alguna de las partes.

. Tener amistad intima con alguna de las partes, que se manifieste por trato conoci-
do y familiaridad constante.

. Tener enemistad, odio o resentimiento con alguna de las partes, que se manifesta-
re por hechos conocidos.

. Haber emitido criterio anticipado sobre el fondo del proceso.

b. En ninguin caso procedera la Excusa o Recusacion por ataques u ofensas inferidas

después que hubiere comenzado a conocerse el asunto, ni tampoco procedera la Excusa o
Recusacion por haber dictado resolucién con sancién contra el mismo Arquitecto anterior-
mente.

Articulo 33- TRAMITE.-

a. La Excusa. Cuando algin miembro del Tribunal se excusare, lo hara de oficio, ape-
nas tenga conocimiento del motivo de la Excusa, presentando la misma ante los demés
miembros del Tribunal dentro de los 5 (cinco) dias de radicada la causa, quienes resolveran
en el plazo maximo de 15 (quince) dias calendario, sin recurso ulterior.

b. La Recusacion debera ser presentada por la parte interesada (denunciante o de-
nunciado) en su primera actuacién ante el Tribunal y resuelto por los miembros, en el mismo
plazo que para la Excusa, sin recurso ulterior.

c. La Excusa o Recusacion procede en contra de todos los miembros del Tribunal, y,
en su caso, debera convocarse a los suplentes inmediatos para que reemplacen al miembro
objetado o excusado, estos conformaran el Tribunal hasta la conclusion del tramite.

d. La Excusa o Recusacion, obligatoriamente debera ser presentada con la justifica-
cion legal y los documentos que respaldan la misma, si hubieren.

En caso de no ser aceptada la Excusa o la Recusacion, los miembros del Tribunal que se excu-
saron o fueran recusados, reasumiran el conocimiento del proceso.

CAPITULO X ACTOS PROCESALES

Articulo 34- IMPROCEDENCIA DE INCIDENTES O EXCEPCIONES.-

En los procesos de ética profesional, por la naturaleza de los mismos, no son admisibles inci-
dentes o excepciones de ningin género; los que en su caso seran rechazados sin mayor tra-
mite. Salvo los considerados en el presente reglamento

Articulo 35 PRESCRIPCION
Unicamente podra presentarse la prescripcion de la accién o la cosa juzgada, En ambos ca-
sos debera justificarse en forma documentada. Enmarcadas en las leyes vigentes.

Articulo 36- RECHAZO DE EXPRESIONES OFENSIVAS A LAS PARTES O AL TRIBUNAL.-

Toda defensa o acusacion, sean verbal o escrita, que contuviere expresiones ofensivas para
las partes o el Tribunal y que no sea atinente al motivo del proceso, sera rechazado sin mayor
tramite.

Articulo 37.- ACUMULACION DE DOCUMENTOS.-
Todo documento que sea motivo de cargo o descargo, sera acumulado al cuaderno procesal
por orden cronoldgico.

Articulo 38.- ACCESO AL ARCHIVO DEL PROCESO.

a. Las partes interesadas, pueden acceder al cuaderno en el que se acumulan los do-
cumentos, Unicamente en oficinas del Tribunal Departamental de Etica Profesional y bajo su-
pervision y responsabilidad del custodio del mismo.

b. Queda prohibido, por cualquier causa, el préstamo o saca del cuaderno procesal,
bajo responsabilidad del custodio del mismo.

Articulo 39.- ACTAS.-

Las Actas deberan ser obligatoriamente suscritas por todos los intervinientes a la finaliza-
cion de todo Actuado. Contendra mencién expresa del lugar, dia y hora de su realizacion,
partes asistentes y una relacion fiel de lo tratado en el mismo. De acuerdo a formularios de
anexos.

CAPITULO XI DE LAS SANCIONES Y DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE
EJERCICIO PROFESIONAL.

Articulo.40° - DE LAS RESOLUCIONES

El Tribunal Departamental de Etica Profesional para emitir una resolucién a la conclusién de
un proceso lo hara por unanimidad, de no coincidir en la apreciacion, el voto del Presidente
definira la decision que se adopte, haciendo constar el voto disidente. La resolucidn se pro-
nunciara en concordancia al Art. 30 del Cédigo de Etica Profesional y de acuerdo a los si-
guientes juicios valorativos:

a) Inocencia

b) Absolucién
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c) Amonestacién escrita personal.

d) Censura publica que debe ser difundida por los medios de comunicaciéon interna del CAD
y CAB.

e) Suspension temporal, de las actividades institucionales al arquitecto de sus derechos que
se describen a continuacion y cuya resolucion sera publicada al interior del CAD:

. De elegir y ser electo en los cargos directivos y otros establecidos.

. De tener voz y voto en las deliberaciones y decisiones de la Instituciéon, mientras
dure su sancion de acuerdo con las determinaciones reglamentarias prescritas al respecto.

. De tener acceso a las fuentes de informacion del CAD y CAB mientras dure su san-
cién

. De ser acreedor al reconocimiento institucional por méritos profesionales.

f) Suspension temporal del Ejercicio Profesional, que sera publicada en los medios de comu-
nicacion al interior del Colegio de Arquitectos.

Articulo.41° - DE LA SUSPENSION DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Estando contemplada la suspension del ejercicio profesional cuando las faltas cometidas
afecten el prestigio de la profesion, en el D.S. 25905 que reglamenta la Ley 1373, se procede-
ra en consecuencia, solo por dictamen expreso del Tribunal Superior de Etica Profesional del
Colegio de Arquitectos de Bolivia a comunicacién de un Tribunal Departamental de Etica
Profesional, debiendo el arquitecto sancionado depositar su sello y carnet profesional en se-
cretaria del CAD respectivo en el plazo de 15 dias calendario a partir de ejecutoriada la Reso-
lucién.

Articulo.42° - DE LA REINCIDENCIA

Los Tribunales de Etica, en proceso de reincidencia del arquitecto que cometiera la misma
falta, deben emitir el fallo correspondiente, con una sancién mayor a la anterior, concordante
con el reglamento del Cédigo de Etica su articulo 59°

Articulo.43° - DEL CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES

Las resoluciones emitidas por los Tribunales de Etica; seran de conocimiento:

a) Del o los arquitectos afectados, mediante la remision de la Resolucion correspondiente.
b) De las personas denunciantes a la institucion, mediante la Resolucion correspondiente.

c) Del Tribunal Superior, para este efecto se debera remitir todas las Resoluciones del Tribu-
nal de Etica Departamental.

CAPITULO XII DE LA REHABILITACION, DESISTIMIENTO Y NORMAS SUPLETORIAS

Articulo. 44° - REHABILITACION

a) Cumplido el tiempo de la sancién, para los casos en el que el arquitecto haya mere-
cido suspension de las actividades institucionales o del ejercicio profesional, la rehabilita-
cion sera solicitada por escrito ante el Tribunal Superior de ética del CAB, debiendo ser pu-
blicado por los mismos medios de comunicacion. La rehabilitacion es a su ejercicio profesio-
nal, no asi a su derecho de direccién institucional.

b) En caso de suspensidn temporal del ejercicio de la profesion, conforme disponen
los Articulos 64y 65 del Cédigo de Etica Profesional, el asociado, para habilitarse nuevamen-
te, debera solicitar su rehabilitacion al Tribunal de Etica del CAB, una vez cumplido el térmi-
no de suspension contemplado en la sancion.

Articulo.45- DESISTIMIENTO DE LA DENUNCIA.-
El denunciante podra desistir de FORMA EXPRESA la Denuncia ante el Tribunal de Etica De-
partamental y este dispondra el archivo del proceso.

Articulo 46.- NORMAS PROCESALES SUPLETORIAS.-

Se aplicaran, supletoriamente al proceso de responsabilidad de ética, las disposiciones del
Cddigo Procesal Civil, en lo que corresponde a juicio sumario, en cuanto fuesen pertinentes y
compatibles con las normas de este Cédigo de Etica Profesional del Arquitecto.

CAPITULO XIll APLICACION DE LAS SANCIONES Y EJECUCION

Articulo 47.- DETERMINACION DE LAS SANCIONES.-

a) El Tribunal Departamental y Superior de Etica Profesional del Arquitecto, determi-
naran las sanciones, atendiendo a los principios rectores del presente Reglamento.
b) En caso de concurrencia de varias faltas disciplinarias, de distinta graduacion, se

impondra la sancién correspondiente a la mayor.

Articulo 48.- AUTORIDAD ENCARGADA DE LA EJECUCION.-

A Solicitud del Tribunal de Etica Departamental del CAD, en conocimiento del Tribunal Supe-
rior de Etica Profesional, los encargados de ejecutar y hacer cumplir las sanciones seran los
COLEGIOS DEPARTAMENTALES.

Articulo 49.- AMONESTACION ESCRITA.-
a) La Amonestacion Escrita, consiste en llamada de atencién personal al Arquitecto
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sancionado, que se hard mediante nota personal, con copia al CAD y CAB
b) La simple entrega de las copias correspondientes, se constituye en notificacion y
otorga publicidad a la Amonestacion.

Articulo 50.- CENSURA.-

a) La Censura, sea ésta privada o publica, se entiende como la reprobacién o critica a
la conducta que se considera apartada de la ética profesional.

b) La Censura Privada, es la notificacidon con la Resolucion de Censura a las partes, sin
conocimiento de terceros, ni mayor publicidad.

c) La Censura Publica NO se constituye en un acto de conocimiento general de la SO-
CIEDAD, sino, mas bien, de los Arquitectos colegiados a nivel Nacional. Esta se realiza me-
diante la difusion por los medios de comunicacién interna de los Colegios Departamentales
de Arquitectos y el Colegio de Arquitectos de Bolivia. Por una sola vez.

Articulo 51.- SUSPENSION EN ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
Suspension temporal, de las actividades institucionales al arquitecto de sus derechos que se
describen a continuacion, y cuya resolucion sera publicada al interior del CAD:

a) De elegir y ser electo en los cargos directivos y otros establecidos.

b) De tener voz y voto en las deliberaciones y decisiones de la Instituciéon, mientras
dure su sancion de acuerdo con las determinaciones reglamentarias prescritas al respecto.

c) De tener acceso a las fuentes de informacion del CAD y CAB mientras dure su san-
cién

d) De ser acreedor al reconocimiento institucional por méritos profesionales.

Articulo 52.- SUSPENSION TEMPORAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL.-

La suspension TEMPORAL cuando la falta afecte el prestigio de la profesion y la integridad
institucional del Colegio de Arquitectos. Este sera publicado en los medios de comunicacién
al interior del Colegio de Arquitectos de Bolivia

CAPITULO XIV DE LOS EFECTOS

Articulo 53.- EFECTOS

Las resoluciones emitidas conforme establece el Articulo 52 del Cédigo de Etica Profesional,
luego de ser ejecutoriadas dan lugar a las sanciones establecidas en dicho Articulo, asi como
el cumplimiento de las mismas, el registro de antecedentes en el Tribunal Departamental de
Etica y en el Tribunal Superior. Estando obligados los Colegios Departamentales, a dar cum-
plimiento con las resoluciones ejecutoriadas.

Articulo 54.- DE LAS NOTIFICACIONES CON LAS RESOLUCIONES.-

a) El Tribunal de Etica Departamental notificara con la resolucion a las partes involu-
cradas de manera personal, en el domicilio que hubieren sefialado. De acuerdo a los térmi-
nos y plazos establecidos en el inciso k) del Articulo 46 del Cédigo de Etica Profesional, co-
rriendo estos al dia siguiente de su notificacion y quedando ejecutoriada. La Misma resolu-
cion sera enviada al Tribunal Superior para su conocimiento.

b) La parte afectada por la resolucion correspondiente tiene el derecho de interpo-
ner recurso de apelacion en un plazo no mayor a 15 dias calendario a partir de su notifica-
cion personal. Pasado el término establecido quedara la resolucidn ejecutoriada. Esta ultima
resolucién del TSEP no tiene recurso ulterior alguno.

c) En caso que a las partes no se las pueda notificar por 3 veces personalmente, en el
lapso de 15 dias en el domicilio que hubieren sefalado, al término del plazo la Resolucién
podra ser notificada por Cedulén en la direccién indicada, quedando la resolucién ejecuto-
riada.

CAPITULO XV EXTINCION DEL PROCESO (ACCION) Y CUMPLIMIENTO
DE LA SANCION

Articulo 55.- LA EXTINCION DEL PROCESO
La facultad para ejercer un proceso (accién) ético contra las normas de Etica Profesional, se
extingue Unicamente por:

a) Prescripcion.
b) Abandono del Denunciante.
c) Fallecimiento.

Conforme establece el Cédigo de Etica Profesional y el presente reglamento, en concordan-
cia al Cadigo Civil.

Articulo 56.- INTERRUPCION Y SUSPENSION DE LA PRESCRIPCION DEL PROCESO.-
El computo del término de la Prescripcion del Proceso, se interrumpe por:

a) La solicitud de Tribunal Superior con nueva Resolucion.
b) La citacion con la Radicatoria de apertura de proceso.
c) A solicitud de partes.

Articulo 57.- CUMPLIMIENTO DE LA SANCION.-
Se cumple el mismo dia que fenece la sancion.
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Articulo 58.- EFECTO DE LA EXTINCION.-
Como efecto de la extincion del proceso (accion) por la infraccion a las normas éticas

a) El sancionado ejerce todos sus derechos como asociado al Colegio de Arquitectos
de Bolivia, quedando en archivos del Tribunal Superior la resolucién correspondiente.
b) En caso de suspension en las actividades institucionales, esta permanece.

CAPITULO XVI DE LA RESPONSABILIDAD DEL MANEJO DE LA DOCUMENTACION

Articulo 59.- MANEJO DE LA DOCUMENTACION.

. La documentacién manejada al interior de los Tribunales de Etica Profesional, duran-
te y a la conclusion del proceso debe ser debidamente registrada, resguardada, foliada y archi-
vada por cada proceso, siendo de responsabilidad exclusiva de los miembros del Tribunal.

. El traspaso de toda la informacién y documentacion al Tribunal electo sera entre-
gada en su totalidad acompanada de un informe de gestion y sera Archivada en el seno de la
institucion.

Articulo 60.- VIGENCIA DEL REGLAMENTO
El presente reglamento de procesos de responsabilidad de Etica Profesional del Colegio de
Arquitectos de Bolivia, entrara en vigencia el mismo dia de su promulgacion.

ARTICULO TRANSITORIO
Los tramites iniciados antes de la promulgacion del presente reglamento de procesos debe-
ran ser concluidos con las normas vigentes al momento del inicio del proceso

ANEXO
CONCEPTOS GENERALES, DEFINICIONES Y ALCANCES

A objeto de lograr una correcta interpretacién y aplicacion del presente reglamento se
adopta las siguientes definiciones de acuerdo a Real Academia Espanola, Diccionario Juridi-
co Elemental - Guillermo Cabanellas

A Fojas Cero

Retornar por razén fundamentada al inicio del proceso.

Absolucion La sentencia o resolucion del tribunal por la cual termina el proceso declarando al denunciado libre de
Responsabilidad por la denuncia.
Acta La relacion escrita donde se consigna el resultado de las deliberaciones y acuerdos de cada una de las

sesiones o reunién del Tribunal de Etica Profesional. "

Amonestacién Escrita

Requerimiento, advertencia, reprensién; accion y efecto de amonestar, de manera expresa.

Apelacion

Recurso que cualquiera de las partes interpone cuando se considera agraviada por la resolucién del
Tribunal de Etica Profesional, eleva al Tribunal Superior de Etica Profesional; para que, con el
conocimiento de la cuestidn debatida, revoque, modifique o anule la resolucién apelada.

Archivo De Proceso

Determinacién del Tribunal de Etica Profesional para cerrar y guardar los expediente durante y/o
concluido un proceso.

Cedula Papeleta de emplazamiento, para citar a un requerido ausente, no encontrado o en rebeldia, a fin de que
se presente ante el Tribunal de Etica Profesional. Anuncio que suele fijarse en la puerta del domicilio de
algun requerido; o ser entregado a los parientes o vecinos més cercanos del buscado, para que llegue a
su conocimiento.

Citacion Diligencia por la cual se hace saber a una persona el llamamiento hecho de orden del Tribunal de Etica

Profesional, para que comparezca en proceso.

Censura Publica

Dictamen o Resolucion que se hace o se da de una accién o escrito, después de haberla reconocido y
examinado.

Comision

Encargar, encomendar a otro el desempefio o ejecucion de algun servicio o cosa. Comision es la
facultad que se ha dado o se concede a una persona para ejercer, durante cierto tiempo, algiin cargo

especifico.

Complice

El que, sin ser autor, coopera en la ejecucion de un hecho de infraccion por actos anteriores o
simultdneos También es complice aquel Arquitecto o Arquit S que no ien, teniendo
conocimiento de la comision de faltas y transgresiones, por parte de uno o mas profesionales
arquitectos, a las normas que regulan el ejercicio de la profesion.

Conducta Etica

Es la manera moral de conducirse en sus actos y sus vidas. O sea, se refiere a las acciones de los
Arquitectos colegiados que van a representar la buena fe y la moral.

Conducta Irregular De Dominio
Publico

Es aquella de conocimiento generalizado dentro y fuera de la institucién y a través de todos los medios
posibles

Convocatoria

Acto en virtud del cual se cita o llama, por escrito personal o publico anuncio, a una o varias personas,
para que concurran a un determinado lugar, en dia y hora fijados de antemano.

Expediente Procesal

Documentacién que se forma en los procesos contradictorios, donde se retinen las pruebas aportadas
por cada una de las partes.

Denuncia Es el Acto por el cual se da conocimiento a la autoridad, por escrito, de un hecho contrario a las Normas
igentes en la institucion. F i por una o mas personas, sean naturales o juridicas, contra uno o
varios Arquitectos asociados, contra quienes se presuma una o més transgresiones.
Denunciado Es aquel Arquitecto o Arquitectos colegiados, contra quienes se haya p do una o mas d

Denunciante

Es toda persona natural o juridica, que presenta por escrito ante secretaria del CAD, un hecho, acto u
omisién que se presuma en faltas a la ética profesional de uno o mas Arquitectos.

Dictamen Resolucién escrita del Tribunal de Etica Profesional.

Ejecutoria Sentencia firme; que ha pasado en autoridad de cosa juzgada y puede ejecutarse en todos sus puntos.
Documento publico y solemne donde consta un fallo.

Ejecutoriada Resolucion firme a la cual se dio cumplimiento.

Excusa Constituye en una ab. la y justificada por escrito de uno o méas miembros del Tribunal de
Etica Profesional, para no participar en un determinado caso.

Facultad Derecho subjetivo, poder, potestad. Atribuciones. Opcién. Licencia o permiso.

Fallo Resolucién o pronunciamiento definitivo en el proceso o causa seguidos, que dicta Tribunal de Etica
Profesional

Falta Transgresion por accion u omision a las normas institucionales vigentes.

Folio Hoja da en los do tos de un di

Generalidades de Ley

Datos de las personas naturales y juridicas que determinan su estado y condicion civil.
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Juicio Sumario

Procedimiento breve y concentrado, ver Cod. Civil

Proceso Sumario

Conjunto de actuaciones con celeridad.

Normas Procesales Supletorias

Sdlo cuando la norma institucional no haya regulado el caso, se tendra que acudir a normas supremas
para resolverlo.

Notificacion

Comunicar por escrito una actuacioén del Tribunal de Etica Profesional, con las formalidades de ley a las
personas que corresponda

Notificacién Personal

Es un acto por el cual se comunica legalmente y de forma personal un actuado por el Tribunal de Etica
Profesional

Obrados

Actuados y documentos dentro un proceso Etico

Orden Instruida

Instruccion expresa emitida por el Tribunal de Etica Profesional, para el cumplimiento de una diligencia.

Pedido Suplicatorio

Solicitud expresa emitida por el Tribunal de Etica Profesional Departamental o Superior a una Autoridad

para el plimiento de una diligencia.

Potestad Se atribuye normalmente a una autoridad. El poder, derecho y deber otorgado por normas vigentes al
Tribunal de Etica Profesional
Prelacion Prioridad o predileccion con la que se suceden las competencias de los miembros del Tribunal de Etica

Profesional

Prescripcion

La extincion de los derechos y las acciones por cumplimiento de plazos y términos.

Proceso En Rebeldia

Actuacion y facultad otorgada al Tribunal de Etica Profesional ante ausencia maliciosa del denunciado.

Radicatoria Del Proceso

Es la accién de aceptacion y registro del Tribunal de Etica Profesional de un caso determinado.

Recusacion El derecho otorgado a las partes para rechazar a uno o mas miembros del Tribunal de Etica Profesional
con razones motivadas y justificadas.

Resolucion Decreto, providencia, fallo del Tribunal de Etica Profesional de acuerdo a normas vigentes.

Revocar Dejar sin efecto una declaracion de voluntad o un acto Tribunal de Etica Profesional.

u COLEGIO
DE
ARQUITECTOS
= g DE
H BOLIVIA

FORMULARIO 001

DEL/LOS DENUNCIANTE/S:

NOMBRES Y APELLIDOS:
DOMICILIO:
TELEFONO/CELULAR:

DATOS DEL/LOS DENUNCIADO/S:
NOMBRES Y APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/CELULAR:

FIRMAS (ACLARACION DE FIRMAS)
FECHA:

SELLO DE RECEPCION
DEL CAD

TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFESIONAL
Gestion 2013 - 2015
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EggLEG'O TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFESIONAL
= Sgaunecms Gestion 2013 - 2015
H BOLIVIA

FORMULARIO 002

EJEMPLO DE CARTA DIRIGIDA AL PRESIDENTE DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL DE ARQUITEC-
TOS PARA LA RECEPCION DE LA DENUNCIA Y LA PETICION DE DERIVACION DE ESTA AL COMI-
TE DE CONCILIACION

FECHA
Senor:

PRESIDENTE COLEGIO DEPARTAMENTAL DE ARQUITECTOS DE......ccotviuiuiiiiiinininieienenennnns
Presente.-

REF: DENUNCIA AL COMITE DE CONCILIACION

Saludos

Denuncia que interpongo en contra del/de los arquitecto/s (Nombre completo de los denun-
ciados)

Adjunto en SOBRE CERRADO las pruebas debidamente foliadas (N° FOJAS).

Despedida

FIRMA DEL/LOS DENUNCIANTES

NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS DENUNCIANTES

DOMICILIO

TELEFONO/CELULAR

SELLO DE RECEPCION
DEL CAD

EggLEGm TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFESIONAL
ARQUITECTOS Gestion 2013 - 2015
H gguvm
FORMULARIO 003

EJEMPLO DE NOTA DIRIGIDA AL COMITE DE CONCILIACION
FECHA
Senor:
ARQ. .eiiiitiitiiiitiitiieette et eteenteaeneentenenaeeenterenaaneeaenaanaanans
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONCILIACION
Presente.-

REF: REMICION DE DENUNCIA

Saludos

En cumplimiento al Cédigo de Etica Profesional correspondiente remito a ustedes la Denun-
cia entregada por (el/los denunciante/s), en contra de (el/los denunciados), para su conside-
raciéon, como asi también el sobre de pruebas entregadas por los mismos.

Despido

FIRMA PRESIDENTE CAD

SELLO DE RECEPCION
DEL COMITE DE
CONCILIACION
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EggLEG'O TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFESIONAL

= AD\rEmunECTos Gestion 2013 - 2015
H BOLIVIA

FORMULARIO 004

INVITACION DE PARTES PARA CONOCER LA DENUNCIA POR PARTE DEL COMITE
DE CONCILIACION (Apertura del CASO N°......)

LUGARY FECHA
En atencion a la Remision del /los DENUNCIANTE/S
con nota recepcionada en fecha

en contra del/los DENUNCIADOS
; ante esta instancia Comité de Conciliacion se dispo-
ne se comunique de forma escrita a las partes a efectos de que se hagan presente a la reu-
nion de conciliacion el dia de del a horas en
del CAD. En caso de INASISTENCIA de cualquiera de las partes se ten-
dra como negativa de conciliacién y se remitira ante el TRIBUNAL DE ETICA PROFESIONAL el
caso, para fines de continuar con el Procedimiento en cumplimiento al Art. 46 del Cédigo de
Etica Profesional, salvo s conozca algun justificativo de inasistencia que permita el sefala-
miento de otra reuniéon de Conciliacién.

FIRMA DE LOS

3 MIEMBROS DEL
COMITE DE
CONCILIACION

FIRMA Y RECEPCION
Del/los DENUNCIANTE/S; Del/los DENUNCIADOS
(CON FECHA Y HORA DE RECEPCION)

EggLEGm TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFESIONAL

M A QUITECTOS Gestién 2013 - 2015
H BOLIVIA

FORMULARIO 005

ACTA DE LA REUNION DE CONCILIACION

En el Colegio de Arquitectos de la ciudad de ,a horas del

dia del mes de del afo se hicieron presente ante este Comité de con-

ciliacion los ciudadanos como DENUNCIANTES y los ciudadanos como DENUNCIADOS por lo
que se declara instalado el Acto de Conciliacion, habiéndose procedido a ceder la palabra a
las partes, advirtiendo previamente la confidencialidad de estas intervenciones.

Por lo que se establece haber llegado a los siguientes acuerdos conciliatorios:

10

20

30

Se ADVIERTE a las partes que conforme a la Ley de Conciliacion, el presente Acta es un Docu-
mento Ejecutable en la via llamada por Ley y no asi en esta instancia por cuanto tiene la cali-
dad de Cosa Juzgada.

FIRMA Del/lo
DENUNCIANTE/S;
Del/los DENUNCIADOS

FIRMA DE LOS

3 MIEMBROS DEL
COMITE DE
CONCILIACION
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EggLEG'O TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFESIONAL

= GSQUITECTOS Gestion 2013 - 2015
H BOLIVIA

FORMULARIO 006

ACTA DE LA REUNION DE NO CONCILIACION

En el Colegio de Arquitectos de la ciudad de a horas del
dia ____ del mes de del aiio, se hicieron presente ante este Comité de Conciliacion
el/los sefior/es como Denunciante/es y el/los sefio/es como Denunciado/s, por lo que se de-
clara instalado el Acto de Conciliacion, habiéndose procedido a ceder la palabra a las partes,
advirtiendo previamente la confidencialidad de estas intervenciones.

Se establece que NO se arribé a la CONCILIACION pese a las exhortaciones de esta Comision.
(Se puede hacer notar que la NO CONCILIACION se produjo por la inasistencia injustificada
de una de las partes)

Se ADVIERTE a las partes acudir ante el TRIBUNAL DE ETICA DEPARTAMENTAL a cuya instan-
cia se remitira el Caso para el tratamiento correspondiente a fines de continuar con el Proce-
dimiento en cumplimiento al Art. 46 del Cédigo de Etica Profesional, con la nota correspon-
diente.

FIRMA Del/los
DENUNCIANTE/S;
Del/los DENUNCIADOS

FIRMA DE LOS

3 MIEMBROS DEL
COMITE DE
CONCILIACION

ESSLEG'O TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFESIONAL

= SrEmmTECTos Gestion 2013 - 2015
H BOLIVIA

FORMULARIO 007

NOTA DE REMISION DEL CASO AL TRIBUNAL DEPARTAMENTAL DE ETICA
PROFESIONAL POR PARTE DEL COMITE DE CONCILIACION

SENORES
TRIBUNAL DEPARTAMENTAL DE ETICA PROFESIONAL DEL CAD
Presente.-

REF: REMISION DEL CASO

Saludos

Conforme al Acta de NO CONCILIACION que remitimos, ponemos este Caso en conocimiento
de su respetable TRIBUNAL DPTAL DE ETICA PROFESIONAL, a efectos de dar continuidad al
Procedimiento en cumplimiento al Art.46 del Cédigo de Etica Profesional relativo al:
Denunciante/s:

Denunciado/s:

Sea previa consideracion de nuestros saludos y respetos a esta Instancia.

FIRMA DE LOS

3 MIEMBROS DEL
COMITE DE
CONCILIACION
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EggLEG'O TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFESIONAL
= AD\rEmunECTos Gestion 2013 - 2015
H BOLIVIA

FORMULARIO 008
RADICATORIA DEL CASO N°/ANO

PROVIDENCIA DE RADICATORIA

Que recepcionado el Caso remitido por el Comité de Conciliaciéon, del
Denunciante/s: en contra del
Denunciado/s: .

Que a efectos del computo de plazo y cumplidos los requisitos, se tiene como recepcionado
el proceso seialado precedentemente.

Se da por RADICADO el proceso en esta instancia del TRIBUNAL DE ETICA PROFESIONAL a
efectos del computo de plazos.

En observancia del Art. 46 inc. B del Cédigo de Etica Profesional se dispone por este Tribunal,
poner a conocimiento del denunciado copia de la Denuncia y Pruebas de Cargo, otorgando-
se el plazo de 15 dias calendario para que el mismo pueda contestar y ofrezca sus Pruebas
de Descargo, cumplido el plazo con o sin contestacion se proseguira el procedimiento con-
forme prevea el cédigo de Etica Profesional.

FIRMAS Y SELLOS DE
LOS 3 MIEMBROS DEL
TRIBUNAL
DEPARTAMENTAL DE
ETICA PROFESIONAL

EggLEGm TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFESIONAL
ARQUITECTOS Gestién 2013 - 2015
H gguvm

FORMULARIO 009

CUANDO EL DENUNCIADO PRESENTA SU CONTESTACION DENTRO DEL PLAZO
A, de_ delafio__ .

Se da por contestada la denuncia y por adjunta la prueba (si corresponde) y se convoca al
Denunciado a la Reunion de Analisis a efectuarse el dia del mes de del afio

, en el (lugar CAD) , para analizar la Denuncia
que constara en Acta correspondiente. (Debe citarse personalmente al Denunciante por Se-
cretaria del CAD).

FIRMAS Y SELLOS DE
LOS 3 MIEMBROS
DEL TRIBUNAL
DEPARTAMENTAL DE
ETICA PROFESIONAL

CUANDO NO CONTESTA A LA DENUNCIA

A, de_ delafho__ .

Habiendo transcurrido el plazo otorgado y no existiendo contestacion se convoca al Denun-
ciado ala Reunioén a efectuarse el dia del mes de del afio ,en el (lugar
CAD) , para analizar la Denuncia que constara en Acta

correspondiente. (Debe citarse personalmente al Denunciante por Secretaria del CAD proce-
diendo con los pasos y notificaciones en caso de que amerite declarar REBELDIA).

FIRMASY SELLOS DE
LOS 3 MIEMBROS
DEL TRIBUNAL
DEPARTAMENTAL DE
ETICA PROFESIONAL
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EggLEG'O TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFESIONAL
ARQUITECTOS Gestion 2013 - 2015
H gguvm

FORMULARIO 010

ACTA DE REUNION DE ANALISIS CON EL/LOS DENUNCIADOS

En el CAD de la ciudad a horas del dia de del afio ,se

hicieron presentes ante este TRIBUNAL DEPARTAMENTAL DE ETICA PROFESIONAL los ciuda-
danos -DENUNCIADO/S ,declarandose instalado este Acto se
concedid la palabra al DENUNCIADO/S, advirtiendo previamente la confidencialidad de es-
tas intervenciones.

Con respecto a la denuncia dijo:

Se advierte al DENUNCIADOY/S, que tiene quince dias calendario a efecto de presentar mayor
prueba PRUEBAS DE DESCARGO.

FIRMA Del/los
DENUNCIADOS

FIRMAS Y SELLOS DE
LOS 3 MIEMBROS
DEL TRIBUNAL
DEPARTAMENTAL DE
ETICA PROFESIONAL

ESELEG'O TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFESIONAL

= SEQUITECTOS Gestion 2013 - 2015
H BOLIVIA

FORMULARIO 011

EN CASO DE INASISTENCIA INJUSTIFICADA DEL/LOS DENUNCIADO/

ACTA DE REUNION DE ANALISIS DE LA DENUNCIA

En el CAD de la ciudad a horas del dia de del afio ,
ante este TRIBUNAL DEPARTAMENTAL DE ETICA PROFESIONAL No se hicieron presentes los
ciudadanos -DENUNCIADO/S) , declarandose instalado este
Acto se constatd la inasistencia del/los DENUNCIADO/S y no existe justificativo de ausencia,
por lo que se suspende el Acto de Reunion de Analisis.

Se debe notificar al DENUNCIADO/S y se ADVIERTE que en
caso de reiterada inasistencia (tres veces), se declarara REBELDE y el proceso continuara so-
bre los antecedentes del caso.

FIRMAS Y SELLOS DE
LOS 3 MIEMBROS
DEL TRIBUNAL
DEPARTAMENTAL DE
ETICA PROFESIONAL
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EggLEG'O TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFESIONAL
= GSQUITECTOS Gestion 2013 - 2015
H BOLIVIA

FORMULARIO 012
INASISTENCIA DEL DENUNCIADO POR TRES INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS

Previas notificaciones y constancias en acta procede la declaratoria de REBELDIA
DECLARATORIA DE REBELDIA

A dias del mes de del aiio

VISTOS: La Denuncia, La Remision previo agotamiento de los pasos conciliatorios, La Convo-
catoria, Actas de Audiencia y todo lo inherente;

CONSIDERANDO: Qué, el/los-DENUNCIADO/S) , no asistio a la
convocatoria ante este TRIBUNAL DEPARTAMENTAL DE ETICA PROFESIONAL, sin que
haya justificado sus inasistencias, asi consta en las notas de comunicacién de fechas:

y Actas fechas
CONSIDERANDO: Estas actitudes renuentes se hallas configuradas en el Art. 46 Inc. g) del
Cédigo de Etica Profesional de CAB, en consecuencia corresponde la declaratoria de REBEL-
DIA EN PROCESO DISCIPLINARIO.

POR TANTO.- Sin entrar en mayores consideraciones de orden legal se declara la REBELDIA

del denunciado/denunciante dispo-

niendo la prosecucion del Proceso en su Rebeldia, se notifique a las partes.

FIRMAS Y SELLOS DE
LOS 3 MIEMBROS
DEL TRIBUNAL
DEPARTAMENTAL DE
ETICA PROFESIONAL

ESSLEG'O TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFESIONAL
= SrEmmTECTos Gestion 2013 - 2015
H BOLIVIA

FORMULARIO 013
SEGUIDAMENTE DEBE CONVOCARSE A LA PARTE DENUNCIANTE DE ACUERDO A
PROCEDIMIENTO

A, de del ailo
Se convoca al Denunciante a la Reunién de ACLARACION, a efectuarse el dia del mes
de del afo ,en el (lugar CAD) , para acla-

rar la Denuncia que constara en Acta correspondiente. (Debe citarse personalmente al De-

nunciante por Secretaria del CAD).

FIRMAS Y SELLOS DE
LOS 3 MIEMBROS
DEL TRIBUNAL
DEPARTAMENTAL DE
ETICA PROFESIONAL
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EggLEG'O TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFESIONAL
= SSQUITECTOS Gestion 2013 - 2015
H BOLIVIA

FORMULARIO 014
ACTA DE REUNION DE ACLARACION CON EL/LOS DENUNCIANTES

En el CAD de la ciudad a horas del dia de del aiio ,se
hicieron presentes ante este TRIBUNAL DEPARTAMENTAL DE ETICA PROFESIONAL el/los ciu-
dadanos -DENUNCIANTE/S

Acto se concedi6 la palabra al/los DENUNCIANTE/S, advirtiendo previamente la confidencia-

, declarandose instalado este

lidad de estas intervenciones.

Con respecto a la denuncia dijo:

Se advierte al/los DENUNCIANTE/S, que tiene quince dias calendario a efecto de presentar
mayor prueba PRUEBAS DE CARGO.

FIRMA del/los
DENUNCIANTE/S

FIRMAS Y SELLOS DE
LOS 3 MIEMBROS
DEL TRIBUNAL
DEPARTAMENTAL DE
ETICA PROFESIONAL

ESELEG'O TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFESIONAL

= SEQUITECTOS Gestion 2013 - 2015
H BOLIVIA

FORMULARIO 015

EN CASO DE INASISTENCIA INJUSTIFICADA DEL/LOS DENUNCIANTE/S
ACTA DE REUNION DE ACLARACION DEL/LOS DENUNCIANTE /S

En el CAD de la ciudad a horas del dia de del afo ,
ante este TRIBUNAL DEPARTAMENTAL DE ETICA PROFESIONAL NO se hicieron presentes los
ciudadanos -DENUNCIANTE/S)

Acto se constato la inasistencia del/los DENUNCIANTE/S y no existe justificativo de ausencia,

, declarandose instalado este

por lo que se suspende el Acto de Reunidn de Analisis.

Se debe notificar al DENUNCIANTE/S y se ADVIERTE que en
caso de reiterada inasistencia (tres veces), se declarara la EXTINCION DE LA DENUNCIA y pos-
terior ARCHIVO DE OBRADOS.

FIRMAS Y SELLOS DE
LOS 3 MIEMBROS
DEL TRIBUNAL
DEPARTAMENTAL DE
ETICA PROFESIONAL
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EggLEG'O TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFESIONAL
ARQUITECTOS Gestion 2013 - 2015

H ch)lem
FORMULARIO 016
(En caso de tres inasistencias DEL/LOS DENUNCIANTE/S, seguin constancia de notificaciones
y actas)
DECLARATORIA DE EXTINCION Y ARCHIVO DE OBRADOS
A___ dias del mesde del afio

VISTOS: La Denuncia, La Remision previo agotamiento de los pasos conciliatorios, La Convo-
catoria, Actas de Audiencia y todo lo inherente;

CONSIDERANDO: Qué, el/los DENUNCIANTE/S ,
no asistié/erén a la convocatoria ante este TRIBUNAL DEPARTAMENTAL DE ETICA PROFESIO-

NAL, sin que se haya justificado su inasistencia, asi consta en las notas de comunicacion de

fechas: y Actas de fechas

CONSIDERANDO: Estas actitudes renuentes se hallas configuradas en el Art. 46 Inc. h) del C6-
digo de Etica Profesional de CAB, en consecuencia corresponde la declaratoria de EXTIN-
CION DEL PROCESO DISCIPLINARIO y EL ARCHIVO DE OBRADOS.

POR TANTO.- Sin entrar en mayores consideraciones de orden legal se declara la EXTINCION
DEL PROCESO del/los denunciante/s disponiendo el
Archivo de Obrados.

FIRMAS Y SELLOS DE
LOS 3 MIEMBROS
DEL TRIBUNAL
DEPARTAMENTAL DE
ETICA PROFESIONAL

EggLEGm TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFESIONAL

ARQUITECTOS Gestién 2013 - 2015

H gguvm

FORMULARIO 17

ACTA DE RECEPCION DE DECLARACION TESTIFICAL

En el CAD de la ciudad a horas del dia de del afio ,

ante este TRIBUNAL DEPARTAMENTAL DE ETICA PROFESIONAL, se hizo presente el Sr/Sra.
, mayor de edad, con C.I. , domicilio

, quien previo juramento respondié a las preguntas si-

guientes, advirtiendole previamente la confidencialidad de estas declaraciones.
1.-

Respuesta.-

2.-

Respuesta.-

Cumplido el Acto firman conjuntamente

FIRMA DEL TESTIGO

FIRMAS Y SELLOS DE
LOS 3 MIEMBROS
DEL TRIBUNAL
DEPARTAMENTAL DE
ETICA PROFESIONAL
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EggLEG'O TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA PROFESIONAL
ARQUITECTOS Gestion 2013 - 2015

H ch)lem
FORMULARIO 18
RESOLUCION FINAL N°/ANO
DENUNCIANTE:
DENUNCIADO:
CONSIDERANDO:
Qué. (Breve exposicion de los hechos denunciados y pruebas adjuntas)
Qué. (Breve exposicion de los hechos invocados por el/los denunciados y pruebas adjuntas)
CONSIDERANDO:
Qué, (Exposicion clara del hecho sometido a proceso disciplinario concretizando por el propio Tri-
bunal y LAS TRANSGRESIONES SOMETIDAS A PROCESO-SENALANDO LOS INISOS segtn el Art. 30
del Cédigo de Etica Profesional).
Qué, (Exposicion detallada de la valoracién de cada uno de los elementos probatorios, la prueba y
que es lo que demuestra).
CONSIDERANDO:
Qué, (Exposicion de las conclusiones que fueron objeto de convencimiento por el Tribunal que de-
terminaran la parte Resolutiva, sefialando cada hecho concreto, la prueba que acredita ese hecho,
la fundamentacion de la responsabilidad o no del denunciado. Que finalmente sirve para sostener
las razones por las cuales se dicta una de las decisiones establecidas en el Art. 36 del Cédigo de
Etica Profesional). De existir varias transgresiones sometidas a proceso debe fundamentarse por
separado la conclusion que se tiene acerca de cada una de ellas.
CONSIDERANDO:
Qué, (Exposicion de Jurisprudencia u otras de similar naturaleza SI EXISTE RELACIONADO AL CASO).
POR TANTO.- Sin entrar en mayores consideraciones de orden legal este TRIBUNAL DE ETICA DE-
PARTAMENTAL dispone: (una de las formas establecidas en el Art. 36, sefialando los efectos de esta
decision.
(En caso de RESPONSABILIDAD se debe especificar las transgresiones en las que hubo incurrido y
la sancién regulada seguin los parametros que sefala el Cédigo proporcionalmente en base a ate-
nuantes y agravantes).
Se NOTIFIQUE a las partes y tienen el termino de quince dias calendario a efectos de la interposi-
cion de su apelacién debiendo observar las formalidades legales segtn el Cédigo de Etica Profe-
sional.
Esdadaalos___ dias del mes de del aho




COLEGIO

DE
ARQUITECTOS
DE

BOLIVIA




